
 

BILANCIO SOCIALE 2025 
INDICE  

1. INTRODUZIONE 

1.1 Le parole della Presidente  

1.2 Nota Metodologica  

1.3 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile 

2. CHI SIAMO 

2.1 Identità e storia della nostra Fondazione 

2.2 Il nostro genius loci, Baranzate, il mondo in un quartiere 

2.3 Mission, Vision e Valori  

2.4 Struttura organizzativa e governance 

2.5 Modello 231  

2.6 Sistema di qualità dei processi verso l'UNI EN ISO 9001:2015 

2.7 Il nostro capitale umano 

Organigramma 

Dipendenti e Collaboratori 

Volontari  

Lavori di Pubblica Utilità (LPU) e Messa Alla Prova (MAP) 

Servizio CivileUniversale  

Sostenitori e partecipanti della Fondazione 

Rete degli stakholders 

 

 3. IL NOSTRO LAVORO 

3.1 La Fondazione La ROTONDA ETS in numeri 

3.2 Minori, azioni di contrasto alla povertà educativa 

Braccio di Ferro 

           Sportello Psicologico per preadolescenti 



Lascia o Raddoppia 

Sportello Psicologico per adolescenti 

3.3 Intercultura, azioni di contrasto alla povertà culturale 

Scuole di Italiano 

RIS- Rete interculturale 

3.4 Salute   

Cap Salute 

VIP 

3.5  Abitare 

Housing Sociale 

Programma CAP 20021 

3.6  Formazione e Lavoro  

Fiori All’Occhiello, formazione sartoriale 

La Tronchesa, formazione in ciclomeccanica 

Sportello lavoro  

3.7 Condividi   

Emporio della Solidarietà  

Hub Alimentare 

Case Management di prossimità 

4 SOL  Solari e Solidali ETS 

5  Valutazione di Impatto sociale 

6. Rigenerazione urbana e di territorio 

 Accademia dei giorni Straordinari, un presidio educativo stabile a contrasto della 
povertà educativa 

 

  7  RISORSE 

7.1 Risorse finanziarie   

7.2 Valorizzazioni  

7.3  Comunicazione e Raccolta Fondi  

      7.4  Volontariato Aziendali 



7.5 Eventi 

7.6 Campagne 

7.7  Tesi e pubblicazioni 

 

8 IL BILANCIO E LE RELAZIONI 

8.1 Stato patrimoniale comparativo  

82 Rendiconto gestionale comparativo  

8.3 Relazione di missione  

8.4 Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo  

8.5 Relazione organo di vigilanza 

 

 

 



1. INTRODUZIONE 

1.1 Le parole della Presidente 

Dalle periferie un altro sguardo 

Ogni anno, questo parƟcolare periodo coincide con un tempo di verifica e rilancio; un momento di 
riflessione che aiuta a comprendere meglio le sfide che ci hanno aƩraversato e lascia intravedere 
una traieƩoria futura.  

Se ripenso all’anno trascorso sono molƟssime le tensioni che ci hanno animato prima fra tuƩe il 
desiderio di costruire una nuova postura organizzaƟva più solida e allo stesso tempo meglio pronta 
ad affrontare il cambiamento e la trasformazione.  

Non è mai troppo presto per lasciare andare, non è mai troppo prematuro immaginare un futuro 
che pur nella sua solidità sappia conservare innovazione e sguardo orientato alla comunità.  

Queste due spinte fondanƟ e generaƟve ci hanno animato nel 2025, hanno avviato un ripensamento 
di governance e hanno consenƟto di intraprendere processi nuovi capaci però di conservare quello 
sguardo periferico: la capacità di sostenere e accompagnare resƟtuendo ad ogni persona aiutata il 
centro della propria vita.  

Il 2025, che racconƟamo nelle prossime pagine, è stato un anno dove abbiamo sperimentato quanto 
la vitale dialeƫca tra centro e periferia non sia da intendersi unicamente in senso spaziale; ne 
abbiamo pienamente compreso il senso quando abbiamo provato ad applicarla per interpretare il 
nostro interno, la nostra organizzazione, la modalità con la quale accompagniamo le persone che 
sosteniamo, le modalità con le quali ci relazioniamo tra operatori, volontari e sostenitori.  

Per spiegare quanto abbiamo appreso, ci viene in aiuto il logo di Rotonda. È un cerchio, aperto verso 
l’esterno, non ha un vero centro, ma disegna con due linee un abbraccio. Le linee delimitano un 
dentro e un fuori, lasciando però una conƟnuità spaziale che parla di accoglienza e di una periferia 
che ha sempre la possibilità di dialogare con ciò che c’è al suo interno.   

Questa è l’immagine di governance condivisa e generaƟva che abbiamo iniziato a sperimentare: un 
luogo di corresponsabilità, più che di potere, un centro aperto che abbraccia l’interno, rimanendo in 
costante dialogo con l’esterno, con la periferia. Con questa nuova forma proviamo ad invesƟre in un 
modello di governance capace di responsabilità, ma anche di rimanere decentrata per conƟnuare 
a rendere possibile l’incontro, la sollecitazione, la messa in discussione e quindi l’innovazione. 

 

Vi racconƟamo nelle prossime pagine i nostri apprendimenƟ, i nostri successi, ma anche cosa non 
ha pienamente funzionato perché solo un racconto capace di ricomprendere anche le sconfiƩe è in 
grado di comunicare che La Rotonda è vita vera vissuta, non è ideologia, ma concretezza. 

Ancora una volta l’immagine della periferia risulta provocatoria e affascinante: lo sguardo periferico 
resƟtuisce la capacità di rimeƩere tuƩo in prospeƫva: di far comprendere i passaggi cruciali, gli 



snodi profeƟci e i momenƟ di crisi come momenƟ in cui provare a sperimentare nuove forme per 
trovare risposte più efficaci.  

Il centro unico vero e pulsante di questo racconto rimane la nostra comunità: le sue differenze e le 
sue contraddizioni, ma sopraƩuƩo il calore degli incontri, gli sguardi scambiaƟ i progeƫ condivisi: 
nelle poche pagine che seguono cercheremo di resƟtuirvi tuƩo questo! 

Buona LeƩura 

Samantha Lentini Presidente, Fondazione La Rotonda ETS 

 

 

 

1.2 Nota Metodologica 

Il Bilancio Sociale di Fondazione La Rotonda ETS è stato redatto secondo le "Linee 
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore" emanate il 4 
luglio 2019 dal Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali e prendendo a 
riferimento quanto espresso dall'Art. 14 comma 1 del decreto legislativo 117/2017 
per la Riforma degli Enti del Terzo Settore.  

Nel corso della stesura sono stati applicati i principi richiamati dalle Linee Guida, ovvero: 
rilevanza, completezza, trasparenza, neutralità, competenza di periodo, comparabilità, 
chiarezza, veridicità e verificabilità, attendibilità e autonomia dalle terze parti. Tenendo conto 
dello schema previsto dalla norma con riferimento alla sezione dei paragrafi e al dettaglio 
dei contenuti, è stato sostanzialmente confermato l'impianto metodologico e la struttura 
espositiva del Bilancio Sociale 2024. 

Con questo documento vogliamo aprire le porte della nostra realtà ed accompagnare 
il lettore alla scoperta del variegato ecosistema di Fondazione La Rotonda ETS. Con 
questo bilancio La Rotonda ETS rendiconta l'attività realizzata nell'anno 2025 (dal 1° 
gennaio al 31 dicembre). La periodicità e il perimetro di rendicontazione coincidono 
con quello del Bilancio di esercizio. La pubblicazione del Bilancio Sociale è parte 
integrante del sistema di programmazione, monitoraggio e valutazione di Fondazione La 
Rotonda ETS ed è un appuntamento imprescindibile con tutti gli stakeholders della 
Fondazione. Il processo di rendicontazione che ha portato alla redazione del presente 
documento è stato caratterizzato da un'ampia partecipazione da parte di tutta la struttura 
della Fondazione: il consiglio d’amministrazione, in stretta collaborazione con il consiglio 
direttivo ha raccolto ed elaborato i contributi dalle diverse aree organizzative. È stata, inoltre, 
coinvolta l'area Amministrativa per il completamento della rendicontazione economica. 
Questo documento, infatti, accompagna e integra il bilancio di esercizio e la relazione di 
missione. 
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1.3 Obiettivi per lo sviluppo sostenibile 

Fondazione La Rotonda ETS, impegnata da sempre in progetti educativi, di sviluppo, 
sanitari e di sicurezza alimentare, trova nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e nei suoi 17 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), la sua naturale cornice di riferimento.  

Con la sua attività La Rotonda ETS contribuisce in maniera diretta al perseguimento dei 14 
obiettivi riportati qui a fianco. 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,16,17. 

 

 

 

2. CHI SIAMO 

2.1 Identità e storia della nostra Fondazione 

Carta d’identità della Fondazione 



Fondazione La Rotonda ETS 

Costituita il 9 maggio 2010 come associazione di promozione sociale, da Gennaio 2025 
trasformazione in Fondazione ETS. 

Prima iscrizione al RUNTS il 28 luglio 2022, repertorio: 41857, iscrizione nella sezione altri 
enti del terzo settore in data 22/01/2025 

 

SEDE LEGALE Via Fiume, 2 - 20021 BARANZATE (MI), Italia  

Tel. +39 02 39543527  

Email: segreteria@larotonda.org  

Conto corrente bancario: Crédit Agricole 

 IT74U0623020100000015084574  

BIC/SWIFT CRPPIT2PXXX  

Conto corrente bancario: Intesa San Paolo 

IT23P0306933473100000000563 

Conto corrente bancario: Unicredit 

IT 38 S 02008 85220 000107285612 

 

La nostra storia 

20 Maggio 2010 – LA NASCITA La Rotonda nasce come Associazione di promozione 
sociale da un gruppo di persone legate alla Parrocchia di Sant’Arialdo a Baranzate con 
l’obiettivo di promuovere iniziative finalizzate al sostegno e allo sviluppo della comunità di 
Baranzate.  

2015: riqualificazione urbana dell’ex camera del lavoro di Bollate e Baranzate, nasce la 

Porta di Baranzate 

2016: avvio dell’housing sociale 



2018: Don Paolo Steffano premiato dal Presidente Sergio Mattarella come ufficiale 
dell’ordine al Merito della Repubblica Italiana per il suo impegno a favore 
dell’integrazione degli immigrati. 

2019: grazie ad una donazione personale della Dott.ssa Diana Bracco, la Rotonda 
acquista un capannone industriale in disuso per farne la propria sede e spazio di 
comunità. 

2021: inaugurazione dello Spazio InOltre, un luogo di rinascita e di attenzione alla 
persona, sede anche dell’emporio della Solidarietà. 

2023: Avvio della terza comunità Rinnovabile e Solidale d’Italia, SOL SOLARI E 
SOLIDALI ETS 

2024: La Rotonda diventa Fondazione ETS 

2025: Acquisto della ex scuola dell’infanzia del Quartiere Gorizia per farne l’ACCADEMIA 
dei Giorni Straordinari 

 

2.2 Il nostro genius loci, Baranzate il mondo in un quartiere 

Babele alle porte di Milano, a 9,5 chilometri dal Duomo. Baranzate si conferma anche nel 
2025 il comune con la più alta densità di residenti stranieri d’Italia. 

 

In questo territorio convivono oltre 80 etnie differenti. Più di un abitante ogni tre non ha 
origini italiane (circa il 36,7% dell’intera popolazione residente, a fronte di una media del 
15% nella Città Metropolitana di Milano e del 9% a livello nazionale). 

L’immigrazione è concentrata in un’area, quella di via Gorizia, dove ha sede la Rotonda.  
Poche strade di casermoni e capannoni ormai dismessi. Il 54% dei minori residenti sul 
territorio è straniero: 1.242 minori 0-18 su 2.176 minori complessivi. A Baranzate, un 



bambino su tre vive in una condizione di deprivazione materiale e culturale. Il reddito pro 
capite disponibile è infatti il più basso dell’intera città metropolitana di Milano, pari a 
19.205,00 € contro i 26.271,00 € del comune confinante, Novate Milanese.   

 

2.3 Mission Vision e Valori 

MISSION 

"Una Rotonda è di facile accesso, ben delimitata, ma senza cancelli di esclusione. Una Rotonda ha un centro 
che serve come riferimento fondamentale, ma la vita si svolge tuƩa nella sua periferia. Una Rotonda non ha 
mai l’obieƫvo di traƩenere al suo interno, semmai di inviare altrove. In questa Rotonda ci sono precedenze 
da rispeƩare: i poveri." EstraƩo dallo Statuto del 2010 

La Rotonda nasce, fin da principio quale esito di una vera azione generaƟva: libera da chi ne ha dato i natali, 
autonoma e corresponsabile del medesimo territorio e delle sue persone.  

La Rotonda intende condurre processi di cambiamento dal basso capaci di coinvolgere aƫvamente la 
comunità dei beneficiari e il territorio, aƫvandone le risorse.   

 

VISION 

Investire in un modello di capitalismo umano capace di restituire valore alle persone. L’obiettivo 
finale è promuovere, attraverso l’operato di Rotonda, un movimento di capacitazione di tutte le 
risorse proprie e altrui perché esso generi una ricaduta positiva sul territorio di Baranzate 
determinandone la crescita evolutiva e l’uscita dallo stato di bisogno. 

 

I Nostri VALORI 

Accoglienza e ascolto: accogliamo ogni storia senza distinzioni, trasformando l'incontro in 
un legame di fiducia reciproca.  

Comunità: condividere ci rende parte di una medesima storia, ci fa essere portatori di 
risorse l’uno per l’altro. Baranzate non è solo il luogo in cui operiamo, ma è il nostro bene 
comune, un contesto che crea legami.  

Gratuità: crediamo nella logica del dono, dell’eccedenza, della fiducia incondizionata. 
Crediamo nel prendersi cura senza imporre, impariamo a ricevere da chi accompagniamo 
perché ognuno possa sentirsi al contempo sostenuto e libero. 

Professionalità: affrontiamo progetti e bisogni con competenza e consapevolezza, 
sappiamo lavorare in rete tra noi e con professionisti esterni, abbiamo imparato ad attivare 
ogni risorsa disponibile per aiutare le persone e far evolvere i nostri progetti.  

Vicinanza: generiamo prossimità costruendo percorsi su misura. Crediamo che ogni 
individuo sia una risorsa unica e che la diversità delle storie sia la ricchezza del nostro 
territorio. 



Spirito evolutivo: la Rotonda è parte di una storia generativa, un percorso destinato a 
mutare forma e risposte in relazione al contesto e ai bisogni che intercettiamo. Siamo 
sensibili alle innovazioni di processo e pronti a riorganizzarci con dinamicità. 

 

2.4 Struttura Organizzativa e Governance 

La Fondazione è un ente di diritto privato la cui governance e modalità di gestione di funzioni 
e responsabilità sono definite da statuto. Il CDA attuale è stato nominato nella delibera di 
trasformazione in data 15 ottobre 2024 ed è così composto: Samantha Lentini e Don Paolo 
Felice Steffano quali membri di diritto a vita del consiglio d’amministrazione, rispettivamente 
Presidente e vicepresidente della Fondazione fino all’approvazione del bilancio di esercizio 
del 2027. Filippo Emanuelli, membro nominato dai consiglieri a vita e scadente con 
l’approvazione del bilancio di esercizio 2027; Don Luca Giudici, espressione del consiglio 
pastorale di Sant’Arialdo (dimessosi per fine incarico pastorale presso la Parrocchia in 
Settembre 2025) sostituito con Doris Serain, espressione del consiglio pastorale di 
Sant’Arialdo e scadente con l’approvazione del bilancio di esercizio 2027; Alice Rossi 
espressione dei sostenitori della Fondazione e scadente con l’approvazione del bilancio di 
esercizio 2027. Il consiglio d’amministrazione, in sede di trasformazione, ha nominato inoltre 
il Dott. Matteo Zagaria in qualità di organo di controllo incaricato della revisione 
legale, incarico scadente con l’approvazione del bilancio di esercizio 2027. Gli 
amministratori hanno ricevuto compensi complessivi per la loro attività pari a 247,00 € così 
dettagliati:  

- Giudici Luca: 50,00 € 

- Steffano Paolo Felice Giovanni: 71,00 € 

- Rossi Alice: 64,00 € 

- Emanuelli Filippo: 62,00 € 

Il compenso per la delega alla Presidente per la gestione dell’area raccolta fondi e 
comunicazione è pari a 15.802,40 € 

 

Nel corso della prima seduta, in data 30 gennaio 2025, il consiglio di amministrazione ha 
ufficialmente istituito il consiglio direttivo, un organo direzionale e strategico che 
assunto in pieno le funzioni direttive e operative della Fondazione. Il consiglio direttivo 
è composto da 5 membri: Franco Buschini, Silvia Ciacci, Laura Fichera, Jacopo Fioravanti 
e Serena Rizzo, coordinatori delle principali aree della Fondazione. Un membro del consiglio 
direttivo è sempre presente alle riunioni del consiglio d’amministrazione, può disporre punti 
all’ordine del giorno ed ha il compito di favorire la comunicazione e il collegamento operativo 
tra il consiglio d’amministrazione e l’operatività della Fondazione stessa.  

Il consiglio direttivo coordina e gestisce tutte le aree della Fondazione e coadiuva la 
Presidenza nella direzione dell’area comunicazione e raccolta fondi.  Le aree 
Amministrazione, Progettazione, Intercultura, Minori, Salute, Condividi, Housing, Giovani e 



Lavoro e Formazione, sono tutte gestite ed organizzate da un Coordinatore che guida lo 
staff dedicato e i volontari, riportando direttamente al consiglio direttivo della Fondazione e, 
se necessario, al consiglio d’amministrazione.  

L’organigramma attuale della Fondazione vede affiancarsi a professionisti dei diversi 
settori, operatori, educatori e mediatori culturali. La Fondazione per lo svolgimento delle 
attività si avvale inoltre di volontari, servizio civilisti, collaboratori occasionali e tirocinanti di 
diverse università. 

La struttura organizzativa comprende anche il responsabile della privacy (DPO), l’RSPP, 
un medico del lavoro, un organo di vigilanza 231 e il responsabile gestione del 
sistema di qualità. Il Dott. Davide Locastro in qualità di organo di vigilanza 231, DPO e 
responsabile del sistema di gestione qualità riceve un compenso lordo annuale pari a 
3.700,00 €. L’organo di controllo incaricato della revisione legale nella persona di Zagaria 
Matteo riceve un compenso di 8888,16 €, per le attività di revisione legale art. 30 e 31 del 
CTS. 

Il modello comunicativo e organizzativo della Fondazione può essere meglio rappresentato 
da un sistema a cerchi concentrici che pongono al centro la persona e che disegnano attorno 
al singolo itinerario di vita la costruzione di un progetto individuale, il suo integrarsi all’interno 
della comunità, la definizione del campo di policy, la mission della Fondazione stessa. 

Nel corso del 2025 ci sono state 10 riunioni di consiglio d’amministrazione 

Nel corso del 2025 ci sono state 33 riunioni di Consiglio Direttivo 

Progetti attivi: PRESS ON! 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Press On(!) to spread the leadership: intervento di leadership-
building per APS La Rotonda 

Durata (da – a) 1 settembre 2024 - 28 febbraio 2026 

Ente finanziatore Fondazione Cariplo 

Bando Riprogettiamo il futuro 

Ente capofila La Rotonda ETS 

Fornitore di servizi ON SRL Impresa sociale 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #leadership #passaggiogenerazionale #governancegeneraƟva 
Area di intervento  Capacity building;  

 risorse umane. 

Attività previste (a punti) 1. Rilettura dell'identità dell'Ente;  
2. dialogo e dispiegamento della cultura emersa;  

3. azione di mentorship per i membri della governance. 

3. TOT BENEFICIARI / DESTINATARI/ PARTECIPANTI 



Numero beneficiari coinvolti 8 

  

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

Inserire in base al progetto Aumento delle capacità di leadership; miglioramento delle 
interazioni positive tra colleghi; realizzazione di un piano 
strategico biennale. 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 3, 5, 8, 9 

 

2.5 Modello 231 -  

 

Fondazione La Rotonda ETS ha adottato un modello di organizzazione, gestione e controllo 
conforme al decreto-legge 231/2001 che mira alla massima efficacia ed efficienza in totale 
trasparenza verso tutti i portatori di interesse, nel massimo rispetto della propria missione e 
dei valori individuati nel Codice Etico. Il Modello organizzativo di gestione e controllo 
consiste in un vero e proprio sistema organico di regole e attività che assicura condizioni di 
trasparenza e correttezza nelle attività della fondazione permettendo di prevenire i reati che 
potrebbero essere posti in essere da membri fondatori, partecipanti e dipendenti garantendo 
una gestione preventiva dei rischi. 

Fondazione La Rotonda ETS gestisce la salute e la sicurezza sul lavoro in ottemperanza al 
Decreto Legislativo 81/2008 che prevede la redazione di un Documento di Valutazione dei 
Rischi, nel quale vengono identificati i pericoli, si valutano i rischi e si definiscono le misure 
di controllo necessarie. È inoltre stato designato il Responsabile del Servizio di Protezione 
e Prevenzione (RSPP). 

 

2.6 Sistema di qualità nei processi verso l’UNI en ISO 9001:2015 

La Rotonda ha predisposto un sistema documentato di gestione per la qualità in accordo ai 
requisiti della Norma UNI EN ISO 9001:2015. Il Sistema Qualità è strutturato in modo tale 
da assicurare un’efficace ed efficiente conduzione delle attività direttamente o 
indirettamente connesse alla qualità del servizio erogato, attraverso:  

• la determinazione dei processi necessari per il sistema di gestione per la qualità e la loro  

applicazione nell’ambito di tutta l’organizzazione;  

• la determinazione della sequenza ed interazione dei processi;  

• la determinazione dei criteri ed i metodi necessari per assicurare che il funzionamento ed 
il  

controllo di questi processi siano efficaci;  



• la disponibilità delle risorse e delle informazioni necessarie per supportare il funzionamento 
ed il monitoraggio di questi processi;  

• il monitoraggio e la misura ove applicabile e l’analisi di questi processi; 

• l’attuazione delle azioni necessarie per conseguire i risultati pianificati ed il miglioramento  

Continuo. 

In particolare, i principali processi sono i seguenti:  

▪ Progettazione e Sviluppo Servizi: progettazione, riprogettazione, innovazione, sviluppo; 

▪ Produzione ed Erogazione Servizi: controllo della produzione; 

▪ Gestione delle Risorse: selezione, valutazione, formazione e addestramento; 

▪ Processo Direzionale: pianificazione e controllo strategico 

- Gestione della Documentazione: informazioni documentate; 

- Approvvigionamento: controllo forniture; 

- Miglioramento: indicatori, analisi dati, audit interni, NC e reclami, azioni correttive. 

 

2.7 Il nostro capitale umano 

La Fondazione La Rotonda ETS riconosce nelle persone che la compongono, in quelle che 
le si avvicinano e in chi la sostiene il proprio patrimonio più prezioso: il capitale umano. 

È nelle relazioni tra le persone, nella qualità dei legami e nella prossimità quotidiana che 
risiede la vera ricchezza della Fondazione. Una ricchezza immateriale ma concreta, che 
alimenta fiducia, genera comunità e rende possibile immaginare e costruire il futuro. 

La capacità della Fondazione di rispondere ai bisogni del territorio, innovare le proprie 
pratiche e promuovere percorsi di cambiamento sociale nasce infatti dall’incontro tra 
persone, competenze, esperienze e responsabilità condivise. È questo tessuto relazionale 
che costituisce la base su cui si fonda la missione dell’organizzazione e la sua prospettiva 
di sviluppo nel tempo. 

La nostra sostenibilità economica e la garanzia del nostro futuro risiedono proprio nella 
capacità di custodire, valorizzare e accrescere il capitale umano della Fondazione, 
investendo nelle persone come principale risorsa e come autentica opportunità di sviluppo. 

Prendersi cura delle persone che operano nella Fondazione, accompagnarne la crescita, 
promuoverne il benessere e creare le condizioni affinché ciascuno possa esprimere al 
meglio il proprio contributo significa rafforzare le basi su cui si fonda la nostra azione. È 
attraverso questo investimento continuo nelle competenze, nelle relazioni e nella 
motivazione delle persone che la Fondazione può consolidare la propria sostenibilità e 
continuare a generare valore per la comunità e per il territorio. 



Organigramma 

 

Dipendenti e collaboratori 

I dipendenti deLa Rotonda promuovono l’implementazione e lo sviluppo delle aree e delle 
attività proprie dalla Fondazione garantendo continuità e un alto grado di professionalità.  

La quotidianità dell’impegno in un territorio come Baranzate arricchisce l’esperienza 
professionale degli operatori attraverso occasioni dove sperimentare una cultura 
dell’accoglienza e della condivisione, orientata all’ascolto ed alla tutela della persona.  

La Fondazione La Rotonda ETS applica il contratto di lavoro nazionale AGIDAE socio-
Assistenziale. Gli operatori sono inquadrati in base alla mansione ricoperta, alle 
responsabilità assegnate e alla professionalità. Gli inquadramenti contrattuali seguono 
quanto previsto dal contratto nazionale di riferimento. Il rapporto tra la retribuzione più bassa 
e quella più alta è di 1,43.  

Nel corso del 2025, Fondazione La Rotonda ETS ha impiegato 30 dipendenti, 17 
dipendenti con contratto a tempo indeterminato, 13 dipendenti con contratto a tempo 
determinato e 4 collaboratori. Il team di dipendenti è composto da 5 operai e 25 impiegati: 

 6 si occupano delle attività di amministrazione, progettazione e raccolta fondi,  

 19 gestiscono ed implementano le attività istituzionali ed educative. 

La media, in relazione al tempo lavoro, è di 16 dipendenti  

70% donne  

77% under 40  

57% contratto a tempo indeterminato  

4 COLLABORATORI di cui 90% donne 



2 STAGE universitari in collaborazione con La Sorbona di Parigi e Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano 

Volontari 

Fondazione La Rotonda ETS realizza il proprio impatto sociale attraverso il lavoro costante 
di 95 volontari che hanno scelto di donare il proprio tempo a costruire occasioni di rinascita 
per la comunità. Nel 2025 sono state donate più di 11.000 ore di volontariato. Il 100% 
dei volontari opera direttamente nei servizi de La Rotonda, soprattutto nei progetti di 
doposcuola rivolti ai minori che frequentano le scuole elementari, medie e superiori e 
all’interno della filiera di distribuzione degli alimenti dell’Emporio e dell’HUB. I volontari 
supportano, inoltre, la gestione delle scuole di italiano, l’organizzazione e la realizzazione 
degli eventi multietnici. Non sono stati previsti rimborsi per i volontari per lo svolgimento 
delle attività. 

95 VOLONTARI continuativi di cui 53% donne 

 18% under 40 

 44% 40-65 

 38% over 65:  
 

L’attività dei 95 può essere valorizzata in circa 182.413,00 €. 

(1 ora di volontariato = 16,10 € Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) 

Volontari speciali: la collaborazione con Cooperativa Sociale Duepuntiacapo 

 

 

 

Lavori di Pubblica Utilità (LPU) e Messa alla Prova (MAP) 

Fondazione La Rotonda ETS, offre l’opportunità di svolgere Lavori di Pubblica Utilità e 
Messe alla Prova presso i suoi servizi grazie ad una specifica convenzione con il Tribunale 
di Milano.  

Nel 2025 abbiamo accolto 

13 MESSE ALLA PROVA o LPU 

Per un totale di 1334 ore 

 

Servizio Civile Universale 

Nel 2025 La Rotonda ha collaborato con ASSIFERO e Caritas Ambrosiana per il progetto di 
Servizio Civile. La partnership tra le realtà in collaborazione con Fondazione Amplifon, ha 



garantito alla Fondazione l’attivazione di 2 giovani in servizio civile dedicandone in 
particolare uno alle attività con gli anziani fragili. 

N. 2 giovani in servizio civile 

 

Sostenitori e partecipanti della Fondazione  

Nel 2025, 60 individui hanno donato a La Rotonda con una media di donazione annuale pari 
a 80,00 €. Donazioni complessive ricevute pari a 5.398,10 €. 

Nel 2025, 22 aziende hanno sostenuto con liberalità la Fondazione con una media 
donazione annuale pari a 14.743,37 €. Donazioni complessive ricevute pari a 324.354,17 €. 

 

Rete degli stakeholder  

Fondazione La Rotonda ETS si colloca all’interno di un sistema complesso di relazioni con 
differenti stakeholder. Questi comprendono una gamma ampia di entità, che varia dalle 
singole persone a cui La Rotonda ETS intende dare supporto attraverso i propri interventi a 
coloro che popolano l’ambiente in cui tali persone vivono, ma anche i partner nazionali e 
internazionali, i donatori e tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione della sua 
missione. Le persone in condizione di necessità a cui sono destinati gli interventi sono al 
centro del sistema di stakeholder della fondazione. La loro dignità e sicurezza sono 
fondamentali e i loro interessi prevalgono su quelli di qualsiasi altro stakeholder. 

 STAKEHOLDER INTERNI 

RISORSE INTERNE  

Management de La Rotonda  
PartecipanƟ e sostenitori della Rotonda 
Personale de La Rotonda 
Volontari  
Collaboratori e ConsulenƟ  
Fornitori accreditaƟ 
 

 STAKEHOLDER ESTERNI 

BENEFICIARI DIRETTI 

Comune di Baranzate 

Comunità locale di Baranzate   
 

Minori  
Rete dei gruppi informali etnici  
Famiglie in difficoltà economica e sociale  
Donne fragili e/o viƫme di violenza  



Persone in cerca di lavoro  
Neet  
Anziani 
DisoccupaƟ 
Persone o giovani con disabilità 
DetenuƟ / LPU / MAP  
Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi  
Associazione Piccola Fraternità di Novate Milanese OdV  
Azienda Agricola Cascina Bonissoni  
Casa di Reclusione di Bollate 
Fondazione Giuseppe Restelli Onlus - RSA Rho   
Gaia servizi S.r.l.  
Gruppo Scout Baranzate 1  
La Compagnia della Polenta 
Legambiente Cormano   
Parrocchia Nostra Signora della Misericordia di Baranzate  
Parrocchia S. Agnese di Quarto Oggiaro  
Parrocchia S. Arialdo di Baranzate  
Parrocchia S. Croce di Mazzo di Rho 
Parrocchia SS. Pietro e Paolo di Gratosoglio 
Parrocchia S. Lucia di Quarto Oggiaro 
Parrocchia S. MarƟno di Bollate  
Azienda speciale consorƟle comuni Insieme 
  
 
BENEFICIARI INDIRETTI 
Comune di Bollate   
Comune di Cormano 
Comune di Milano   
Comune di Novate Milanese 
Comune di Varese  
 
 
 
 
PARTNER 
A2A – Banco dell’energia  
A&I - Società CooperaƟva Accoglienza e Integrazione Onlus    
ABC La Sapienza in Tavola, cooperaƟva sociale  
ASD Fly Dance Studio 
Adecco 
Associazione Ciessevi Milano - ETS  
Associazione Piccola Fraternità di Novate Milanese OdV 
Associazione Culturale Quadrivium, APS 
Associazione In&Aut ETS 
ASST Rhodense – Consultorio famigliare di Bollate 
AuƟcon S.r.l  



Azienda Agricola Cascina RioƩa  
Azienda Speciale ConsorƟle Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale    
Caritas Ambrosiana   
Caritas Decanale di Bollate   
Centri anƟviolenza territoriali  
Centri di ascolto di Baranzate, Bollate, Novate Milanese e Quarto Oggiaro 
Centro Psico Sociale di Bollate-Garbagnate 
Colorgraf 
Comune di Baranzate   
Comune di Bollate   
Comune di Milano   
Comune di Novate Milanese  
Consorzio SIR - Solidarietà in Rete  
Consorzio Comunità Brianza - Imprese Sociali     
COOP Lombardia    
CooperaƟva di Solidarietà Sociale Il Grillo Parlante   
CooperaƟva Edificatrice Bollatese Soc. Coop. a r. l. 
CooperaƟva Edificatrice San MarƟno  
CooperaƟva Il PorƟco Onlus  
CooperaƟva Sociale ABPSI Onlus  
CooperaƟva Sociale Farsi Prossimo Onlus 
CooperaƟva Sociale di Solidarietà COMIN  
CooperaƟva Sociale Etnos   
CooperaƟva Sociale Intrecci   
CooperaƟva Sociale La Strada  
CNOS-FAP (Centro Nazionale Opere Salesiane/ Formazione Aggiornamento Professionale) di Arese   
CPIA Rho   
C.P.S. - Coordinamento Promozione Solidarietà Bollate 
Direzione Welfare e Salute, Area Diriƫ e Inclusione, Unità Diriƫ e Grave Emarginazione – Comune di Milano   
Doppio Malto – FoodBrand S.p.A.  
Edison 
ENAIP – Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale   
Farmacia Longari di Baranzate 
Fintech District 
Fondazione Adecco ETS  
Fondazione Allianz UMANA MENTE 
Fondazione Amplifon    
Fondazione Aƫlio e Teresa Cassoni 
Fondazione Bracco  
Fondazione EOS - Edison Orizzonte Sociale 
Fondazione Fare Famiglia ONLUS 
Fondazione Francesca Rava - N.P.H Italia Onlus 
Fondazione Gi Group   
Fondo San Giuseppe   
Fondazione Gerico ETS 
Fondazione per l’infanzia Ronald Mc Donald   



Fondazione Piazza dei mesƟeri ETS  
Fondazione ProgeƩo Arca Onlus   
Fondazione Sacra Famiglia Onlus 
Fondazione San Bernardino Onlus   
Fondazione San Carlo Onlus  
Fondazione Soleterre 
Fondazione Triulza   
Fondazione Un futuro per l’Asperger Onlus 
Fondazione Welfare Ambrosiano  
Fondo Famiglia Lavoro di Caritas Ambrosiana   
Koiné CooperaƟva Sociale onlus 
IFOA   
Il Botolo Azienda Agricola  
Impresa CooperaƟva Sociale DuepunƟacapo Onlus   
IsƟtuto Comprensivo Gianni Rodari di Baranzate 
Fondazione Don Carlo Gnocchi ONLUS 
IsƟtuzioni scolasƟche territoriali   
La Cordata scs Milano 
La Prateria 

Leroy Merlin   
Liquorificio Giovanni Rapa  
Lombardini22 
Maggioni Type  
Maw S.p.A 
Movimento Apostolico Ciechi   
N.I.L. - Nucleo Integrazione LavoraƟva di Azienda Speciale ConsorƟle Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale    
NextEnergy FoundaƟon 
OCC – Organismo per la Composizione delle Crisi da sovraindebitamento 
On SRL Impresa Sociale 
Parrocchie di Gratosoglio  
Parrocchie territoriali di Baranzate, Bollate e Quarto Oggiaro  
Per Esempio Onlus     
P.I.P.P.I Programma di Intervento per la Prevenzione dell’IsƟtuzionalizzazione 
PrefeƩura di Milano   
ProgeƩo DAMA, ASST Rhodense 
ProgeƩo Integrazione CooperaƟva Sociale Onlus  
ProgeƩo A - Società CooperaƟva Sociale     
Regione Lombardia   
ROLD EleƩrotecnica SRL   
SAI – Servizio accoglienza MigranƟ di Caritas Ambrosiana   
Servizi di prevenzione sanitaria (ASST Rhodense distreƩo Bollate e altri enƟ sanitari territoriali)   
 
Siloe – Servizi IntegraƟ Lavoro Orientamento Educazione   
Società di San Vincenzo De Paoli CC Milano OdV, Sesto San Giovanni   
Sol.Co Consorzio Di CooperaƟve Sociali Scrl 



Sosteniamoci Onlus   
Spazio Aperto Servizi Società CooperaƟva Sociale Onlus 
Spazio Giovani Impresa Sociale  
Stripes CooperaƟva Sociale Onlus      
Studio Odontoiatrico Dr. Ceribelli 
Studio Odontoiatrico Dr. Salina  
Social Techno srl 
Tre Effe CooperaƟva Sociale Onlus    
Triadi srl 
Tribunale di Milano UEPE – Ufficio Esecuzione Penale Esterna di Milano   
UONPIA (Unità OperaƟva Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza) territoriale  
Vita Società Editoriale S.p.A., Impresa Sociale 
Wundertruppe colleƫvo   
ZeroPerCento - Servizi per Aziende 
 
NETWORK 
AcƟon Aid Italia E.T.S. 
AFOL Metropolitana Bollate   
Agenzia Sociale per l’Abitare - C.A.S.A.   
Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi  
ALPACAMP Il Campo Degli Angeli APS/ ASD 
Amministratori di Condominio del territorio  
Asilo Nido il Trenino, comune di Novate Milanese   
Associazione Alberio  
Associazione Culturale Casa Testori  
Associazione Il Granello di Senape ODV   
Associazione La calla OdV-ETS  
Associazione Naga Odv 
Associazione Shukran Somalia Onlus  
Associazione Tuƫ SoƩo un TeƩo   
Azienda Agricola Cascina Bonissoni  
BCG – Boston ConsulƟng Group   
BestBefore   
Biblioteca Comunale Il Quadrato di Baranzate  
BoƩega Veneta S.r.l  
Casa di Reclusione di Bollate 
CADMI - Casa di Accoglienza delle donne maltraƩate   
Cdo - Compagnia delle Opere   
Centro PIME 
Cinema Teatro Splendor Bollate 
Comitato BaCo- Baranzate Consapevole   
Comune di Milano   
CooperaƟva Sociale L’Impronta 
Decanato di Bollate 
Emporio della Solidarietà di Garbagnate   
Fondazione Arché   



Fondazione Opera San Francesco 
Fondazione San Carlo   
Gi-Group  
Gruppo Scout Baranzate 1   
Il Laboratorio   
Il Torpedone Società CooperaƟva Sociale Onlus  
IsƟtuto Caterina da Siena, Milano   
IsƟtuto Comprensivo Da Vinci di Senago 
IsƟtuto Comprensivo Marco Polo di Senago 
IsƟtuto Comprensivo Statale Via Val Lagarina di Milano 
IsƟtuto di Istruzione Superiore “B. Russell” di Garbagnate 
IsƟtuto di Istruzione Superiore Puecher-Oliveƫ, Rho 
IsƟtuto di Istruzione Secondaria Superiore Marelli-Dudovic, Milano 
IsƟtuto Marcelline Tommaseo, Milano   
La Consapevolezza di Venere ONLUS 
Libera Università di Bolzano 
Liceo e IsƟtuto Tecnico “Erasmo da RoƩerdam” 
Lions Club Milano 
Lombardia Sociale   
Noah APS 
Pepita Onlus 
Quasilocanda 
Rotary Club Milano Concordia 
Rotary Club Milano Cordusio 
Scuola Materna Sacro Cuore Baranzate 
Scuola dell’Infanzia Novate Milanese  
Spazio Teatro REM - Moviteatro Aps  
Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a.  
Ungari S.r.l.  
Università degli Studi di Milano 
Università di Bergamo 
Università CaƩolica del Sacro Cuore  
Volabo Csv 
 
 
 
 
 
 
 
 
FINANZIATORI  
Center for Public Impact / Google 
Comune di Baranzate  
Comune di Milano 
Impresa Sociale Con i Bambini 



Intesa San Paolo 
Fidelity Europe FoundaƟon 
Fondazione 13 Marzo Onlus 
Fondazione Amplifon 
Fondazione Banca Popolare di Milano - Banco BPM  
Fondazione Bracco 
Fondazione Cariplo  
Fondazione Comunitaria Nord Milano Onlus 
Fondazione Gerico Ets 
Fondazione Prosolidar 
Fondi 8x1000 dell’IsƟtuto Buddista Italiano Soka Gakkai   
Fondo Beneficenza Intesa San Paolo 
Fps Investments S.r.l. 
 
Regione Lombardia  
 
 
 
DONATORI PRIVATI, CORPORATE E ENTI 
Donatori privaƟ, individui senza personalità giuridica 
A2A – Banco dell’energia 
Acone AssociaƟ S.r.l.  
Amamedical Group S.r.l.  
Belfor Italia S.r.l.  
Cavanna Traslochi 
Corte della Salute SRL  
Do Digital S.r.l. 
Doppio Malto – FoodBrand S.p.A. 
E Invece di Dormire SRL 
Edison Spa 
Fabrick s.p.a. 
Fps Investments S.r.l. 
Il Botolo Azienda Agricola  
Merbag S.p.A. 
Mireƫ srl 
New Vision 
Nuova Marodent Srl 
ROLD SRL  
TraƩoria della Gloria - Milano 
Swiss Re InternaƟonal 
UNGARI S.r.l. 
 
 
 
 
 



 
DONATORI IN-KIND 
Fondazione ABIO Italia Onlus 
Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura - AGEA  
Agenzia CC 
Associazione Alberio  
Associazione Banco Alimentare Lombardia "Danilo FossaƟ" Onlus  
Associazione Prendiamoci Cura APS 
Azienda Agricola Pacha Mama 
Banco Building OdV 
Fondazione Banco dell'energia  
Barilla S.p.A.  
Boehringer Ingelheim Italia S.p.A. 
Burberry  
Caritas Ambrosiana  
Azienda Agricola Cascina RioƩa 
Ce.di.or. S.r.l. 
COOP (Metropoli, Milano e Via Brodolini, Novate) 
CooperaƟva di Solidarietà Sociale Il Grillo Parlante   
Doppio Malto – FoodBrand S.p.A. 
Esselunga  
FRACHT ITALIA s.r.l. 
Fondazione Francesca Rava - N.P.H Italia Onlus  
Fondazione ProgeƩo Arca Onlus 
GAS Il Germoglio, Bollate 
H.D. ITALIA s.r.l.   
IsƟtuto Comprensivo Da Vinci di Senago 
IsƟtuto Comprensivo Marco Polo di Senago 
Lega Ambiente Cormano 
La Compagnia della Polenta 
Metro  
Parrocchia Santa Croce 
Parrocchia S. Arialdo di Baranzate 
Parrocchia S. MarƟno di Bollate  
Parrocchia SS. Pietro e Paolo di Gratosoglio 
Piccole Apostole di Gesù 
Ristorante CITY LIFE 
ResQ - Onlus 
Zaroƫ S.p.a. 



3. IL NOSTRO LAVORO 

3.1 Fondazione La Rotonda ETS in numeri nel 2025 

30 DIPENDENTI 

4 COLLABORATORI 

95 VOLONTARI 

AREA DI INTERVENTO 
NUMERO 
BENEFICIARI 

AREA MINORI 310 

AREA INTERCULTURA 1.075 

AREA CONDIVIDI 1.883 

AREA SALUTE 71 

AREA ABITARE 207 

AREA FORMAZIONE E 
LAVORO 257 

TOTALE 3.803 

Numero di spazi 
rigenerati 7 

 

3.2 Minori, azioni di contrasto alla povertà educativa 

L’area minori della Fondazione La Rotonda ETS rappresenta uno dei pilastri delle attività 
educative e sociali rivolte a bambini e ragazzi del territorio di Baranzate. 

Si occupa di promuovere il benessere, l’inclusione e le pari opportunità attraverso servizi 
come il doposcuola, i laboratori educativi e le attività ludico-ricreative, con particolare 
attenzione ai minori provenienti da contesti di fragilità socio-economica e culturale. 

L’intervento educativo è orientato allo sviluppo delle competenze scolastiche, relazionali e 
linguistiche, favorendo la partecipazione attiva dei bambini e il coinvolgimento delle famiglie. 
L’area lavora in rete con scuole, servizi sociali e realtà del territorio, contribuendo alla 
costruzione di una comunità educante inclusiva e interculturale.  

Per garantire il diritto all’istruzione dei bambini e degli adolescenti più svantaggiati e 
contrastare gli effetti della povertà educativa, la Rotonda organizza due doposcuola: 
Braccio di Ferro, per bambini e ragazzi dagli 8 ai 13 anni, e Lascia o Raddoppia, per 
gli adolescenti dai 14 ai 19 anni. 



INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Totale bambini/ragazzi seguiti (area 
Minori) 264 310 

N. Nazionalità diverse 24 14 

Numero progetti attivi nell'area                        6 

Totale Coordinatori  2 

Totale Educatori 11 11 

Totale Servizi Civile  2 

Totale Psicologi  2 

Totale Volontari 15 15 

Partner di progetto   

Finanziatori   

 

+ Braccio di ferro, per dare forza allo studio e al tempo libero 
Il progeƩo Braccio di Ferro della Fondazione è un intervento educaƟvo rivolto a bambini e ragazzi dagli 8 ai 
13 anni che vivono situazioni di fragilità personale, scolasƟca o familiare nel territorio di Baranzate. 
 
Il progeƩo offre uno spazio struƩurato di accompagnamento e crescita, aƩraverso aƫvità educaƟve, 
relazionali e laboratoriali, con l’obieƫvo di prevenire la dispersione scolasƟca, sostenere la moƟvazione allo 
studio e rafforzare le competenze sociali ed emoƟve. 
 
Braccio di Ferro si caraƩerizza per un approccio educaƟvo personalizzato, basato sulla costruzione di una 
relazione significaƟva tra educatori e ragazzi, e sul lavoro di rete con famiglie, scuole e servizi del territorio, 
per promuovere percorsi di autonomia e inclusione. 
 
Il servizio è aƫvo dal lunedì al sabato e oltre al sostegno scolasƟco, vengono proposƟ laboratori creaƟvi, di 
arteterapia o sui linguaggi mulƟmediali, un pomeriggio di rinforzo della lingua italiana, giochi semi-struƩuraƟ 
a piccoli gruppi e diverse aƫvità educaƟve incentrate su temi specifici quali la leƩura o la musica. Nel corso 
dell’anno, gli educatori hanno colloqui e incontri con insegnanƟ e genitori per inserirsi in una rete educaƟva 
che sia il più possibile sistemica e aƩenta alla promozione della crescita di ciascuno dei bambini e ragazzi loro 
affidaƟ. 
 

PROGETTI ATTIVI SU BRACCIO DI FERRO / 1 

 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Baranzate, uno sforzo comunitario in contrasto alla povertà 
educativa 

Durata (da – a) 1 settembre2023-31 agosto 2025 



Ente finanziatore Regione Lombardia 

Bando Attività di interesse generale Enti di Terzo Settore 

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner Associazione Luisa Berardi ETS 

Perimetro geografico Baranzate e Quartiere Molise Calvairate di Milano 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #minori #contrastoallapovertàeducaƟva #periferie 
Area di intervento Minori 

Attività previste (a punti)  accesso alle attività sportive come motore di socializzazione; 
realizzazione di incontri strutturati con la comunità educante di 
riferimento per i minori. 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

Inserire in base al progetto 70/108 minori hanno migliorato il rendimento scolastico;       
22/108 minori hanno intrapreso una attività sportiva. 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1,4,10,11 

 
PROGETTI ATTIVI SU BRACCIO DI FERRO / 2 

 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto GROW UP TOGETHER - Minori, famiglie e comunità che 
crescono insieme 

Durata (da – a) Dicembre 2024 - dicembre 2026 

Ente finanziatore Regione Lombardia 

Bando BANDO SPRINT 

Ente capofila ASC Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale 

Partner La Rotonda 

Perimetro geografico Comuni di Baranzate, Bollate, Cesate, Garbagnate Milanese, 
Novate Milanese, Paderno Dugnano, Senago e Solaro 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #minori #conciliazionefamiglia lavoro #comunità 
Area di intervento Minori 



Attività previste (a punti) laboratorio di Arte terapia;                                                           
laboratorio di lingua italiana;                                  
uscite sul territorio. 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 100 minori coinvolti nelle attività 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 4,5,8,11 

 

Sportello Psicologico per preadolescenti 

Lo sportello psicologico sostenuto dalla Fondazione La Rotonda all’interno della scuola secondaria di primo grado di 
Baranzate è un servizio di ascolto e supporto rivolto a studenti, insegnanti e famiglie. 
  
Funziona attraverso colloqui individuali su appuntamento con uno psicologo, in uno spazio riservato e protetto 
all’interno della scuola. Gli accessi per i minori avvengono con il consenso dei genitori e possono essere attivati 
spontaneamente dagli studenti o su segnalazione dei docenti. 
  
Lo sportello ha finalità preventive e di accompagnamento: offre sostegno nelle difficoltà emotive, relazionali o 
scolastiche, favorisce il benessere degli studenti e contribuisce a intercettare precocemente situazioni di disagio. Il 
servizio si integra con il lavoro educativo della scuola e, quando necessario, orienta verso servizi specialistici del 
territorio. 
 

INDICATORE DATO 2025 

Numero beneficiari 30 ragazzi accolƟ allo sportello 

Numero nazionalità 
rappresentate 11 

Numero coordinatori 1 

Numero educatori  

Numero psicologi 1 

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Minotauro 

Sostenitori / Finanziatori Belfor ITALIA 

 

Lascia o Raddoppia, un riferimento stabile nel processo di crescita 



Lascia o Raddoppia è un progetto di doposcuola rivolto agli adolescenti del territorio di Baranzate, dai 14 ai 
19 anni, che necessitano di sostegno allo studio e riferimenti educativi stabili. Il progetto si concentra in 
maniera preventiva sulla dispersione scolastica e la devianza, accompagnando i ragazzi nel loro processo di 
crescita fino alla fine degli studi superiori, garantendo anche un supporto nell’inserimento nel mondo del 
lavoro o dell’università e della formazione post diploma. Lascia o Raddoppia offre, quindi, un sostegno allo 
studio forte, arricchito da diverse attività: serate, uscite di una giornata o di un weekend, laboratori ogni anno 
diversi per cercare nuove modalità espressive. Lascia o Raddoppia intende essere un riferimento educativo 
stabile sia per i ragazzi che per le loro famiglie, offrendo anche ai genitori uno spazio di ascolto ed un 
supporto nella comprensione e gestione dei figli adolescenti. 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Numero beneficiari 56 67 

Numero nazionalità rappresentate 14 16 

Numero coordinatori 1 1 

Numero educatori 4 4 

Numero psicologi 1 1 

 

Progetti Attivi su Lascia o Raddoppia / 1 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Un quartiere da Raccontare: narrazione e identità come 
strumento di emancipazione 

Durata (da – a) Da settembre 2025 a novembre 2026 

Ente finanziatore Fondazione Comunitaria Nord Milano 

Bando Bando 2025.2 Che bello essere noi | CULTURA 

< LA ROTONDA 

Partner Associazione Quadrivium 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #partecipazione #comunità #intercultura 
Area di intervento Intercultura / Minori adolescenti 

Attività previste (a punti) Realizzazione del "Mondo nel Quartiere"; produzione della 
quarta stagione del podcast Come2Baranzate; realizzazione 
laboratorio teatrale "Piazza della Solitudine"; realizzazione 
corso "Voci d'Italia". 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 



 Almeno 900 partecipanti alla festa del "Mondo nel Quartiere" 
  
70 minori hanno partecipato al laboratorio "Piazza della 
Solitudine" 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 10; 11; 17 

 

PROGETTI ATTIVI SU LASCIA O RADDOPPIA / 2 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto In&Aut, a lavoro per l'inclusione 

Durata (da – a) giugno 2024 - maggio 2026 

Ente finanziatore LOGO OTTOpermille 
https://ottopermille.sokagakkai.it/ 

Bando Otto per mille Soka Gakkai  

Ente capofila  

Partner  

Perimetro geografico Baranzate, Città Metropolitana di Milano e Comuni della fascia 
settentrionale del Milanese (Nord Ovest e Nord Milano) 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #inclusione#possibilità#lavoro#neet 
Area di intervento Giovani e lavoro 

Attività previste (a punti) Orientamento al lavoro per giovani con disabilità;  formazione 
per giovani con disabilità esclusi dal lavoro o percorsi di 
istruzione; inclusione lavorativa. 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

  98 giovani inseriti in percorsi di tutoraggio per la ricerca attiva 
del lavoro; 19 inserimenti in corsi professionali ed opportunità 
formativa; 1 corso di sartoria per giovani donne portatrici di 
disabilità attivato  

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 3; 8; 10; 

 

Sportello psicologico per adolescenti 

   DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

   Descrizione 2025 (NEW da compilare) 



All’interno dell’équipe, la presenza della psicologa Arianna Sarcina si è confermata anche quest’anno come una 
risorsa centrale. Come nell’anno precedente, Arianna è stata presente due pomeriggi alla settimana con i ragazzi 
e una volta al mese ha partecipato agli incontri di équipe. A questo si sono aggiunti momenti dedicati di confronto 
con gli educatori, pensati per approfondire i casi e sostenere una lettura condivisa delle situazioni più complesse.  
 
La sua figura rappresenta un punto di riferimento importante non solo per i ragazzi e le ragazze di LoR, ma 
anche per l’équipe educativa, che può confrontarsi con una professionista nei momenti di bisogno, evenienza che 
si presenta con crescente frequenza.  
 
I ragazzi di nuovo inserimento sembrano manifestare fragilità ancora più marcate rispetto agli anni precedenti, 
mentre alcuni ragazzi più grandi mostrano difficoltà significative sul piano relazionale e sintomi di ansia. Questi 
elementi confermano quanto sia fondamentale la presenza stabile di una figura psicologica all’interno dell’équipe, 
in un’ottica di presa in carico integrata e di sostegno sia agli adolescenti sia agli educatori. 
   

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2025 

Numero beneficiari 67 

Numero nazionalità 
rappresentate 16 

Numero coordinatori 1 

Numero educatori 4 

Numero psicologi 1 

   

   

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto ABPSI 

Sostenitori / Finanziatori Belfor 
 

3.3 Intercultura, azioni di contrasto alla povertà culturale 

 

A Baranzate, realtà tra le più multiculturali dell’area milanese, la Fondazione La Rotonda ETS promuove da anni 
percorsi concreti di integrazione sociale e culturale attraverso progetti educativi, corsi di italiano per stranieri, 
mediazione interculturale e iniziative di partecipazione comunitaria. Grazie alla Rete Interculturale Solidale, agli eventi 
culturali, la Fondazione favorisce l’incontro tra persone di diverse provenienze, valorizzando la multiculturalità come 
risorsa per costruire una comunità più coesa, inclusiva e partecipata 

    

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Totale Beneficiari 1.030 1.200 



N.Nazionalità Diverse  65 

Totale Attività/Corsi 4 5 

Totale Coordinatori  1 

Totale Volontari 16 20 

Totale Partecipanti a eventi 
Interculturali 900 900 

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto CPIA RHO-LEGNANO/ FONDAZIONE RAVA 

Sostenitori / Finanziatori FONDAZIONE NORD MILANO 

Nuovi partner 2025 Indicare eventuali nuovi soggetti coinvolti 

    

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo N.4 ISTRUZIONE DI QUALITA' , 16 PACE, GIUSTIZIA E ISTITUZIONI 
SOLIDE 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Cambiamenti rispetto al 2024 
SONO AUMENTATI I CORSI DI ITALIANO, TRA CUI UN CORSO IN 
CONVENZIONE CON IL CPIA DI RHO LEGNANO PER LA 
CERTIFICAZIONE 

Obiettivi 2025 / sviluppi futuri 
Rivedere le aƫvità della rete di quarƟere e potenziare i corsi di 
italiano per stranieri 

 

Scuole di Italiano 

I corsi di italiano per stranieri promossi da La Rotonda rappresentano uno dei principali strumenƟ di 
inclusione e integrazione nel territorio di Baranzate, un contesto caraƩerizzato da una forte presenza 
mulƟculturale. 
 
Già da molƟ anni e grazie all’impegno di volontari, quesƟ percorsi offrono opportunità gratuite e accessibili 
a tuƩe le persone straniere che desiderano imparare la lingua italiana e orientarsi nella vita quoƟdiana. I 
corsi sono arƟcolaƟ in diverse modalità – serali, diurni e spazi dedicaƟ alle donne – per rispondere ai bisogni 
differenziaƟ degli adulƟ, favorendo sia l’apprendimento linguisƟco sia la costruzione di relazioni sociali. 
 
Accanto alle lezioni, grande aƩenzione è data alla dimensione relazionale e interculturale: l’apprendimento 
della lingua diventa occasione di incontro, scambio e partecipazione aƫva alla comunità. Grazie al 
coinvolgimento di insegnanƟ volontari e mediatori, i corsi contribuiscono a rafforzare l’autonomia delle 
persone e a promuovere percorsi di ciƩadinanza aƫva. 
 



In questo senso, le scuole di italiano della Fondazione non sono solo un servizio formaƟvo, ma un vero 
presidio territoriale che sosƟene l’inclusione sociale e il protagonismo delle persone migranƟ. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Totale beneficiari 105 150 

Tot Volontari 16 18 

operatrici  2 

Coordinatore  1 

Beneficiari Corsi Serali 55 50 

Volontari Corsi Serali  7 7 

Beneficiari Scuola Diurna 25 30 

Volontari Scuola Diurna 5 8 

Beneficiari Corso CPIA A2  20 

Beneficiari Scuola Olivia 25 25 

Volontari Scuola Olivia 4 3 

 

RIS- Rete interculturale 

L’aƩenzione interculturale rappresenta uno degli elemenƟ fondanƟ delle aƫvità della Fondazione a 
Baranzate. In un territorio caraƩerizzato da una forte eterogeneità culturale, l’intercultura non è traƩata come 
un ambito specifico, ma come una prospeƫva trasversale che orienta tuƫ gli intervenƟ: dai servizi educaƟvi 
ai percorsi per adulƟ, fino alle iniziaƟve di comunità. 
Questa aƩenzione si traduce nella capacità di riconoscere e valorizzare le differenze come risorsa, 
promuovendo spazi di incontro, dialogo e collaborazione tra persone di origine diversa. L’approccio 
interculturale permeƩe così di costruire relazioni più inclusive, contrastare stereoƟpi e favorire una 
partecipazione aƫva e consapevole alla vita del territorio. 
In questo senso, La Rotonda si configura non solo come erogatore di servizi, ma come un vero e proprio 
laboratorio di convivenza, in cui l’intercultura diventa praƟca quoƟdiana e leva per la coesione sociale. 
Nascono in quest'oƫca diverse aƫvità, tra cui gli incontri seƫmanali per donne che hanno lo scopo di 
aggregare e creare occasioni di confronto e condivisione tra donne del quarƟere. Vengono organizzaƟ su loro 
iniziaƟva, incontri temaƟci, laboratori e momenƟ di socializzazione. Nel 2025 è proseguito il lavoro della La 
Rete Interculturale Solidale (R.I.S.) come uno spazio di partecipazione aƫva che meƩe in relazione persone, 
gruppi e realtà del territorio di Baranzate, valorizzandone la grande ricchezza culturale. 
AƩraverso la rete, ogni ciƩadino è incoraggiato a diventare parte aƫva del territorio: non solo desƟnatario 
di servizi, ma risorsa capace di generare relazioni, scambi e nuove opportunità. Anche nel 2025 la rete ha 
coordinato l’organizzazione di Mondo nel QuarƟere, la festa annuale che coinvolge tuƩa la nostra comunità 
e che vuole celebrare la vocazione mulƟetnica del QuarƟere Gorizia, portando in piazza sapori, colori, 
musiche e costumi tradizionali. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 



Numero partecipanti complessivi 925 925 

Numero volontari 80 80 

Coordinatore 1 1 

 

PROGETTI ATTIVI SU INTERCULTURA / 1  

 Appeal 

Nome del progetto Appeal, azioni pratiche per eccellenze attrattive 

Durata (da – a) 1 dicembre 2023/1 dicembre 2027 

Ente finanziatore Con i Bambini Impresa Sociale  

Bando Vicini di Scuola 

Ente capofila Consorzio Comunità Brianza S.C.S. impresa sociale 

Partner ASD Sportinzona Melina Miele, Associazione Contrasti, 
Associazione di promozione sociale La Rotonda, Azienda 
Speciale Consortile Consorzio Desio-Brianza, Azienda 
Territoriale per i Servizi alla Persona Tecum Servizi alla 
Persona, Comune di Baranzate, Comune di Cinisello 
Balsamo, Comune di Desio, Comune di Nova Milanese, 
Comune di Seregno, Comune di Sesto San Giovanni, 
Comune Mariano C.se, Consorzio SIR Solidarietà in Rete, 
Cooperativa Sociale Lavoro e Solidarietà, I.C. Giovanni XXIII 
– Nova Milanese, Gnucoop Società Cooperativa, I.C. Antonio 
Stoppani/Seregno, I.C. Balilla Paganelli, I.C. Carlo E. 
Buscaglia, I.C. “Gianni Rodari”, I.C. IV “E. Montale”, I.C. 
“Martiri della Liberta”, I.C. “Rovani”, I.C. “Via Agnesi/Desio”, 
I.C. “Via Prati/Desio”, In-Presa Società Cooperativa Sociale, I. 
C. “IV Novembre”, La Grande Casa Scs Onlus, Libera 
Accademia di Pittura Vittorio Viviani APS, I.C. “Margherita 
Hack”, Mosaico Coop. Soc. a r.l. – onlus, associazione Natur& 
Onlus, organizzazione Passo dopo Passo… Insieme, Progetto 
Integrazione Cooperativa Sociale Onlus, Spazio Giovani 
Onlus – Società Cooperativa Sociale, Tre Effe Cooperativa 
Sociale Onlus, Università Cattolica del Sacro Cuore – 
Dipartimento di Pedagogia, Università degli Studi di Milano-
Bicocca. 

Perimetro geografico Brianza, Nord Milano, Garbagnatese. 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #contrastoallapovertàeducaƟva 
#riduzionedelledisuguaglianze 
#loƩaallasegregazionescolasƟca 



Area di intervento Povertà educativa minorile 

Attività previste (a punti) Supporto alla genitorialità nell'accompagnamento dei figli nel 
percorso scolastico; ricerca azione su antisegregazione 
scolastica. 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 20 genitori hanno partecipato ai gruppi informali 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1; 4; 10; 11; 17 

 

PROGETTI ATTIVI SU INTERCULTURA / 2 

 Abitare, Conoscere, Condividere: una comunità, tante culture 

Nome del progetto Abitare, Conoscere, Condividere: una comunità, tante culture 

Durata (da – a) Maggio 2024 - 30 aprile 2025 

Ente finanziatore Fondazione Cariplo 

Bando Sottocasa 2023 

Ente capofila LA ROTONDA ETS 

Partner Progetto Integrazione Cooperativa Sociale ONLUS 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #intercultura #partecipazione #ciƩadinanza aƫva 
Area di intervento Intercultura 

Attività previste (a punti) Realizzazione di iniziative aggregative e culturali nella città 
come: Venerdì Porta Aperta, incontri aggregativo-culturali tra 
i nuclei in housing sociale e donne partecipanti alle attività 
interculturali, evento Mondo nel Quartiere e un laboratorio 
interculturale di danze popolari.  

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 90 Beneficiari diretti delle attività di progetto 20 Donne 
partecipanti ai Venerdì Porta Aperta 
 1.000 Persone partecipanti al festival "Il Mondo nel 
Quartiere" 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 4; 10; 16 



 

3.4 Salute   

L’area Salute si occupa di promuovere iniziative, incontri e attività per la tutela della salute e del 
benessere per le fasce fragili della popolazione di Baranzate. La Lombardia presenta profondi divari 
sociali ed economici che, nel 2025, hanno portato la regione a registrare una percentuale pari al 59% di 
cosiddeƫ working poor: persone che, pur lavorando, percepiscono un reddito o dispongono di un contraƩo 
che non consente loro di accedere pienamente ai beni essenziali e fondamentali, tra cui le cure mediche. 
Ne deriva che molte famiglie, nonostante abbiano un’occupazione, non riescono a sostenere le spese 
sanitarie necessarie per visite e medicinali. Tale condizione risulta ulteriormente aggravata se si considera che 
la spesa sanitaria pro-capite interamente a carico dei ciƩadini in Lombardia ammonta a circa 1.000 € annui, 
risultando la più elevata a livello nazionale.  

In particolare, i profili di povertà sanitaria che emergono a Baranzate confermano le statistiche 
nazionali e regionali, con un aggravarsi della problematica per le famiglie numerose di origine 
straniera. Le ristrettezze economiche delle famiglie determinano l’assoluta indisponibilità di risorse 
per la prevenzione, soprattutto per la prevenzione al femminile; le madri di famiglia, infatti, sono le 
prime a decidere di rinunciare ad attività di prevenzione sanitaria ed accertamenti.  

Per far fronte a questo bisogno, Fondazione La Rotonda ETS ha intrapreso due linee di intervento 
specifiche finalizzate al contrasto della povertà sanitaria e alla prevenzione del decadimento 
cognitivo e isolamento tipico della popolazione anziana presente.  

 DATO 2024 DATO 2025 

Numero beneficiari CAP SALUTE 42 48 

Totale Prestazioni Sanitarie Erogate 81 120 

Totale Partecipanti gruppo VIP 19 23 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Centro Diagnostico Italiano 

Sostenitori / Finanziatori Fondazione Bracco, Fondazione Amplifon, Regione Lombardia 

    

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo 10; 3 

 

CAP Salute 



Il progeƩo CAP Salute nasce dall’individuazione, da parte degli operatori sociali di Rotonda, di un bisogno 
ricorrente emerso nel corso delle aƫvità quoƟdiane a contaƩo con i beneficiari, e dal supporto ricevuto da 
Fondazione Bracco, che ha reso possibile dare una risposta concreta a una criƟcità sempre più diffusa. 
 
Il bisogno rilevato riguarda le difficoltà di accesso ad alcune prestazioni sanitarie tramite il Servizio 
Sanitario Nazionale e, al contempo, l’impossibilità, dovuta agli elevaƟ cosƟ, di ricorrere a visite in regime 
di libera professione. 
 
Per l’anno 2025, il progeƩo CAP Salute ha potuto sostenere principalmente intervenƟ relaƟvi allo screening 
dei tumori femminili e, in ambito pediatrico, visite oculisƟche e terapie ortodonƟche. 
 
Per quanto riguarda le aƫvità di screening oncologico, gli operatori hanno svolto un’intensa azione di 
sensibilizzazione sull’importanza della prevenzione dei tumori femminili, rivolta alle utenƟ dei diversi servizi, 
spesso poco abituate a soƩoporsi a controlli regolari e conƟnuaƟvi per moƟvi culturali ed economici. 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Beneficiari visitati 42 48 

Colloqui svolti 60 134 

Prestazioni erogate 81 120 

 

Tipo di prestazioni erogate 

Visita ginecologica                               (29) 
 Ecografia Transvaginale                     (21) 
 Pap Test                                                     (27) 
 Colposcopia                                            (3) 
 Applicazione Spirale Endouterina (1) 
 Ecografia mammella bilaterale      (12) 
 HPV test                                                    (2) 
 Visita senologica                                   (1) 
 Mammografia bilaterale                    (5) 
 Visita oculistica pediatrica              (18) 
 Terapia ortodontica                             (1) 

Profilo beneficiari 

Le visite erogate hanno avuto come target i minori e le donne. 
Per i minori, le visite erogate hanno riguardato principalmente 
le visite oculisƟche pediatriche (18), a cui si aggiunge una 
terapia ortodonƟca. Si traƩa perlopiù di bambini naƟ in Italia da 
genitori stranieri o “migranƟ di seconda generazione” (47,5%) e 
bambini naƟ all’estero e migraƟ in Italia (47,5%). Tra i paesi di 
provenienza vi è una maggioranza dei paesi del Medio Oriente- 
Nord Africa (EgiƩo, Marocco e Tunisia), a cui seguono i Paesi 
dell’America LaƟna (Perù, Ecuador) e dell’Europa Orientale 
(Ucraina). I bambini e gli adolescenƟ hanno un’età compresa tra 
gli 8 e i 15 anni e in due casi sono state erogate visite oculisƟche 
a bambini di 2 e 3 anni. 
 RelaƟvamente al target femminile, le visite erogate hanno 
riguardato le visite di prevenzione dei tumori alla mammella e 
all’utero/ovaie. 
 Si traƩa prevalentemente di donne dal Medio Oriente-Nord 
Africa (51%), con una predominanza di donne di provenienza 



egiziana. A queste seguono donne dal Sud America (19%), Italia 
(13%) e, in forma più residuale, Europa dell’Est e Africa 
Occidentale. L’età varia dai 16 ai 60 anni, con una prevalenza per 
la fascia d’età dai 30 ai 45 anni (67%). In alcuni casi queste visite 
di screening hanno portato poi ad approfondimenƟ diagnosƟci 
come colposcopie e HPV test. 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Fondazione Bracco, Centro Diagnostico Italiano 

Sostenitori / Finanziatori Fondazione Bracco 

 

Obiettivi 2025 / sviluppi futuri 
Per il futuro, si punta per il 2026 ad ampliare la rete di partner 
territoriali e le prestazioni erogate, rimanendo sempre in ascolto 
dei nuovi bisogni emergenƟ. 

    

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo N.3 salute e benessere 

 

VIP 

Il ProgeƩo “VIP - Very Important Pensionate”, in collaborazione con Fondazione Amplifon, è un progeƩo a 
sostegno in favore alla popolazione over 65 di Baranzate. Nello specifico il progeƩo promuove il benessere 
psicologico aƩraverso l’aƫvazione di un supporto individuale e di gruppo e intende contrastare 
l’invecchiamento precoce e la demenza senile aƩraverso l’espressione creaƟva e la partecipazione ad 
occasioni di socializzazione e aggregazione. Inoltre, l’aƫvità prevede anche l’intervento direƩo a contrasto 
della povertà alimentare dei più anziani, aƩraverso l’accesso all’Emporio della Solidarietà ed il supporto 
nella spesa da parte di un’Operatrice Case Manager di Fondazione La Rotonda ETS.   

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 



Numero partecipanti 19 23 

Numero laboratori attivati  

n. 2 incontri del laboratorio di 
arteterapia;   
 
n. 3 incontri del corso di educazione 
civica;   
 
n. 4 incontri del corso di teatro;   
 
n. 3 incontri di danzaterapia;  
 
n. 3 incontri del corso di lingua inglese;  
 
n. 1 incontro del corso di filosofia;  
 
n. 2 incontri di prevenzione a tema 
salute con il geriatra.   
 
  

Numero Collaboratori  4 

Numero Volontari  4 

Numero Servizio Civile 2 2 

   PARTNER E SOSTENITORI 

Sostenitori / Finanziatori Fondazione Amplifon 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Cambiamenti rispetto al 2024 Descrivere eventuali modifiche strutturali, di target o metodologiche 

Obiettivi 2025 / sviluppi futuri 
Lo sviluppo futuro del progeƩo prevede una collaborazione con 
altri enƟ per offrire aƫvità di contrasto all'invecchiamento 
cogniƟvo. 

 

PROGETTI ATTIVI SU VIP /1 

 Active over 

Nome del progetto Active Over 

Durata (da – a) Settembre 2025 - aprile 2027 

Ente finanziatore Regione Lombardia 



Bando Invecchiamento Attivo 

Ente capofila Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo 
Sociale 

Partner ABPSI ONLUS Cooperativa Sociale a r.l., Consorzio SIR, 
Cooperativa Koiné, SPAZIO GIOVANI – IMPRESA SOCIALE 

– SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, INTRECCI 
Cooperativa Sociale, Fondazione Gerico ETS, Fondazione 
Comunitaria Nord Milano, Azienda Speciale Rhodense per i 

Servizi alla Persona - SERCOP, Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale Rhodense, Consorzio COOPERHO 

ALTOMILANESE, Fondazione Istituto Sacra Famiglia 
ONLUS, Fondazione Giuseppe Restelli ONLUS 

Perimetro geografico 

Ambiti di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #wellaging #socializzazione #benessere 
Area di intervento Salute 

Attività previste (a punti)    Area competenze: corsi di inglese, alfabetizzazione digitale, 
educazione finanziaria. 
 ● Area socializzazione: laboratori artistico-esperienziali e di 
danzaterapia. 
 ● Area della cultura: es: visite ai musei con cadenza 
periodica. 
● Area del benessere fisico e psicologico: realizzazione di 
incontri di supporto psicologico, sia digruppo che individuali 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 
23 volontarie si sono iscritte al percorso VIP per il primo anno 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 3 

 

3.5  Abitare 

Fondazione La Rotonda ETS si impegna a rispondere in maniera concreta ai bisogni emergenƟ sul tema 
abitaƟvo grazie ad alloggi messi a disposizione dei richiedenƟ ed a un accompagnamento mirato volto a 
contrastare la perdita della casa. I progeƫ relaƟvi a quest’area di intervento prevedono non solo una risposta 
in termini abitaƟvi, ma sopraƩuƩo un accompagnamento socio-educaƟvo del nucleo, percorsi di 
educazione finanziaria e piani di rientro del debito finalizzaƟ al mantenimento della casa. Rientrano in 
quest'area anche i progeƫ di socializzazione e sportello aƫvi presso lo spazio di Aquileia 12, contesto 
condominiale su cui è aƫvo un protocollo con PrefeƩura di Milano, Tribunale di Milano e Azienda ConsorƟle 
Comuni Insieme. 

 DATO 2024 DATO 2025 



Numero beneficiari 93 207 

Totale appartamenti gestiti 25 11 

Coordinatore 1 1 

Totale Operatori 2 1 

Totale Volontari 0 0 

Totale Psicologi 0 0 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Comune di Baranzate, Caritas di Baranzate, Tribunale di Milano, 
Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme 

Sostenitori / Finanziatori  

Nuovi partner 2025 Sol Solari e Solidali ETS 

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo N.1 Sconfiggere la Povertà, N 10 Ridurre le disuguaglianze, N. 11 
Città e Comunità Sostenibili 

 

Housing sociale 

L’Housing Sociale de La Rotonda è un servizio nato a Baranzate per rispondere a situazioni di fragilità 
economica, precarietà abitaƟva e difficoltà di accesso alla casa. La Fondazione meƩe a disposizione 
appartamenƟ di proprietà o in locazione per offrire un sostegno temporaneo a nuclei familiari che, pur 
disponendo di potenzialità economiche e sociali, incontrano ostacoli nell’accesso al mercato immobiliare 
libero. 
 
Il servizio è rivolto principalmente a famiglie in condizioni di vulnerabilità socioeconomica, con parƟcolare 
aƩenzione ai nuclei con minori residenƟ a Baranzate o nei Comuni dell’Ambito del garbagnatese, che vivono 
situazioni di instabilità abitaƟva ma presentano prospeƫve di autonomia nel medio periodo. 
 
In sinergia con le altre Aree di intervento della Fondazione, il progeƩo offre un accompagnamento 
abitaƟvo, educaƟvo, lavoraƟvo ed economico, favorendo l’autonomia aƩraverso percorsi di 
apprendimento della lingua italiana, orientamento al lavoro, gesƟone del bilancio familiare, sostegno alla 
genitorialità e supporto educaƟvo ai minori. Gli alloggi possono ospitare famiglie fino a 4 o 6 persone, con 
contraƫ di locazione transitori della durata massima di 4 anni, non rinnovabili. 
 
- 8 AppartamenƟ in affiƩo da CooperaƟve edificatrici o altre Fondazioni 
- 2 AppartamenƟ di proprietà 
- 1 appartamento (bene confiscato alla criminalità) in partenariato con La Strada allocato dal Comune 
di Milano 

 DATO 2024 DATO 2025 



Totale beneficiai 93 38 

Totale appartamenti gestiti 25 11 

Coordinatore 1 1 

Totale Operatori 2 1 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Cooperativa edificatrice Bollatese, Cooperativa sociale La Strada, 
Fondazione Restelli. 

Cambiamenti rispetto al 2024 

Nel 2025 si è deciso di modificare il target di riferimento dell'Housing 
sociale. Dall'emergenza abitativa al diritto ad accedere alla casa. Si è 
deciso di fare riferimento a nuclei famigliari che, nonostante 
l'impossibilità momentanea di accedere al libero mercato, presentino le 
risorse per intraprendere un percorso di autonomia abitativa nel medio 
periodo (4 anni). 

Obiettivi 2026/ sviluppi futuri 
L'obieƫvo per il 2026  è sperimentare, monitorare e valutare, 
sostenibilità ed efficaci del nuovo modello di Housing Sociale. 

    

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo N.1 Sconfiggere la Povertà, N 10 Ridurre le disuguaglianze, N. 11 Città e 
Comunità Sostenibili 

 

Programma CAP 20021 

CAP 20021 è un programma di intervento strutturale che ha l'obiettivo di sperimentare 
sul territorio di Baranzate una modalità innovativa di prevenzione alla povertà e 
all'emergenza abitativa attraverso un lavoro in rete dei servizi del territorio che a vario 
titolo intercettano i primi segnali di vulnerabilità abitativa. Il programma prevede la 
disponibilità un Capitale di Attivazione Personale, un fondo disponibile per la comunità di 
Baranzate composto da risorse economiche e opportunità formative/educative/culturali, di 
inclusione lavorativa e di intervento sanitario utile per il contrasto alla povertà materiale e la 
prevenzione dello scivolamento nella morosità conclamata. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Numero famiglie in carico 9 35 

Numero persone in carico 27,00 106 

Erogazioni effettuate  8867,82 12.016,00 € 

   

    



    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Comune di Baranzate, Parrocchia Sant'Arialdo, Parrocchia Nostra 
signora della Misericordia,  Comuni Insieme, Sol SOLARI e Solidali ETS 

Sostenitori / Finanziatori Fondazione Comunitaria Nord Milano, Comuni Insieme 

Nuovi partner 2025 Fondazione Comunitaria Nord Milano, Comuni Insieme 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Cambiamenti rispetto al 2025 Ingresso di risorse economiche provenienti dalla comunità energetica 
rinnovabile e solidale Sol Solari e Solidali ETS 

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri 

Ampliare e struƩurare le collaborazioni con i partner 
extraterritoriali per permeƩere al programma CAP 20021 di dare 
risposta in modo sempre più struƩurato anche a situazioni 
debitorie maggiormente onerose o complesse ricomponendo le 
risorse e le professionalità presenƟ sulla ciƩà metropolitana di 
Milano. 

 

PROGETTI ATTIVI SU ABITARE / 1 

Nome del progetto Casa-Base. Risorse multi-attore al servizio dell’abitare. 

Durata (da – a) Dicembre 2024 - maggio 2026 

Ente finanziatore Fondazione Comunitaria Nord Milano 

Bando Bando 2024.4   
Ti accompagno a casa  

Ente capofila LA Rotonda ETS 

Partner Parrocchia Nostra Signora della Misericordia 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #povertàabitaƟva #vulnerabilità #rete 
Area di intervento Housing sociale 



Attività previste (a punti) Rafforzamento dell'intercettazione della vulnerabilità 
abitativa, presa in carico ed accompagnamento dei nuclei in 
difficoltà;  
 
attivazione percorsi di educazione finanziaria, con 
approfondimento sulla gestione delle spese quotidiane con 
consapevolezza, la pianificazione economica e la 
comprensione del valore del risparmio;  
 
erogazione di sostegni economici per situazioni di particolare 
criticità legate al tema della casa - come bollette, affitti 
arretrati e/o spese condominiali non saldate, oppure 
necessità relative al versamento di caparre o prime mensilità 
di affitto;  
 
condivisione di buone pratiche con la rete territoriale per 
affrontare il problema abitativo.  

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 La capacità di intercettare le situazioni di vulnerabilità è 
aumentata del 68%; 47 enti hanno partecipato agli incontri di 
scambio di buone prassi 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 10; 1 

 

PROGETTI ATTIVI SU ABITARE / 2 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Spazio Aquileia 

Durata (da – a) Gennaio 2025 - dicembre 2025 

Ente finanziatore Comune di Baranzate 

Ente capofila LA Rotonda ETS 

Partner Prefettura di Milano, Tribunale di Milano, Azienda Speciale 
Consortile Comuni Insieme 

Perimetro geografico Condominio di via Aquileia 12 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #povertàabitaƟva #riqualificazione #ricomposizionedirisorse 
Area di intervento Housing sociale 



Attività previste (a punti) Presidio e aggregazione nello stabile; sportello di analisi delle 
morosità; piani di rientro morosità 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 30 minori coinvolti nelle attività estive condominiali; 10.248,57 
€ erogati a sostegno delle morosità 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 10; 1 

 

3.6  Formazione e Lavoro 

L’area Formazione e Lavoro accompagna persone fragili nella ricerca lavoraƟva per consenƟre l’approdo ad 
una reale autonomia. Per raggiungere l’obieƫvo gli operatori partono in primis dal rilevamento delle fragilità 
individuali per poter poi tracciare un percorso ad hoc per il beneficiario. Le vulnerabilità incontrate sono 
molto eterogenee, molte delle persone che accedono allo sportello non sono di origine italiana e per buona 
parte donne, abituate quindi prevalentemente a lavori di cura e con una scarsissima conoscenza del 
complesso mondo del lavoro, ma sosteniamo anche persone con disabilità sia fisica che psichica, persone 
provenienƟ da periodi più o meno lunghi di detenzione, uomini e donne over 50 che faƟcano a reinserirsi.  

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Totale beneficiari 138 257 

% Beneficiari Donne 63% 68% 

Tirocini attivati 17 13 

Inserimenti lavorativi 8 8 

Corsi Formativi attivati  10 

Totale Coordinatori 1 1 

Totale Operatori del lavoro 1 2 

Totale Formatori  2 

Tot. Consulente Diversity & Inclusion 1 1 

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Caritas Ambrosiana (Fondo Diamo Lavoro) A&I cooperativa sociale; 
Fondazione GGroup;  

Sostenitori / Finanziatori Ottopermille Soka Gakkai; Fondo di Beneficenza Intesa San Paolo, 
Google 

Nuovi partner 2025 Fondazione GGroup 

    



   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri 
Obieƫvo strategico è l'accreditamento dell'area formazione e 
l'ampliamento della rete di partenariato 

    

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

Indicare N e Nome Obiettivo N.1 Sconfiggere la Povertà, N. 8 Lavoro Dignitoso e Crescita Economica 

 

 

Fiori all’Occhiello, formazione sartoriale 

Il laboratorio sartoriale Fiori all’Occhiello, è uno spazio prezioso per Fondazione La Rotonda ETS per far 
incontrare esperienze differenƟ, far crescere competenze e promuovere bellezza. L’integrazione delle 
differenze genera bellezza, valore e ricchezza per il territorio. Oggi, Fiori all’Occhiello organizza e realizza 
corsi di formazione sartoriale per l'acquisizione di competenze che faciliƟno l'ingresso nel mondo del 
lavoro, workshop aperƟ a tuƫ e team building aziendali co-progeƩaƟ con le imprese. 
 
In Fiori all’Occhiello, lavoro, socialità e benessere psicologico sono gli ingredienƟ fondamentali per un 
empowerment femminile di successo. AƩraverso i nostri corsi, infaƫ, punƟamo sopraƩuƩo a favorire la 
riqualificazione professionale, la reintegrazione sociale e la costruzione di una rinnovata autonomia. 
 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Corsi di formazione per 
reinserimento lavorativo 4 8 

Corsisti formazione reinserimento 25 41 

Corsi di sartoria base 1 3 

Corsi di sartoria avanzata 1 2 

Corsi di riparazioni 1 3 

Dipendenti aziendali in workshop 58 64 

Coordinatore 1 1 

Sarta 1 1 

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto A&I cooperativa Sociale 

Sostenitori / Finanziatori 8permille SokaGakkai 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri Accreditamento dell'area Formazione 

 



 

La Tronchesa, formazione in ciclomeccanica  

L’attività formativa della ciclofficina sociale La Tronchesa nasce con l’obiettivo di 
promuovere percorsi di inclusione sociale, attivazione personale e acquisizione di 
competenze professionalizzanti rivolti a persone inoccupate o disoccupate e a giovani che 
vivono condizioni di vulnerabilità sociale, educativa o relazionale o con disabilità intellettiva. 

La ciclofficina si configura come uno spazio formativo, laboratoriale e comunitario nel quale 
la bicicletta diventa strumento concreto di apprendimento, responsabilizzazione e 
costruzione di autonomia. Attraverso attività pratiche di manutenzione, riparazione e 
rigenerazione delle biciclette, i partecipanti hanno la possibilità di sviluppare competenze 
tecniche spendibili, ma anche competenze trasversali fondamentali per l’inserimento sociale 
e lavorativo. 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Corsi di formazione attivati 1 2 

Corsisti 6 14 

Coordinatore 1 1 

Formatore 1 1 

Volontario 1 1 

    

Sportello Lavoro 

Lo Sportello Lavoro della Fondazione nasce con l’obiettivo di accompagnare persone in 
condizione di fragilità, inoccupazione o disoccupazione in percorsi concreti di 
autonomia, inclusione sociale e riattivazione personale. 

Il servizio mette al centro la persona, la sua storia, le competenze maturate e le possibilità 
di costruire nuove opportunità di ripartenza, riconoscendo il lavoro non solo come strumento 
di sostentamento economico, ma anche come elemento fondamentale di dignità, 
partecipazione e riconoscimento sociale. 

Lo Sportello offre innanzitutto uno spazio di ascolto e orientamento individuale, 
all’interno del quale gli operatori accompagnano la persona nell’analisi delle proprie 
esperienze, delle competenze formali e informali acquisite e delle aspirazioni professionali. 
Attraverso colloqui personalizzati, viene costruito un percorso orientativo capace di 
valorizzare risorse, potenzialità e bisogni specifici. 

Lo Sportello svolge inoltre un’importante attività di mediazione territoriale, costruendo 
relazioni con aziende, cooperative e realtà produttive disponibili ad accogliere persone 
in percorsi di inserimento lavorativo. In questo senso, il servizio si occupa di contattare e 
coinvolgere potenziali realtà ospitanti per l’attivazione di tirocini formativi o borse lavoro, 
promuovendo occasioni concrete di esperienza e avvicinamento al mercato del lavoro. 



Particolare attenzione viene dedicata alle persone che vivono condizioni di vulnerabilità 
sociale, economica o relazionale, per le quali il percorso verso il lavoro richiede tempi, 
strumenti e accompagnamenti personalizzati. Lo Sportello Lavoro si propone quindi 
come un presidio di prossimità capace di sostenere le persone non soltanto nella 
ricerca di un’occupazione, ma anche nel recupero della fiducia in sé stesse e nella 
possibilità di costruire un progetto di vita autonomo e sostenibile. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Numero dei beneficiari intercettati 138 142 

Numero dei cv compilati 85 90 

Numero tirocini attivati 17 13 

Numero tirocini Fondo Diamo Lavoro 8 8 

 

PROGETTI ATTIVI SU FORMAZIONE E LAVORO / 1 

Nome del progetto Neet in Azione da Nord a Sud esplorando nuovi percorsi 

Durata (da – a) Settembre 2024 - agosto 2025 

Ente finanziatore Fondo di beneficenza Intesa San Paolo 

Bando Fondo di beneficenza Intesa San Paolo 

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner Fondazione Sole Terre, Sol.Co Sondrio, Per Esempio Onlus, 
Cooperativa Sociale Etnos 

Perimetro geografico Baranzate, Milano, Palermo, Sondrio, Caltanissetta. 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #orientamento #ricercaaƫva #inclusionelavoraƟva 
Area di intervento Giovani e Lavoro 

Attività previste (a punti) Attività di sostegno transizione scuola-lavoro; Percorsi di 
ricerca attiva; inserimento lavorativo 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 1.022 beneficiari intercettati dalla rete di progetto; 208 
Partecipanti che hanno intrapreso percorsi formativi o di 
ricerca attiva del lavoro 



  
 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1,8,10 

  

PROGETTI ATTIVI SU FORMAZIONE E LAVORO / 2 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Training Intelligenza Artificiale 

Durata (da – a) Gennaio 2025 - ottobre 2026  

Ente finanziatore Google.org 

Bando AI Opportunity Fund: Europe 

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner  

Perimetro geografico Baranzate, Milano 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #intelligenzaarƟficiale #formazione 
Area di intervento Giovani e lavoro 

Attività previste (a punti) formazione specifica sull'intelligenza artificiale dedicato a 
giovani fragili, disoccupati e sotto-occupati dai 16 ai 29 anni, 
per supportarli nell'ingresso del mondo lavorativo. 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 60 giovani formati in 3 differenti corsi 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 10, 8 

 

 

3.7 CONDIVIDI 

Condividi è l’area della Fondazione che si occupa di contrasto alla povertà materiale e 
di accompagnamento delle famiglie verso percorsi di autonomia sociale ed 
economica. Attraverso l’intercettazione dei bisogni percepiti come maggiormente urgenti 
dai nuclei familiari - in particolare la povertà alimentare ed economica - la Fondazione 



costruisce relazioni di prossimità capaci di agganciare le persone e avviare percorsi di 
accompagnamento orientati alla fuoriuscita dal bisogno. 

L’azione dell’area si fonda sulla consapevolezza che la povertà sia un fenomeno 
multidimensionale, processuale e spesso ricorsivo, con effetti che si estendono anche sul 
piano intergenerazionale. Per questa ragione, la risposta de  La Rotonda non si limita 
all’erogazione di aiuti materiali, ma si struttura attraverso una presa in carico 
sistemica delle famiglie, capace di leggere e affrontare in maniera integrata le differenti 
fragilità che attraversano la vita delle persone. 

In questa prospettiva, il case management di prossimità rappresenta uno strumento centrale 
del lavoro educativo e sociale della Fondazione. Attraverso un accompagnamento 
continuativo e personalizzato, gli operatori costruiscono con le famiglie percorsi 
orientati alla capacitazione, all’attivazione delle risorse personali e territoriali e al 
recupero progressivo di condizioni di autonomia. Il lavoro di prossimità consente infatti 
di sviluppare relazioni di fiducia, monitorare l’evoluzione dei bisogni e coordinare interventi 
differenti in una logica integrata e multidisciplinare. 

La Fondazione ha quindi cercato di strutturare una risposta sistemica al fenomeno della 
povertà, nella consapevolezza che solo attraverso un processo condiviso di lavoro tra tutti i 
servizi - interni ed esterni all’organizzazione - sia possibile promuovere e sostenere 
efficacemente percorsi di cambiamento. In questo processo, la persona beneficiaria non 
viene considerata destinataria passiva dell’intervento, ma protagonista attiva del 
proprio percorso di trasformazione e costruzione di autonomia. 

 

Emporio della Solidarietà 

La distribuzione di aiuti alimentari è il servizio che tradizionalmente intercetta in maniera più 
immediata il bisogno che spesso viene percepito dalle famiglie come primario: la povertà 
alimentare. Come per molte altre realtà è uno dei servizi che intercetta il maggior 
numero di persone e rappresenta per molti il primo accesso alla Fondazione. La 
prospettiva della nostra organizzazione è quella di agganciare i nuclei attraverso un aiuto 
materiale ed accompagnarli in percorsi che facilitino l’integrazione e l’autonomia dei nuclei 
più fragili, sia dal punto di vista economico che sociale. Il sostegno alimentare viene erogato 
in sinergia con i Centri di Ascolto della Caritas territoriali, insieme ai quali si analizzano e 
sviluppano percorsi di autonomia personalizzati per ogni famiglia. Il nostro Emporio 
rappresenta un punto di riferimento importante non solo per i beneficiari di Baranzate, ma 
anche per i centri di Ascolto della Caritas di Bollate, Novate, Quarto Oggiaro. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Numero beneficiari 1.027 962 

Nazionalità rappresentate 38 38 



Tessere attive 300 283 

Colloqui svolti 531 711 

Coordinatore 1 1 

Responsabile Emporio 1 1 

Operatori 4 4 

 

Hub Alimentare 

Il magazzino di Fondazione La Rotonda ETSsi è trasformato in un polo logisƟco capace di supportare altre 
realtà caritaƟve dell’Hinterland nord ovest di Milano, creando una rete nuova e inedita di collaborazioni 
conƟnuaƟve uƟle ad implementare un sistema di aiuƟ sovralocale. Nel 2025 sono state donate 19 tonnellate 
di prodoƫ ad altre realtà caritaƟve del territorio: Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi, Associazione Piccola 
Fraternità di Novate Milanese OdV, Casa di Reclusione di Bollate, Azienda Agricola Cascina Bonissoni, 
Fondazione G. Restelli di Rho, Gaia RSA Bollate, La Compagnia della Polenta, Legambiente Cormano, 
Parrocchia S. Agnese, Parrocchia S. Arialdo, Parrocchia Nostra Signora della Misericordia, Parrocchia S. Croce, 
Parrocchia SS. Pietro e Paolo, Parrocchia S. Lucia, Parrocchia S. MarƟno, Scout di Baranzate e Fondazione 
Aquilone. 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Tonnellate di prodotti donate 15,1 19,7 

Numero organizzazioni partner 16 17 

    

    

 

Partner di progetto 

Intesa San Paolo, Cesvi, Fondazione Aquilone, 
 APS MARSE 
 PICCOLA FRATERNITA' ODV 
 LEGAMBIENTE CORMANO 
 PARROCCHIA S. LUCIA 
 PARROCCHIA S. CROCE 
 PARROCCCHIA Nostra Signora della Misericordia, Compagnia della 
Polenta, Parrocchia Sant’Arialdo, Parrocchia dei Santi Pietro e Paolo ai 
tre Ronchetti. 
  

Sostenitori / Finanziatori Cesvi, Intesa San Paolo 

Nuovi partner 2025 Cesvi, Intesa San Paolo, Fondazione Aquilone. 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 



Cambiamenti rispetto al 2025 Nuovi partner attivati grazie al progetto Agribusiness 

Obiettivi 2026/ sviluppi futuri 

 
Da Novembre 2025 è iniziata una proficua collaborazione grazie 
al progeƩo di CESVI e Intesa Sanpaolo che ha raccolto 80.400,00 
€ per contrastare la vulnerabilità alimentare a Milano e 
hinterland. CESVI ha gesƟto l'intera macchina logisƟca e il 
confezionamento dei beni, mentre la distribuzione capillare sul 
territorio è stata affidata al cuore pulsante dei volontari e 
professionisƟ coordinaƟ da Fondazione Aquilone e Fondazione 
La Rotonda ETS. Grazie a questa sinergia e a una rete di 23 enƟ, 
saranno consegnaƟ entro Aprile 2026 4.000 pacchi alimentari di 
filiera garanƟta, assicurando un sostegno conƟnuaƟvo circa 700 
famiglie. 
 

Case Management di prossimità 

Il case management di prossimità rappresenta uno strumento centrale del lavoro educaƟvo e sociale della 
Fondazione. AƩraverso un accompagnamento conƟnuaƟvo e personalizzato, gli operatori costruiscono con 
le famiglie percorsi orientaƟ alla capacitazione, all’aƫvazione delle risorse personali e territoriali e al 
recupero progressivo di condizioni di autonomia. Il lavoro di prossimità consente infaƫ di sviluppare 
relazioni di fiducia, monitorare l’evoluzione dei bisogni e coordinare intervenƟ differenƟ in una logica 
integrata e mulƟdisciplinare. 
 
Tra gli strumenƟ propri del case management di prossimità vi sono i percorsi di educazione finanziaria 
finalizzaƟ all'analisi del budget familiare e all'educazione al risparmio condiviso. Il progeƩo di educazione 
finanziaria nasce con l’intento di supportare e accompagnare le famiglie a comprendere la propria 
situazione economica, andando a valorizzare quelle che sono le loro risorse reali e si presenta come uno 
degli strumenƟ più uƟli per arrivare al raggiungimento di una vera autonomia dei nuclei presi in carico. 
Alcuni nuclei presi in carico dall’area Condividi beneficiano della possibilità di svolgere un percorso di 
educazione finanziaria personalizzato. A seconda delle esigenze personali e delle singole storie, il percorso 
di supporto finanziario prevede l’approfondimento e l’accompagnamento rispeƩo a temi come 
l’indebitamento, la pensione, la protezione e l'invesƟmento. 
 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

Nuclei beneficiari 5 7 

Ore di educazione finanziaria erogate 34 73 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 



Partner di progetto Cooperativa Comin, Azienda speciale consortile Comuni insieme, 
Fondazione Comunitaria nord Milano.  

Sostenitori / Finanziatori Fondazione Comunitaria nord Milano. 

Nuovi partner 2025 Fondazione Comunitaria nord Milano, Azienda Speciale Consortile 
Comuni Insieme 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Cambiamenti rispetto al 2025 

Con il progetto Casabase abbiamo dato continuità e struttura al supporto 
delle nostre famiglie nell'educazione finanziaria. Convinti che la 
formazione e l'autonomia finanziaria siano due elementi fondamentali 
per la creazione di una reale autonomia. 

 

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 1 

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Agribusiness Nord: 100% agroalimentare italiano per i più 
fragili a Milano 

Durata (da – a) Novembre 2025 - gennaio 2026 

Ente finanziatore Cesvi 

Bando Formula, Intesa San Paolo 

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner Fondazione Aquilone 

Perimetro geografico Milano, municipi 8 e 9. Baranzate, Novate Milanese, 
Cormano, Cinisello Balsamo, Mazzo di Rho 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #povertàalimentare #filieresostenibili #cibodiqualità 
Area di intervento Povertà alimentare 

Attività previste (a punti) Distribuzione di 4.000 pacchi alimentari composti da aziende 
della filiera italiana agroalimentare a famiglie in difficoltà.  

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 Ampliamento del 50% della rete di sostegno alimentare nel 
nord Milano; 692 famiglie in povertà raggiunte; 1.998 pacchi 
distribuiti 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1,2,3,8,12 

 

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 2 



1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto “Nutrire legami, costruire autonomia: una rete per il diritto al 
cibo nel Nord Milano 

Durata (da – a) 3 febbraio 2025 - 2 febbraio 2027 

Ente finanziatore Regione Lombardia 

Bando Diritto al cibo 2025-2027 

Ente capofila La ROTONDA 

Partner Legambiente Cormano, Piccola Fraternità di Novate 

Perimetro geografico Baranzate, Cormano, Novate Milanese 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #cibodiqualità #progeƫdiautonomia #sprecocomerisorsa 
Area di intervento Povertà alimentare 

Attività previste (a punti) intercettazione nuclei familiari in situazione di fragilità;  presa 
in carico multiattoriale dei nuclei; ampliamento della rete della 
GDO 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 1.415 persone raggiunte dall'attività di distribuzione;  

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1,2,3,11 

  

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 3  

Nome del progetto HUB 20021: UNA RISPOSTA ALLA POVERTÀ 
MULTIDIMENSIONALE DI BARANZATE  

Durata (da – a) aprile 2024 - marzo 2025 
Ente finanziatore Fondazione Prosolidar 

Bando  

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner Comune di Baranzate e Parrocchia Sant'Arialdo 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #contrastoallapovertà #presaincaricomulƟdimensionale 



Area di intervento povertà multidimesionale e alimentare  

Attività previste (a punti) mitigazione di situazioni debitorie legate all’ambito abitativo; 
incremento ed il consolidamento della risposta al crescente 
bisogno alimentare del territorio 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 235 famiglie prese in carico dal progetto; 11.093 kg di prodotti 
recuperati e ridistribuiti; 16 nuclei familiari sostenuti attraverso 
erogazioni liberali 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 
1, 2, 10 

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 4  

1. DATI GENERALI DEL PROGETTO 

Nome del progetto Nourishing and Sustaining Communities 

Durata (da – a) Aprile 2025 - giugno 2025 

Ente finanziatore Chiesa dei Santi degli Ultimi Giorni 

Bando  

Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner  

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #raffrescamento #rigenerazione 
Area di intervento Povertà alimentare 

Attività previste (a punti) miglioramento della fruizione del servizio emporio della 
solidarietà attraverso l'installazione di un sistema di 
raffrescamento ambiente dedicato 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 50 famiglie accedono all'“Emporio della Solidarietà” di 
Baranzate; acquistati almeno 150 kg di proteine animali a 
lunga conservazione; temperatura interna ridotta di circa 3-
4°C con miglioramento dell’esperienza degli utenti. 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 1,3, 13 

 



3.8 4. Sol Solari e Solidali ETS 

La Comunità Solidale di Energia Rinnovabile SOL SOLARI E SOLIDALI ETS persegue l'obieƫvo di rafforzare i 
legami di comunità uƟlizzando l’energia rinnovabile prodoƩa dagli impianƟ siƟ nella cabina primaria 
AC001E01376. L’energia prodoƩa, ceduta e condivisa diventa uno degli strumenƟ messi in campo da SOL 
SOLARI E SOLIDALI ETS e dai suoi soci per ridurre l’impaƩo della povertà energeƟca sul territorio di 
riferimento e come modalità per invesƟre nei legami tra soci e famiglie in situazione di fragilità socio-
economica. La Comunità Solidale di Energia Rinnovabile nasce infaƫ dal lavoro di sostegno e capacitazione 
della comunità svolto dalla Fondazione La Rotonda ETS, quale esito uƟle ad aggregare soci che aƩraverso la 
forma del volontariato energeƟco (l’impegno a consumare l’energia nel momento di massima produzione 
degli impianƟ per massimizzare l’incenƟvo MISE) meƩono a disposizione le risorse economiche provenienƟ 
dall’energia condivisa per le famiglie in situazione di povertà socio economica del territori. La Comunità non 
ha scopo di lucro e reinveste i propri provenƟ per sostenere il proprio scopo solidarisƟco e per sostenere 
nuclei in temporanea difficoltà economica presi in carico dall’equipe CAP20021 (Comune di Baranzate, 
Fondazione La Rotonda ETS, Sol Solari e Solidali ETS, Parrocchie di Baranzate).  

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE DATO 2024 DATO 2025 

kWh prodotti 66.964 78,89 Mwh 

Numero Soci 2 prosumer 15 
consumer 

3 prosumer 17 consumer 

Tonnellate CO2 risparmiate 29 35 

Famiglie sostenute con i proventi 6 7 

Proventi destinati al Fondo CAP 
20021 (€) 

 8.000,00 €  

    

   INFORMAZIONI QUALITATIVE 

CAMPO                                                                                    RISPOSTA 2025 

Attività di sensibilizzazione / eventi 
https://miranetwork.org/eventi/il-potenziale-delle-cers-
in-italia/ 

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Banco dell'Energia, Next Energy Foundation 

Sostenitori / Finanziatori Banco dell'Energia, Next Energy Foundation 

Nuovi partner 2025 Eltex SRL 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Cambiamenti rispetto al 2024 Aumento del numero dei prosumer 



Obiettivi 2025 / sviluppi futuri Aumento del numero dei prosumer e dei consumer 

Obiettivi di sviluppo sostenibile 1,7,10,11,12,13 
 

3.9  5. Valutazione di Impatto sociale 

Questionario Adulti 

155 beneficiari  |  48 domande scala 1–10 

Questionario Minorenni 

216 beneficiari  |  35 domande qualit. + 35 scala 
1–10 

 

Nota metodologica — I dati presentati costituiscono la rilevazione T0 (baseline). Le domande con risposta 
numerica utilizzano una scala Likert 1–10. Il questionario adulti include domande specifiche per sottogruppi 
di beneficiari (laboratorio sartoria, percorso inserimento lavorativo) che sono analizzate separatamente. Per i 
minorenni, i due formati di risposta (qualitativo e numerico) sono stati analizzati indipendentemente per 
preservare la comparabilità futura. 
 

BENEFICIARI ADULTI — Risultati per area tematica 

Il questionario adulti è stato somministrato a 155 beneficiari. Le analisi che seguono si 
riferiscono alle 25 domande con almeno 100 risposte valide, che costituiscono il nucleo 
principale dello strumento. Le domande specifiche di percorso (laboratorio sartoria, 
inserimento lavorativo, lingua italiana) sono trattate in una sezione dedicata. 

Per quanto riguarda i beneficiari adulƟ emergono già al T0 alcuni daƟ rilevanƟ: 

- Il capitale umano è già presente: 
8 adulƟ su 10 (80%) si collocano nella fascia alta (≥7) delle competenze misurate — un profilo di partenza di 
risorse interne da valorizzare. 
9 adulƟ su 10 concordano sull'importanza del rispeƩo delle norme e la necessità di meƩere in campo 
risorse proprie: un elemento fondamentale per costruire reali percorsi di autonomia consapevole 
 
- Il bisogno reale che emerge: Tra le dimensioni invesƟgate, quella della serenità quoƟdiana emerge come 
la più fragile: il 12% degli utenƟ ha manifestato un profondo disagio su questo, dovuto a condizioni di vita 
instabili e segnate dalla precarietà lavoraƟva, abitaƟva, sociale. 
Gap significaƟvo: i beneficiari credono nel futuro (+1.33 punƟ rispeƩo alla serenità aƩuale) ma vivono il 
presente con difficoltà → spazio di intervento chiaro per una presa in carico mulƟdimensionale. 
 
- ReƟ di supporto: 126 su 140 adulƟ che hanno risposto (90%) dichiarano di avere persone nel loro contesto 
a cui rivolgersi per chiedere aiuto — dato di capitale sociale posiƟvo. 
 
Per quanto riguarda i beneficiari minorenni (216 quesƟonari), emergono daƟ interessanƟ. 
 
BENEFICIARI MINORENNI — RisultaƟ per area temaƟca 
Il quesƟonario minorenni è stato somministrato a 216 beneficiari. Lo strumento prevede due formaƟ 
paralleli: un formato qualitaƟvo (Per nulla / Poco / Abbastanza / Molto) compilato da tuƫ i 216 rispondenƟ, 



e un formato numerico (scala 1–10) compilato da 37 rispondenƟ. Le due analisi sono presentate 
separatamente. 
 
- Benessere e oƫmismo: 56% dice "Molto" sulla domanda "pensi che la tua vita migliorerà in futuro" — 
risorsa moƟvazionale da sostenere 
187 su 212 minori (88%) che hanno risposto dichiarano di avere persone a cui rivolgersi per chiedere aiuto 
(molto spesso gli operatori e gli educatori de La Rotonda). 
 
- Il bisogno reale che emerge: 
Espressione di sé: il 45% risponde Poco/Per nulla alla capacità di esprimere opinioni e senƟmenƟ senza 
paura → area prioritaria per le metodologie educaƟve del doposcuola 
Pensiero criƟco: area con il punteggio più basso (2.91/4) — rilevante per i percorsi di autonomia cogniƟva 
 
- Esito scolasƟco — dato di outcome direƩo: 
97.7% promossi all'ulƟmo anno scolasƟco (211 su 216) 
67.1% con voto di comportamento 9–10 (145 su 216) 
Questo dato già rappresenta un impaƩo posiƟvo generato dalle aƫvità del doposcuola de La Rotonda 

Target Punti di forza (T0) Aree di sviluppo prioritarie 

Adulti 
Rispetto norme, impegno, conoscenze 
pratiche (casa, alimentazione, servizi) 

Serenità quotidiana, autocoscienza dei bisogni, 
espressione di sé 

Minorenni 
Lingua italiana, motivazione scolastica, 

relazioni con adulti 
Espressione emotiva, pensiero critico, lavoro di 

gruppo 

 
 

6. Rigenerazione urbana e di territorio 

Il lavoro di rigenerazione della comunità passa primariamente attraverso la ridefinizione 
degli spazi della socialità. Fin dall’inizio dell’attività, La Rotonda a Baranzate ha cercato 
di favorire gli incontri tra le persone allestendo spazi che potessero parlare non solo 
di accoglienza, ma anche di scoperta, rispetto e dialogo. Se osserviamo le nostre città 
con sguardo critico ci accorgiamo che, i piani urbanistici che le disegnano, non sempre sono 
studiati per la finalità di facilitare socialità ed inclusione. Anche a Baranzate ci sono giardini 
abbandonati perché lontani da scuole e abitazioni; ci sono strutture non più utilizzate perché 
non vi è il desiderio e la capacità di rideclinarle per nuove funzioni. In un quartiere di periferia 
come il nostro la sfida quotidiana sta nell’allestire e nel far rivivere attraverso progetti e 
azioni, spazi di socialità: è stato quindi riabitato il territorio attraverso una rete fitta e diffusa 
di spazi, abitazioni e luoghi con una destinazione promiscua. Dal 2010 al 2025 la Rotonda 
ha riqualificato e rigenerato i seguenti spazi:  

1) Porta di Baranzate, di proprietà del Comune di Baranzate, nato come luogo di 
comunità oggi sede del doposcuola adolescenti: Lascia o Raddoppia.  

2) Gorizia Point, un vecchio supermercato di quartiere, acquistato nel 2018 oggi nel 
cuore della via Gorizia, oggi sede delle attività interculturali (scuole di italiano, 



sportello immigrazione), delle attività dedicate all’area lavoro e delle attività di 
animazione culturale (VIP e RIS) 

3) Spazio InOltre, un ex capannone industriale di 1400 mq acquistato nel 2018 per farne 
la sede della nostra Fondazione e luogo di sostegno e comunità per eccellenza. 

4) 2 appartamenti di proprietà in via Gorizia 
5) Porta di Baranzate e spazio Inoltre con l’installazione di 109 kw di pannelli fotovoltaici 

attraverso  Sol Solari e Solidali ETS:  
6) uno spazio Condominiale in via Aquileia 12 
7) una casa per giovani di proprietà della Parrocchia Sant’Arialdo 

   INDICATORI QUANTITATIVI 

INDICATORE Dal 2016 al 2024 DATO 2025 

Spazi Rigenerati 7 7 

Risorse investite nella 
rigenerazione 2.643.244,73 €  282.585,39 € 

    

    

   PARTNER E SOSTENITORI 

Partner di progetto Comune di Baranzate 

Sostenitori / Finanziatori 

Fondazione Bracco, Fondazione 13 Marzo, Belfor Italia, Lombardini 
22, Doppio Malto, Unicredit carta eƟca; Fondazione Cariplo, IULM, 
Chiesa dei SanƟ degli UlƟmi Giorni, CosenƟno, Archivio Carlo Orsi, 

Banco dell’energia, Next Energy FoundaƟon 

Nuovi partner 2025 Lombardini22, Unicredit, IULM, Cosentino 

    

   NOTE E AGGIORNAMENTI 

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri Finalizzazione dell'Accademia dei giorni straordinari 

Obiettivi di sviluppo sostenibile 11,13, 3, 12, 4, 10,8, 15, 1 

 

 Progetti Attivi 

ACCADEMIA DEI GIORNI STRAORDINARI 

Un presidio educativo stabile a contrasto della povertà educativa minorile 

Nome del progetto Accademia dei giorni straordinari, un presidio educativo 
stabile a contrasto della povertà educativa minorile  

Durata (da – a) Luglio 2025- Gennaio 2027 

Ente finanziatore Fondazione Cariplo, Unicredit carta etica, Next energy 
Foundation, Fondazione 13 Marzo ets, Archivio Carlo Orsi 

Bando Extra bando Cariplo; carta etica unicredit 



Ente capofila La Rotonda ETS 

Partner Lombardini 22, IULM, Alfano costruzioni SRL 

Perimetro geografico Baranzate 

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Parole chiave del progetto #povertàeducaƟva #rigenerazioneurbana #socializzazione 
Area di intervento Rigenerazione urbana e di territorio, Minori 

Attività previste (a punti) Acquisto dell'immobile dalla Parrocchia Sant'Arialdo; 
ristrutturazione dell'immobile; allestimento dell'immobile; 
spostamento delle attività di doposcuola 

4. RISULTATI E IMPATTO - KPI 

 Aumento del 15 % dei bambini presi in carico: Restituzione di 
un immobile in disuso alla comunità 

Obiettivo di sviluppo sostenibile 

 
11,13, 3, 12, 4, 10,8, 15, 1 

 

7. RISORSE 

L'operato della Fondazione è possibile grazie ad una rete articolata di azioni di raccolta 
fondi che vanno dal coinvolgimento di una rete di donatori della nostra comunità, fino alla 
progettazione su bando. Ogni contributo è rilevante e fonte di importante sostegno per la 
nostra mission.  

 
7.1 RISORSE FINANZIARIE 
2025 

     

       

 
13.199,00 € 1% erogazioni liberali in kind 

   

 
996.136,00 € 86% contribuƟ da soggeƫ privaƟ 

   

 
13.266,00 € 1% 5x1000 

   

 
63.805,00 € 6% provenƟ da contraƫ con enƟ pubblici 

   

 
25.901,00 € 2% contribuƟ enƟ pubblici 

   

 
42.271,00 € 4% ricavi per prestazioni o cessioni a terzi 

   

       

 
1.154.578,00 € 100% 

    

 

7.2 Valorizzazioni  



 2024 2025 
Distribuzione alimentare 436.540,00 €  492.719,00 € 
Lavoro volontario 170.177,00 €   182.413,00 € 
Totale 606.717,00 €   675.132,00 € 

 

7.3 Comunicazione e Raccolta Fondi 

Il capitale relazionale è il vero patrimonio della Fondazione La Rotonda: la nostra 
forza nasce dal dono e dalla convinzione che ogni persona sia portatrice di risorse 
per sé e per la comunità. Le relazioni—dalle più prossime a quelle istituzionali—sono base 
progettuale, leva d’innovazione e garanzia di sostenibilità. Non operiamo con logiche di 
mercato: scegliamo uno “sbilanciamento in avanti” per generare fiducia ed 
eccedenza di possibilità per chi, fuori da La Rotonda, non le ha.  

Per questo investiamo nella cura delle relazioni attraverso presenza, racconto e 
valorizzazione personale. Comunicazione e raccolta fondi sono l’infrastruttura che rende 
concreto questo lavoro, coinvolgendo tutta l’organizzazione, con un/una responsabile a fare 
da cerniera tra interno ed esterno.  

I canali di comunicazione della Fondazione hanno l’obiettivo di rendicontare il lavoro svolto, 
ma anche coinvolgere nuovi potenziali sostenitori o volontari nelle attività e nella 
mission.Progetti Speciali di Raccolta Fondi 

Borsa lavoro Angela Ribolzi 

 

La Borsa Lavoro Angela Ribolzi sostiene l’empowerment femminile: aiutare le donne a 
ritrovare forza e indipendenza, diventando protagoniste del proprio cambiamento e di 
quello della comunità. 
 
Con 3.100,00 € abbiamo sostenuto percorsi di formazione e inserimento lavorativo. 
Tra le beneficiarie c’è Leisy, madre di tre figli, fuggita da una situazione di violenza 
domestica. 
Oggi, grazie a questo progetto, lavora come colf, mentre il figlio maggiore fa il cameriere 
nei weekend per conciliare studio e lavoro. 
 

Fondo Ascensore Sociale, per superare lo svantaggio iniziale. Progetto promosso e 
sostenuto da FPS Investments 
https://www.fps-inv.com/il-nostro-impegno/  

 

Con 5.000 euro abbiamo sostenuto percorsi di inserimento lavorativo e sviluppo di 
competenze per giovani del territorio. 
 
Tra loro c’è Mahmoud, 19 anni, diplomato in meccatronica, con il sogno di diventare 



ingegnere meccanico. 
Lo abbiamo accompagnato nella ricerca di un lavoro part-time compatibile con gli studi: 
prima come mediatore culturale, poi come meccanico di biciclette. 
Una parte dei fondi è servita a coprire le tasse universitarie e il materiale di studio, 
permettendogli di proseguire il suo percorso nonostante le difficoltà economiche familiari. 

 
 

Borsa Lavoro Maria Lattuada 

Maria Lattuada, nata a Saronno nel 1921, ha dedicato la sua vita a insegnare, formare e 
prendersi cura della comunità, promuovendo servizi per disabili, cooperative sociali e 
sostegno a famiglie in difficoltà. 

Quando ha compiuto 90 anni, un gruppo di amici le ha "regalato" un'associazione 
nominata "Sulle orme di Maria Lattuada" che in collaborazione con La Rotonda ha dato il 
via alla Borsa Lavoro Maria Lattuada. 
 
La borsa lavoro sarà avviata a Gennaio 2026 metterà a disposizione x euro per 
sostenere l’inserimento lavorativo di una giovane, aiutandola a costruire autonomia 
e futuro, seguendo lo stile di impegno concreto che Maria ha sempre incarnato. 
 

Borsa Lavoro Nicola Liguori  

Il 1° ottobre sarebbe stato il compleanno di Nicola, uomo del fare che con il suo lavoro 
quotidiano ha saputo prendersi cura della comunità in modo concreto. 

Per onorare la sua memoria, abbiamo inaugurato la Borsa Lavoro Nicola Liguori, che ogni 
anno sosterrà l’inserimento lavorativo di un giovane di Baranzate, permettendogli di portare 
avanti lo spirito di impegno e cura che Nicola ha sempre incarnato. 
 
A gennaio 2026 la borsa lavoro sarà attiva, mettendo a disposizione x euro per 
sostenere l’inserimento lavorativo di un giovane. 

 

7.4 Volontariato aziendale 

Fondazione La Rotonda ETS ha attivato per le aziende la possibilità di proporre ai propri 
dipendenti un’attività di volontariato all’interno dei suoi servizi. Il volontariato aziendale è 
un progetto in cui un’impresa incoraggia, supporta o organizza la partecipazione 
attiva e concreta del proprio personale alla vita della comunità locale o a sostegno di 
organizzazioni non profit, durante l’orario di lavoro. I workshop aziendali, che La 
Rotonda ETS propone, sono strutturati di volta in volta con l’azienda richiedente, a partire 
dalle esigenze e dai desideri dei dipendenti coinvolti. Generalmente, i workshop partono dal 
tour degli spazi di InOltre, guidati da uno o più operatori, che introducono la fondazione e i 



suoi servizi. I dipendenti, poi, vengono accolti in uno dei servizi della fondazione e 
approfondiscono alcune tematiche ad esso connesse e partecipando alle attività. 

13 Novembre 2025 abbiamo ospitato Edison con la sua divisione giovani.  

32 partecipanti 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7401658923130195969  

 

7.5 Eventi 

 

Asta Foto Carlo Orsi 27 Marzo 2025 

Il 27 marzo 2025 si è svolta presso la nostra sede di via Fiume 2 l’asta benefica 
Carlo Orsi, volta a raccogliere fondi per l’Accademia dei Giorni Straordinari. Il 
fotografo Carlo Orsi rappresenta Milano con tutte le sue sfumature, le sue luci e le 
sue ombre, e usarle a scopo benefico ci ha permesso di attrarre moltissime 
persone interessate ad averle. Grazie alle sue foto, siamo riusciti a ottenere 
contributi che utilizzeremo per i nostri progetti, tra cui l’accademia dei giorni 
straordinari. 

https://larotonda.org/it/sostienici/asta-solidale  

L’asta delle fotografie di Carlo Orsi ha generato contributi pari a 32.600,00 € 

Cena Speciale Trattoria della Gloria 10 Luglio 2025 

Il 10 luglio 2025 si è svolta, presso la Trattoria della Gloria, una cena dal valore 
molto importante. Si sono riuniti alcuni tra i maggiori beneficiari di Rotonda per 
salutarsi prima dell’estate e raccogliere denaro per i nostri progetti. È grazie al loro 
aiuto se possiamo stare vicini alle persone, ai loro problemi e queste iniziative 
hanno come scopo raccogliere più denaro possibile per finanziare i nostri progetti. 

La cena presso Trattoria della Gloria ha generato contributi pari a 3.000,00 € 

Lombardini 22 Build Vision 31 marzo 2025 

Bracco Leadership Team Dinner in Baranzate 5 Maggio 2025 

Fondazione Bracco è uno dei nostri principali beneficiari, sin da quando ci ha 
permesso di acquisire e ristrutturare il capannone dove sorge ora lo Spazio InOltre. 
Grazie anche alle loro iniziative come il Team Dinner del 5 maggio 2025, riescono a 
supportarci e a dare ai nostri progetti sempre più valore. 

 

 

Cena aziendale di GGroup 29 Giugno 2025 



Il 29 giugno 2025 abbiamo ospitato la società GGroup, una multinazionale nel 
settore della ricerca per il lavoro. Il loro interesse nei nostri confronti è funzionale 
per aiutare alcuni tra i nostri beneficiari a trovare lavoro e a raggiungere un 
equilibrio economico e familiare. 

La cena aziendale di Ggroup ha generato contributi pari a 6.770,00 € (tra cena e 
asta di vestiti) 

  

 

7.6 Campagne  

“Io ci metto la faccia. Tu mettici la firma” 

Per la campagna 5x1000 dell'anno 2025, abbiamo rinnovato l’identità visiva e il messaggio 
chiave: “Io ci metto la faccia. Tu mettici la firma”. L’obiettivo è stato quello di mettere al centro 
l’elemento umano: valorizzare il coraggio e la dedizione dei nostri operatori, volontari e 
sostenitori che ogni giorno “ci mettono la faccia” per la missione della Fondazione, invitando 
contemporaneamente i cittadini a “metterci la firma” per garantire stabilità e futuro ai nostri 
progetti. La campagna è stata diffusa capillarmente sia sui canali digitali che attraverso 
materiali cartacei distribuiti durante gli eventi sul territorio, creando un ponte diretto tra chi 
opera e chi sostiene.  

Nel 2025 ha generato 13.266,00 € grazie alla fiducia di 351persone. 

 

ACCADEMIA DEI GIORNI STRAORDINARI 

Grazie al contributo di 24 persone fisiche, sono stati raccolti 1.585,00 € destinati alla 
ristrutturazione dell’Accademia dei Giorni Straordinari. 

 

CAMPAGNA DI NATALE 

A sostegno dell’Accademia dei giorni Straordinari, grazie a Bracco SPA, a Il Botolo, a 17 
privati e 4 aziende, sono stati raccolti3.065,00 € complessivi.  

 

7.7Tesi e pubblicazioni 

Ethan Tarragano, The Solidarity Renewable Energy Community: a model that addresses 
energy poverty at local level? Politecnico Milano 1863 

Annalisa Chiumento, Disabilità e inclusione lavorativa: il caso del Festival In&Aut a lavoro 
per l’autismo. Università Cattolica del Sacro Cuore Milano. 

https://open.spotify.com/episode/10otIWhND6EGw9m1pbLgGF La Rotonda di Baranzate- 
Don Paolo e la forza delle relazioni 



 Giro di Boa, Rapporto sull’Italia Generativa 2024 
https://www.italiagenerativa.it/rig2024/ 

 Il fotovoltaico di tutti, Italia Solare 
https://www.youtube.com/watch?v=moQd_UBHoqQ  

Le parole del lavoro, Equilibrio di Sonia Malaspina 
https://www.francoangeli.it/Libro/Equilibrio?Id=29686 

 

8.IL BILANCIO E LE RELAZIONI 

81 Stato patrimoniale comparativo 
8.2 Rendiconto gestionale comparativo 
8.3 Relazione di missione 
8.4 Monitoraggio svolto dall’organo di controllo 
8.5 Relazione organo di vigilanza 

 


