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La Rotonda supporta persone 
e famiglie per far crescere una 
comunità unita e inclusiva, dove 
abitare condividendo tempi e 
spazi di relazione.

Abitare, conoscere e condividere 
sono la strada per andare oltre.

Insieme.
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1.1 Le parole della Presidente
Dalle periferie un altro sguardo

Ogni anno, questo 
particolare periodo coincide 
con un tempo di verifica 
e rilancio; un momento 
di riflessione che aiuta a 
comprendere meglio le sfide 
che ci hanno attraversato 
e lascia intravedere una 
traiettoria futura. 

Se ripenso all’anno trascorso 
sono moltissime le tensioni 
che ci hanno animato, 
prima fra tutte il desiderio 
di costruire una nuova 
postura organizzativa più 
solida e allo stesso tempo 
meglio pronta ad affrontare 
il cambiamento e la 
trasformazione. 

Samantha Lentini Presidente, 
Fondazione La Rotonda ETS

Non è mai troppo presto per lasciare andare, non 
è mai troppo prematuro immaginare un futuro 
che pur nella sua solidità sappia conservare 
innovazione e sguardo orientato alla comunità. 

Queste due spinte fondanti e generative ci hanno 
animato nel 2025, hanno avviato un ripensamento 
di governance e hanno consentito di intraprendere 
processi nuovi capaci però di conservare quello 
sguardo periferico: la capacità di sostenere e 
accompagnare, restituendo ad ogni persona 
aiutata il centro della propria vita. 

Il 2025, che raccontiamo nelle prossime pagine, è 
stato un anno dove abbiamo sperimentato quanto 
la vitale dialettica tra centro e periferia non sia 
da intendersi unicamente in senso spaziale; ne 
abbiamo pienamente compreso il senso quando 
abbiamo provato ad applicarla per interpretare 
il nostro interno, la nostra organizzazione, la 
modalità con la quale accompagniamo le persone 
che sosteniamo, le modalità con le quali ci 
relazioniamo tra operatori, volontari e sostenitori. 

Per spiegare quanto abbiamo appreso, ci viene in 
aiuto il logo di Rotonda. È un cerchio, aperto verso 
l’esterno, non ha un vero centro, ma disegna con 
due linee un abbraccio. Le linee delimitano un 
dentro e un fuori, lasciando però una continuità 
spaziale che parla di accoglienza e di una periferia 
che ha sempre la possibilità di dialogare con ciò 
che c’è al suo interno. 

Questa è l’immagine di governance condivisa e 
generativa che abbiamo iniziato a sperimentare: 
un luogo di corresponsabilità, più che di potere, un 
centro aperto che abbraccia l’interno, rimanendo in 
costante dialogo con l’esterno, con la periferia. Con 
questa nuova forma proviamo ad investire in un 
modello di governance capace di responsabilità, 
ma anche di rimanere decentrata per continuare 
a rendere possibile l’incontro, la sollecitazione, la 
messa in discussione e quindi l’innovazione.

Vi raccontiamo nelle prossime pagine i nostri 
apprendimenti, i nostri successi, ma anche cosa 
non ha pienamente funzionato perché solo un 
racconto capace di ricomprendere anche le 
sconfitte è in grado di comunicare che La Rotonda 
è vita vera vissuta, non è ideologia, ma concretezza.
Ancora una volta l’immagine della periferia risulta 
provocatoria e affascinante: lo sguardo periferico 
restituisce la capacità di rimettere tutto in 
prospettiva: di far comprendere i passaggi cruciali, 
gli snodi profetici e i momenti di crisi come 
momenti in cui provare a sperimentare nuove 
forme per trovare risposte più efficaci. 

Il centro unico vero e pulsante di questo racconto 
rimane la nostra comunità: le sue differenze e le 
sue contraddizioni, ma soprattutto il calore degli 
incontri, gli sguardi scambiati, i progetti condivisi: 
nelle poche pagine che seguono cercheremo di 
restituirvi tutto questo!

Buona lettura
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1.2 Nota Metodologica

Il Bilancio Sociale di Fondazione La Rotonda ETS 
è stato redatto secondo le “Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo 
settore” emanate il 4 luglio 2019 dal Ministro del 
Lavoro e delle Politiche sociali e prendendo a 
riferimento quanto espresso dall’Art. 14 comma 
1 del decreto legislativo 117/2017 per la Riforma 
degli Enti del Terzo Settore. 

Nel corso della stesura sono stati applicati i principi 
richiamati dalle Linee Guida, ovvero: rilevanza, 
completezza, trasparenza, neutralità, competenza 
di periodo, comparabilità, chiarezza, veridicità e 
verificabilità, attendibilità e autonomia dalle terze 
parti. Tenendo conto dello schema previsto dalla 
norma con riferimento alla sezione dei paragrafi e 
al dettaglio dei contenuti, è stato sostanzialmente 
confermato l’impianto metodologico e la struttura 
espositiva del Bilancio Sociale 2024.

Con questo documento vogliamo aprire le 
porte della nostra realtà ed accompagnare il 
lettore alla scoperta del variegato ecosistema di 
Fondazione La Rotonda ETS. Con questo bilancio 
La Rotonvda ETS rendiconta l’attività realizzata 
nell’anno 2025 (dal 1° gennaio al 31 dicembre). 

La periodicità e il perimetro di rendicontazione 
coincidono con quello del Bilancio di esercizio. 
La pubblicazione del Bilancio Sociale è parte 
integrante del sistema di programmazione, 
monitoraggio e valutazione di Fondazione 
La Rotonda ETS ed è un appuntamento 
imprescindibile con tutti gli stakeholders della 
Fondazione. Il processo di rendicontazione 
che ha portato alla redazione del presente 
documento è stato caratterizzato da un’ampia 
partecipazione da parte di tutta la struttura della 
Fondazione: il consiglio d’amministrazione, in 
stretta collaborazione con il consiglio direttivo ha 
raccolto ed elaborato i contributi dalle diverse aree 
organizzative. 

È stata, inoltre, coinvolta l’area Amministrativa 
per il completamento della rendicontazione 
economica. Questo documento, infatti, 
accompagna e integra il bilancio di esercizio e la 
relazione di missione. 

Linee Guida per la 
redazione del bilancio sociale

Struttura Bilancio 
Fondazione La Rotonda ETS

 �Metodologia adottata per la redazione 
del bilancio sociale

 Nota metodologica

 �Informazioni generali sull’ente / 
Struttura, governo e amministrazione

 Chi siamo e il nostro capitale umano

 Persone che operano nell’ente  Il nostro capitale umano

 Obiettivi e attività  Il nostro lavoro

 Situazione economico-finanziaria  Risorse e relazione di Missione

 �Monitoraggio svolto dall’organo di 
controllo

 Relazione dell’organo di controllo

1.3 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile

Fondazione La Rotonda ETS, impegnata da 
sempre in progetti educativi, di sviluppo, 
sanitari e di sicurezza alimentare, trova 
nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e nei 
suoi 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), 
la sua naturale cornice di riferimento.
Con la sua attività La Rotonda ETS contribuisce 
in maniera diretta al perseguimento dei 14 
obiettivi riportati qui a fianco.
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2.1 Identità e storia della nostra Fondazione

20 Maggio 

2010 2019

2015 2021

2016 2023

2018

2025

2024

Grazie ad una donazione 
personale della Dott.ssa 
Diana Bracco, la Rotonda 
acquista un capannone 
industriale in disuso per 
farne la propria sede e 
spazio di comunità.

Avvio della terza comunità 
Rinnovabile e Solidale 
d’Italia, SOL SOLARI E 
SOLIDALI ETS

Acquisto della ex 
scuola dell’infanzia del 
Quartiere Gorizia per farne 
l’ACCADEMIA dei Giorni 
Straordinari

Avvio
dell’housing sociale

Riqualificazione 
urbana dell’ex 
camera del lavoro 
di Bollate e 
Baranzate, nasce  
la Porta di 
Baranzate

Inaugurazione dello 
Spazio InOltre, un 
luogo di rinascita 
e di attenzione alla 
persona, sede anche 
dell’emporio della 
Solidarietà.

La Rotonda diventa 
Fondazione ETS

Don Paolo Steffano premiato 
dal Presidente Sergio 
Mattarella come ufficiale 
dell’ordine  
al Merito della Repubblica 
Italiana  
per il suo impegno a favore 
dell’integrazione degli 
immigrati.

Carta d’identità 
Fondazione La Rotonda ETS

Costituita il 9 maggio 2010 come associazione di promozione sociale, 
da Gennaio 2025 trasformazione in Fondazione ETS.

Prima iscrizione al RUNTS il 28 luglio 2022, repertorio: 41857, 
iscrizione nella sezione altri enti del terzo settore in data 22/01/2025

Dati ente

Sezione: ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE

Iscrizione come rete associativa: No

Codice fiscale: 97556510150

Partita IVA: 08723110964

Forma Giuridica: FONDAZIONE

Data riconoscimento personalità giuridica: 23/10/2023

Estremi riconoscimento: DECRETO CITTÀ METROPOLITANA 
MILANO N. 8475/2023

Email: PEC ASSOCIAZIONELAROTONDA@LEGALMAIL.IT

Sito internet: WWW.LAROTONDA.ORG

Atto costitutivo: 20 maggio 2010

Ultimo aggiornamento statutario: 15 ottobre 2024

SEDE LEGALE: Via Fiume, 2 - 20021 
BARANZATE (MI), Italia 

Tel. +39 02 39543527 

Email: segreteria@larotonda.org 

Conto corrente bancario: Crédit Agricole 
IT74U0623020100000015084574  
BIC/SWIFT CRPPIT2PXXX 

Conto corrente bancario: Intesa San Paolo 
IT23P0306933473100000000563

Conto corrente bancario: Unicredit 
IT 38 S 02008 85220 000107285612

La nostra storia

LA NASCITA  
La Rotonda nasce come Associazione 
di promozione sociale da un gruppo 
di persone legate alla Parrocchia 
di Sant’Arialdo a Baranzate con 
l’obiettivo di promuovere iniziative 
finalizzate al sostegno e allo sviluppo 
della comunità di Baranzate. 
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In questo territorio convivono  

oltre 80 etnie differenti.  

Più di un abitante ogni tre non 

ha origini italiane (circa il 36,7% 

dell’intera popolazione residente,  

a fronte di una media del 15%  

nella Città Metropolitana di Milano  

e del 9% a livello nazionale).

2.2 �Il nostro genius loci, 
Baranzate, il mondo in un quartiere

Babele alle porte di Milano, a 9,5 chilometri dal Duomo. 
Baranzate si conferma anche nel 2025 il comune con la più alta densità di residenti 
stranieri d’Italia.

Gli stranieri residenti a Baranzate al 1º gennaio 2025 sono 4.376  
e rappresentano il 36,6% della popolazione residente.

La comunità straniera più numerosa è quella proveniente dall’Egitto 
con il 24,2% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita  

dalla Repubblica Popolare Cinese (11,7%) e dalla Romania (9,4%).
L’immigrazione è concentrata in un’area, quella di via Gorizia, dove ha sede la Rotonda. 
Poche strade di casermoni e capannoni ormai dismessi. Il 54% dei minori residenti 
sul territorio è straniero: 1.242 minori 0-18 su 2.176 minori complessivi. A Baranzate, un 
bambino su tre vive in una condizione di deprivazione materiale e culturale. 

Il reddito procapite disponibile è infatti il più basso dell’intera città metropolitana di 
Milano, pari a 19.205,00 € contro i 26.271,00 € del comune confinante, Novate Milanese.

 Italiani      Stranieri  Africa    Asia   Europa    America 

36,6%

35,9%

26,1%

20,7%

17,3%

63,4%

Popolazione 
residente

Comunità
straniera
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2.3 Mission, Vision e Valori

“Una Rotonda è di facile accesso, ben delimitata, ma senza 
cancelli di esclusione. Una Rotonda ha un centro che serve come 
riferimento fondamentale, ma la vita si svolge tutta nella sua pe-
riferia. Una Rotonda non ha mai l’obiettivo di trattenere al suo 
interno, semmai di inviare altrove. In questa Rotonda ci sono pre-
cedenze da rispettare: i poveri.”

Estratto dallo Statuto del 2010

La Rotonda nasce, fin da principio quale esito di una vera 
azione generativa: libera da chi ne ha dato i natali, autonoma e 
corresponsabile del medesimo territorio e delle sue persone. 

La Rotonda intende condurre processi di cambiamento dal basso 
capaci di coinvolgere attivamente la comunità dei beneficiari e il 
territorio, attivandone le risorse. 

MISSION

Investire in un modello di capitalismo umano capace di restituire 
valore alle persone. L’obiettivo finale è promuovere, attraverso 
l’operato di Rotonda, un movimento di capacitazione di tutte le 
risorse proprie e altrui perché esso generi una ricaduta positiva 
sul territorio di Baranzate determinandone la crescita evolutiva e 
l’uscita dallo stato di bisogno.

Accoglienza e ascolto: accogliamo ogni storia senza distinzioni, trasformando l’incontro 
in un legame di fiducia reciproca. 

Comunità: condividere ci rende parte di una medesima storia, ci fa essere portatori di 
risorse l’uno per l’altro. Baranzate non è solo il luogo in cui operiamo, ma è il nostro bene 
comune, un contesto che crea legami. 

Gratuità: crediamo nella logica del dono, dell’eccedenza, della fiducia incondizionata. 
Crediamo nel prendersi cura senza imporre, impariamo a ricevere da chi accompagniamo 
perché ognuno possa sentirsi al contempo sostenuto e libero.

Professionalità: affrontiamo progetti e bisogni con competenza e consapevolezza, 
sappiamo lavorare in rete tra noi e con professionisti esterni, abbiamo imparato ad attivare 
ogni risorsa disponibile per aiutare le persone e far evolvere i nostri progetti. 

Vicinanza: generiamo prossimità costruendo percorsi su misura. Crediamo che ogni 
individuo sia una risorsa unica e che la diversità delle storie sia la ricchezza del nostro 
territorio.

Spirito evolutivo: la Rotonda è parte di una storia generativa, un percorso destinato a 
mutare forma e risposte in relazione al contesto e ai bisogni che intercettiamo. Siamo 
sensibili alle innovazioni di processo e pronti a riorganizzarci con dinamicità.

VISION

I NOSTRI VALORI
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2.4 Struttura Organizzativa e Governance

La Fondazione è un ente di diritto privato la cui governance e modalità di gestione di fun-
zioni e responsabilità sono definite da statuto. 

Il CDA attuale è stato nominato nella delibera di trasformazione in data 15 ottobre 2024 
ed è così composto: Samantha Lentini e Don Paolo Felice Steffano quali membri di diritto 
a vita del consiglio d’amministrazione, rispettivamente Presidente e vicepresidente della 
Fondazione fino all’approvazione del bilancio di esercizio del 2027. 

Filippo Emanuelli, membro nominato dai consiglieri a vita e scadente con l’approvazione 
del bilancio di esercizio 2027; Don Luca Giudici, espressione del consiglio pastorale di 
Sant’Arialdo (dimessosi per fine incarico pastorale presso la Parrocchia in Settembre 2025) 
sostituito con Doris Serain, espressione del consiglio pastorale di Sant’Arialdo e scadente 
con l’approvazione del bilancio di esercizio 2027; Alice Rossi espressione dei sostenitori 
della Fondazione e scadente con l’approvazione del bilancio di esercizio 2027. 

Il consiglio d’amministrazione, in sede di trasformazione, ha nominato inoltre il Dott. 
Matteo Zagaria in qualità di organo di controllo incaricato della revisione legale, 
incarico scadente con l’approvazione del bilancio di esercizio 2027. 

Gli amministratori hanno ricevuto compensi complessivi per la loro attività pari a 247,00 € 
così dettagliati: 

 �Giudici Luca: 50,00 €

 �Steffano Paolo Felice Giovanni: 71,00 €

 �Rossi Alice: 64,00 €

 �Emanuelli Filippo: 62,00 €

Il compenso per la delega alla Presidente per la gestione dell’area raccolta fondi e 
comunicazione è pari a 15.802,40 €

Nel corso della prima seduta, in data 30 gennaio 2025, il consiglio di amministrazione 
ha ufficialmente istituito il consiglio direttivo, un organo direzionale e strategico che 
assunto in pieno le funzioni direttive e operative della Fondazione. 

Il consiglio direttivo è composto da 5 membri: Franco Buschini, Silvia Ciacci, Laura Fichera, 
Jacopo Fioravanti e Serena Rizzo, coordinatori delle principali aree della Fondazione. 

Un membro del consiglio direttivo è sempre presente alle riunioni del consiglio 
d’amministrazione, può disporre punti all’ordine del giorno ed ha il compito di favorire 
la comunicazione e il collegamento operativo tra il consiglio d’amministrazione e 
l’operatività della Fondazione stessa. 

Il consiglio direttivo coordina e gestisce tutte le aree della Fondazione e coadiuva la 
Presidenza nella direzione dell’area comunicazione e raccolta fondi. 

Le aree Amministrazione, Progettazione, Intercultura, Minori, Salute, Condividi, Housing, 
Giovani e Lavoro e Formazione, sono tutte gestite ed organizzate da un Coordinatore che 
guida lo staff dedicato e i volontari, riportando direttamente al consiglio direttivo della 
Fondazione e, se necessario, al consiglio d’amministrazione. 

L’organigramma attuale della Fondazione vede affiancarsi a professionisti dei diversi 
settori, operatori, educatori e mediatori culturali. La Fondazione per lo svolgimento 
delle attività si avvale inoltre di volontari, servizio civilisti, collaboratori occasionali e 
tirocinanti di diverse università.

La struttura organizzativa comprende anche il responsabile della privacy (DPO), l’RSPP, 
un medico del lavoro, un organo di vigilanza 231 e il responsabile gestione del sistema 
di qualità. Il Dott. Davide Locastro in qualità di organo di vigilanza 231, DPO e responsabile 
del sistema di gestione qualità riceve un compenso lordo annuale pari a 3.700,00 €. 
L’organo di controllo incaricato della revisione legale nella persona di Zagaria Matteo riceve 
un compenso di 8.888,16 €, per le attività di revisione legale art. 30 e 31 del CTS.

Il modello comunicativo e organizzativo della Fondazione può essere meglio 
rappresentato da un sistema a cerchi concentrici che pongono al centro la persona 
e che disegnano attorno al singolo itinerario di vita la costruzione di un progetto 
individuale, il suo integrarsi all’interno della comunità, la definizione del campo di 
policy, la mission della Fondazione stessa.

Nel corso del 2025

10 
Riunioni 

di Consiglio 
d’Amministra-

zione

33
Riunioni 

di Consiglio 
Direttivo
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PROGETTI ATTIVI

PRESS ON! to spread the leadership: 
Intervento di leadership-building per APS La Rotonda

2.5 Modello 231

Fondazione La Rotonda ETS ha adottato un modello di organizzazione, gestione e 
controllo conforme al decreto-legge 231/2001 che mira alla massima efficacia ed efficienza 
in totale trasparenza verso tutti i portatori di interesse, nel massimo rispetto della propria 
missione e dei valori individuati nel Codice Etico.

Il Modello organizzativo di gestione e controllo consiste in un vero e proprio sistema 
organico di regole e attività che assicura condizioni di trasparenza e correttezza 
nelle attività della fondazione permettendo di prevenire i reati che potrebbero essere 
posti in essere da membri fondatori, partecipanti e dipendenti garantendo una gestione 
preventiva dei rischi.

Fondazione La Rotonda ETS gestisce la salute e la sicurezza sul lavoro in ottemperanza 
al Decreto Legislativo 81/2008 che prevede la redazione di un Documento di Valutazione 
dei Rischi, nel quale vengono identificati i pericoli, si valutano i rischi e si definiscono le 
misure di controllo necessarie.  
È inoltre stato designato il Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP).

RIPROGETTIAMO IL 
FUTURO

Bando Ente finanziatore Fornitore di servizi

Attività:
 rilettura dell’identità dell’Ente;
 dialogo e dispiegamento della cultura emersa;
 azione di mentorship per i membri della governance.

#leadership #passaggiogenerazionale #governancegenerativa

Numero 
Beneficiari

8

Area di intervento

CAPACITY BUILDING 
RISORSE UMANE

Risultati e impatto:
aumento delle 

capacità di leadership;
miglioramento delle 

interazioni positive tra 
colleghi;

realizzazione di un 
piano strategico 

biennale.

1 settembre 2024 / 
28 febbraio 2026

Comune di Baranzate

SDG’s
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2.6 �Sistema di qualità dei processi verso 
l’UNI EN ISO 9001:2015

La Rotonda ha predisposto un sistema documentato di gestione per la qualità in accordo 
ai requisiti della Norma UNI EN ISO 9001:2015. Il Sistema Qualità è strutturato in modo 
tale da assicurare un’efficace ed efficiente conduzione delle attività direttamente o 
indirettamente connesse alla qualità del servizio erogato, attraverso: 

 �la determinazione dei processi necessari per il sistema di gestione per la qualità e la loro 
applicazione nell’ambito di tutta l’organizzazione; 

 la determinazione della sequenza ed interazione dei processi; 

 �la determinazione dei criteri ed i metodi necessari per assicurare che il funzionamento 
ed il controllo di questi processi siano efficaci; 

 �la disponibilità delle risorse e delle informazioni necessarie per supportare il 
funzionamento ed il monitoraggio di questi processi; 

 il monitoraggio e la misura ove applicabile e l’analisi di questi processi;

 �l’attuazione delle azioni necessarie per conseguire i risultati pianificati ed il 
miglioramento continuo.

In particolare, i principali processi sono i seguenti: 

 Progettazione e Sviluppo Servizi: progettazione, riprogettazione, innovazione, sviluppo

 Produzione ed Erogazione Servizi: controllo della produzione

 Gestione delle Risorse: selezione, valutazione, formazione e addestramento

 Processo Direzionale: pianificazione e controllo strategico

 Gestione della Documentazione: informazioni documentate

 Approvvigionamento: controllo forniture

 Miglioramento: indicatori, analisi dati, audit interni, NC e reclami, azioni correttive

2.7 Il nostro capitale umano

La Fondazione La Rotonda ETS riconosce nelle persone che la compongono, in quelle che 
le si avvicinano e in chi la sostiene il proprio patrimonio più prezioso: il capitale umano.

È nelle relazioni tra le persone, nella qualità dei legami e nella prossimità quotidiana che 
risiede la vera ricchezza della Fondazione. Una ricchezza immateriale ma concreta, che 
alimenta fiducia, genera comunità e rende possibile immaginare e costruire il futuro.

La capacità della Fondazione di rispondere ai bisogni del territorio, innovare le proprie 
pratiche e promuovere percorsi di cambiamento sociale nasce infatti dall’incontro 
tra persone, competenze, esperienze e responsabilità condivise. È questo tessuto 
relazionale che costituisce la base su cui si fonda la missione dell’organizzazione e la sua 
prospettiva di sviluppo nel tempo.

La nostra sostenibilità economica e la garanzia del nostro futuro risiedono proprio nella 
capacità di custodire, valorizzare e accrescere il capitale umano della Fondazione, 
investendo nelle persone come principale risorsa e come autentica opportunità di sviluppo.

Prendersi cura delle persone che operano nella Fondazione, accompagnarne la crescita, 
promuoverne il benessere e creare le condizioni affinché ciascuno possa esprimere al 
meglio il proprio contributo significa rafforzare le basi su cui si fonda la nostra azione. 
È attraverso questo investimento continuo nelle competenze, nelle relazioni e nella 
motivazione delle persone che la Fondazione può consolidare la propria sostenibilità e 
continuare a generare valore per la comunità e per il territorio.
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 CDA

 Consiglio direttivo

 Coordinatori di Area

 Responsabili di servizio

 Operatori/Impiegati

 Collaboratori

LEGENDA

Organigramma
AMMINISTRAZIONE 

E FINANZA
Serena Rizzo

(Coordinatrice)

 Gabriele Puleo
(Contabilità)

AREA PROGETTAZIONE
Silvia Ciacci

(Coordinatrice)

Giuliana Camilli
(Junior project manager)

AREA GIOVANI E LAVORO 
Franco Buschini
(Coordinatore)

 Letizia Borsatti
Pietro Guarrasi

(Educatori)

 Carmen Grillo
(Operatore)

 Andrea Pighetti
(Pulizie)

Jacopo Sabatini
Young Shuang Li
 Gabriela Valencia

(Formatori)

 Carmen Grillo
(Resp. LOR)

 Matteo Munari
(Resp. Area Lavoro)

AREA CONDIVIDI 
E HOUSING

Jacopo Fioravanti
(Coordinatore)

 Grigoras Gabriela
Jacopo Sabatini

Vincenzo Cannarozzo
(Operatori Emporio)

Educatore finanziario​
Mediatori culturali​

 Chiumento Annalisa
(Operatrice housing)

Cristina De Carolis
Cecilia Borghi

(Operatori di prossimità)

 Maja Jolovic
(Resp. Emporio 

della Solidarietà)

 Chiara Ugolotti
Arteterapeuta e VIP

Meriem Finti
(Operatrice)

Meriem Finti 
Eleonora Plos 

Arianna Zaccardi 
Stefano Semenza

Rebecca Tana
Emma Rantzau

(Educatori)

Letizia Borsatti
(Resp. Corsi Italiano)

 Annalisa Chiumento
(Resp. BDF)AREA MINORI E INTERCULTURA

Laura Fichera
(Coordinatrice)

 Giulia​ Grottola​
(Operatore Raccolta Fondi 

ed eventi​)

Alessandro Leoncini
(Operatore Comunicazione)

AREA 
COMUNICAZIONE 

E RACCOLTA FONDI
Miriam Rossi

(Coordinatore)

PRESIDENTE ONORARIA
Diana Bracco

CDA DELLA FONDAZIONE 
LA ROTONDA ETS
Samantha Lentini

Don Paolo Steffano
Filippo Emanuelli

Alice Rossi
Doris Serain

ORGANO 
DI CONTROLLO

incaricato 
della revisione
Matteo Zagaria

CONSIGLIO
DIRETTIVO
Silvia Ciacci

Serena Rizzo
Laura Fichera

Jacopo Fioravanti
Franco Buschini

RSPP
Paolo Garattoni

DPO
Davide Locastro

ORGANO DI VIGILANZA 231
Davide Locastro

RESPONSABILE 
DEI SERVIZI QUALITÀ

Davide Locastro

FACILITY MANAGER
Giulia Di Nardo
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Dipendenti e Collaboratori

I dipendenti de La Rotonda promuovono l’implementazione e lo sviluppo delle aree 
e delle attività proprie dalla Fondazione garantendo continuità e un alto grado di 
professionalità. 

La quotidianità dell’impegno in un territorio come Baranzate arricchisce l’esperienza 
professionale degli operatori attraverso occasioni dove sperimentare una cultura 
dell’accoglienza e della condivisione, orientata all’ascolto ed alla tutela della persona.

La Fondazione La Rotonda ETS applica il contratto di lavoro nazionale AGIDAE socio-
Assistenziale. Gli operatori sono inquadrati in base alla mansione ricoperta, alle 
responsabilità assegnate e alla professionalità. Gli inquadramenti contrattuali seguono 
quanto previsto dal contratto nazionale di riferimento. 
Il rapporto tra la retribuzione più bassa e quella più alta è di 1,43.

 Uomini     Donne  Over 40     Under 40

30% 23%

70% 77%

DIPENDENTI

 �Contratto 
a tempo determinato

 �Contratto 
a tempo indeterminato

 Operai

 Attività istituzionali ed educative

 �Attività di amministrazione, progettazione 
e raccolta fondi

57%
(17)

43%
(13)

19

5

6

DIPENDENTI

Nel corso del 2025, Fondazione La Rotonda ETS ha impiegato 30 dipendenti, 
17 dipendenti con contratto a tempo indeterminato, 13 dipendenti con 

contratto a tempo determinato e 4 collaboratori.

Il team di dipendenti è composto da 5 operai e 25 impiegati: 
6 si occupano delle attività di amministrazione, progettazione e raccolta fondi, 

19 gestiscono ed implementano le attività istituzionali ed educative.

4 COLLABORATORI di cui 90% donne

2 STAGE universitari in collaborazione con La Sorbona di Parigi e Università Cattolica 
del Sacro Cuore di Milano

La media, in relazione al tempo lavoro, è di

16
dipendenti
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Volontari

Fondazione La Rotonda ETS realizza il proprio impatto sociale attraverso il lavoro costante 
di 95 volontari che hanno scelto di donare il proprio tempo a costruire occasioni di 
rinascita per la comunità.

Nel 2025 sono state donate più di 11.000 ore di volontariato. Il 100% dei volontari opera 
direttamente nei servizi de La Rotonda, soprattutto nei progetti di doposcuola rivolti ai 
minori che frequentano le scuole elementari, medie e superiori e all’interno della filiera di 
distribuzione degli alimenti dell’Emporio e dell’HUB.

I volontari supportano, inoltre, la gestione delle scuole di italiano, l’organizzazione e la 
realizzazione degli eventi multietnici. Non sono stati previsti rimborsi per i volontari per lo 
svolgimento delle attività.

VOLONTARI CONTINUATIVI

Totale: 95 volontari

18%

38%

44%

 Under 40     40-65     Over 40

53%

47%

 Uomini     Donne

L’attività dei 95 volontari può essere valorizzata in

182.413 €
circa

1 ora di volontariato = 16,10 €

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dal 2024 La Rotonda ospita un gruppo di 6 volontari speciali in collaborazione con 
la Cooperativa Duepuntiacapo. Obiettivo del progetto è permettere ai volontari con 
disabilità di sperimentare un’attività socializzante e fare esperienza di cittadinanza attiva.

Per la Rotonda ogni collaborazione è occasione di crescita e 
reciprocità: lo spazio dell’emporio è un luogo di relazione prima 
ancora che di sostegno alimentare e queste collaborazioni 
sottolineano l’importanza di questa dimensione.
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Lavori di Pubblica Utilità (LPU) 
e Messa alla Prova (MAP)

Fondazione La Rotonda ETS, offre l’opportunità di svolgere Lavori di Pubblica Utilità e Messe 
alla Prova presso i suoi servizi grazie ad una specifica convenzione con il Tribunale di Milano. 

Nel 2025 abbiamo accolto:

Servizio Civile Universale 

Nel 2025 La Rotonda ha collaborato con ASSIFERO e Caritas Ambrosiana per il progetto di 
Servizio Civile. La partnership tra le realtà in collaborazione con Fondazione Amplifon, ha 
garantito alla Fondazione l’attivazione di 2 giovani in servizio civile dedicandone in 
particolare uno alle attività con gli anziani fragili.

Sostenitori e partecipanti della Fondazione 

Nel 2025, 60 individui hanno donato a La Rotonda con una media di donazione annuale 
pari a 80,00 €. Donazioni complessive ricevute pari a 5.398,10 €.

Nel 2025, 22 aziende hanno sostenuto con liberalità la Fondazione con una media 
donazione annuale pari a 14.743,37 €. Donazioni complessive ricevute pari a 324.354,17 €.

13 
Messe alla 

prova o LPU

1.334 
Totale ore

2
Giovani in 

servizio civile

Rete degli stakeholder
Fondazione La Rotonda ETS si colloca all’interno di un sistema complesso di relazioni con 
differenti stakeholder.

Questi comprendono una gamma ampia di entità, che varia dalle singole persone a cui 
La Rotonda ETS intende dare supporto attraverso i propri interventi a coloro che popolano 
l’ambiente in cui tali persone vivono, ma anche i partner nazionali e internazionali, i 
donatori e tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione della sua missione.

Le persone in condizione di necessità a cui sono destinati gli interventi sono al centro del 
sistema di stakeholder della fondazione. La loro dignità e sicurezza sono fondamentali e i 
loro interessi prevalgono su quelli di qualsiasi altro stakeholder.

STAKEHOLDER INTERNI

RISORSE INTERNE 

Management de La Rotonda 

Partecipanti e sostenitori della Rotonda

Personale de La Rotonda

Volontari 

Collaboratori e Consulenti 

Fornitori accreditati

STAKEHOLDER ESTERNI

BENEFICIARI DIRETTI

Comune di Baranzate

Comunità locale di Baranzate 

Minori 

Rete dei gruppi informali etnici 

Famiglie in difficoltà economica e sociale 

Donne fragili e/o vittime di violenza 

Persone in cerca di lavoro 

Neet 

Anziani

Disoccupati

Persone o giovani con disabilità

Detenuti / LPU / MAP 

Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi 
>>
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Associazione Piccola Fraternità di Novate 
Milanese OdV 

Azienda Agricola Cascina Bonissoni 

Casa di Reclusione di Bollate

Fondazione Giuseppe Restelli Onlus - 
RSA Rho 

Gaia servizi S.r.l. 

Gruppo Scout Baranzate 1 

La Compagnia della Polenta

Legambiente Cormano 

Parrocchia Nostra Signora della 
Misericordia di Baranzate 

Parrocchia S. Agnese di Quarto Oggiaro 

Parrocchia S. Arialdo di Baranzate 

Parrocchia S. Croce di Mazzo di Rho

Parrocchia SS. Pietro e Paolo di 
Gratosoglio

Parrocchia S. Lucia di Quarto Oggiaro

Parrocchia S. Martino di Bollate 

Azienda speciale consortile comuni 
Insieme

 

BENEFICIARI INDIRETTI

Comune di Bollate 

Comune di Cormano

Comune di Milano 

Comune di Novate Milanese

Comune di Varese 

PARTNER

A2A – Banco dell’energia 

A&I - Società Cooperativa Accoglienza e 
Integrazione Onlus 

ABC La Sapienza in Tavola, cooperativa 
sociale 

ASD Fly Dance Studio

Adecco

Associazione Ciessevi Milano - ETS 

Associazione Piccola Fraternità di Novate 
Milanese OdV

Associazione Culturale Quadrivium, APS

Associazione In&Aut ETS

ASST Rhodense – Consultorio famigliare 
di Bollate

Auticon S.r.l 

Azienda Agricola Cascina Riotta 

Azienda Speciale Consortile Comuni 
Insieme per lo Sviluppo Sociale 

Caritas Ambrosiana 

Caritas Decanale di Bollate 

Centri antiviolenza territoriali 

Centri di ascolto di Baranzate, Bollate, 
Novate Milanese e Quarto Oggiaro

Centro Psico Sociale di Bollate-Garbagnate

Colorgraf

Comune di Baranzate 

Comune di Bollate 

Comune di Milano 

Comune di Novate Milanese 

Consorzio SIR - Solidarietà in Rete 

Consorzio Comunità Brianza - Imprese 
Sociali 

COOP Lombardia 

Cooperativa di Solidarietà Sociale Il Grillo 
Parlante 

Cooperativa Edificatrice Bollatese Soc. 
Coop. a r. l.

Cooperativa Edificatrice San Martino 

Cooperativa Il Portico Onlus 

Cooperativa Sociale ABPSI Onlus 

Cooperativa Sociale Farsi Prossimo Onlus

Cooperativa Sociale di Solidarietà COMIN 

Cooperativa Sociale Etnos 

Cooperativa Sociale Intrecci 

Cooperativa Sociale La Strada 

CNOS-FAP (Centro Nazionale Opere 
Salesiane/ Formazione Aggiornamento 
Professionale) di Arese 

CPIA Rho 

C.P.S. - Coordinamento Promozione 
Solidarietà Bollate

Direzione Welfare e Salute, Area Diritti 
e Inclusione, Unità Diritti e Grave 
Emarginazione – Comune di Milano 

Doppio Malto – FoodBrand S.p.A. 

Edison

ENAIP – Ente Nazionale ACLI Istruzione 
Professionale 

Farmacia Longari di Baranzate

Fintech District

Fondazione Adecco ETS 

Fondazione Allianz UMANA MENTE

Fondazione Amplifon  

Fondazione Attilio e Teresa Cassoni

Fondazione Bracco 

Fondazione EOS - Edison Orizzonte Sociale

Fondazione Fare Famiglia ONLUS

Fondazione Francesca Rava - N.P.H Italia 
Onlus

Fondazione Gi Group 

Fondo San Giuseppe 

Fondazione Gerico ETS

Fondazione per l’infanzia Ronald Mc 
Donald 

Fondazione Piazza dei mestieri ETS 

Fondazione Progetto Arca Onlus 

Fondazione Sacra Famiglia Onlus

Fondazione San Bernardino Onlus 

Fondazione San Carlo Onlus 

Fondazione Soleterre

Fondazione Triulza 

Fondazione Un futuro per l’Asperger Onlus

Fondazione Welfare Ambrosiano 

Fondo Famiglia Lavoro di Caritas 
Ambrosiana 

Koiné Cooperativa Sociale onlus

IFOA 

Il Botolo Azienda Agricola 

Impresa Cooperativa Sociale 
Duepuntiacapo Onlus 

Istituto Comprensivo Gianni Rodari di 
BaranzateFondazione Don Carlo Gnocchi 
ONLUS

Istituzioni scolastiche territoriali 

>>

>>
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La Cordata scs Milano

La Prateria

Leroy Merlin 

Liquorificio Giovanni Rapa 

Lombardini22

Maggioni Type 

Maw S.p.A

Movimento Apostolico Ciechi  
N.I.L. - Nucleo Integrazione Lavorativa 
di Azienda Speciale Consortile Comuni 
Insieme per lo Sviluppo Sociale 

NextEnergy Foundation

OCC – Organismo per la Composizione 
delle Crisi da sovraindebitamento

On SRL Impresa Sociale

Parrocchie di Gratosoglio 

Parrocchie territoriali di Baranzate, 
Bollate e Quarto Oggiaro 

Per Esempio Onlus 

P.I.P.P.I Programma di Intervento per la 
Prevenzione dell’Istituzionalizzazione

Prefettura di Milano 

Progetto DAMA, ASST Rhodense

Progetto Integrazione Cooperativa 
Sociale Onlus 

Progetto A - Società Cooperativa Sociale 

Regione Lombardia 

ROLD Elettrotecnica SRL 

SAI – Servizio accoglienza Migranti di 
Caritas Ambrosiana 

Servizi di prevenzione sanitaria (ASST 
Rhodense distretto Bollate e altri enti 
sanitari territoriali) 

Servizi Sociali Comune di Baranzate  
Siloe – Servizi Integrati Lavoro 
Orientamento Educazione 

Società di San Vincenzo De Paoli CC 
Milano OdV, Sesto San Giovanni 

Sol.Co Consorzio Di Cooperative Sociali Scrl

Sosteniamoci Onlus 

Spazio Aperto Servizi Società Cooperativa 
Sociale Onlus

Spazio Giovani Impresa Sociale 

Stripes Cooperativa Sociale Onlus  

Studio Odontoiatrico Dr. Ceribelli

Studio Odontoiatrico Dr. Salina 

Social Techno srl

Tre Effe Cooperativa Sociale Onlus 

Triadi srl

Tribunale di Milano UEPE – Ufficio 
Esecuzione Penale Esterna di Milano 

UONPIA (Unità Operativa 
Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza) 
territoriale 

Vita Società Editoriale S.p.A., Impresa 
Sociale

Wundertruppe collettivo 

ZeroPerCento - Servizi per Aziende

NETWORK

Action Aid Italia E.T.S.

AFOL Metropolitana Bollate 

Agenzia Sociale per l’Abitare - C.A.S.A. 

Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi 

ALPACAMP Il Campo Degli Angeli APS/ ASD

Amministratori di Condominio del 
territorio 

Asilo Nido il Trenino, comune di Novate 
Milanese 

Associazione Alberio 

Associazione Culturale Casa Testori 

Associazione Il Granello di Senape ODV 

Associazione La calla OdV-ETS 

Associazione Naga Odv

Associazione Piccola Fraternità di Novate 
Milanese OdV 

Associazione Shukran Somalia Onlus 

Associazione Tutti Sotto un Tetto 

Azienda Agricola Cascina Bonissoni 

BCG – Boston Consulting Group 

BestBefore 

Biblioteca Comunale Il Quadrato di 
Baranzate 

Bottega Veneta S.r.l 

Casa di Reclusione di Bollate

CADMI - Casa di Accoglienza delle donne 
maltrattate 

Cdo - Compagnia delle Opere 

Centro PIME

Cinema Teatro Splendor Bollate

Comitato BaCo- Baranzate Consapevole 

Comune di Milano 

Cooperativa Sociale L’Impronta

Decanato di Bollate

Emporio della Solidarietà di Garbagnate  

Fondazione Arché 

Fondazione Gi-Group

Fondazione Opera San Francesco

Fondazione San Carlo 

Gi-Group 

Gruppo Scout Baranzate 1 

Il Laboratorio 

Il Torpedone Società Cooperativa Sociale 
Onlus 

Istituto Caterina da Siena, Milano 

Istituto Comprensivo Da Vinci di Senago

Istituto Comprensivo Marco Polo di Senago

Istituto Comprensivo Statale Via Val 
Lagarina di Milano

Istituto di Istruzione Superiore “B. Russell” 
di Garbagnate

Istituto di Istruzione Superiore Puecher-
Olivetti, Rho

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 
Marelli-Dudovic, Milano

Istituto Marcelline Tommaseo, Milano 

La Consapevolezza di Venere ONLUS

Libera Università di Bolzano

Liceo e Istituto Tecnico “Erasmo da 
Rotterdam”

Lions Club Milano

Lombardia Sociale 

Noah APS

Pepita Onlus

Quasilocanda

Rotary Club Milano Concordia

Rotary Club Milano Cordusio

>>
>>
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Scuola Materna Sacro Cuore Baranzate

Scuola dell’Infanzia Novate Milanese 

Spazio Teatro REM - Moviteatro Aps 

Synergie Italia Agenzia per il Lavoro S.p.a. 

Ungari S.r.l. 

Università degli Studi di Milano

Università di Bergamo

Università Cattolica del Sacro Cuore 

Volabo Csv

FINANZIATORI 

Center for Public Impact / Google

Comune di Baranzate 

Comune di Milano

Impresa Sociale Con i Bambini

Intesa San Paolo

Fidelity Europe Foundation

Fondazione 13 Marzo Onlus

Fondazione Amplifon

Fondazione Banca Popolare di Milano - 
Banco BPM 

Fondazione Bracco

Fondazione Cariplo 

Fondazione Comunitaria Nord Milano Onlus

Fondazione Gerico Ets

Fondazione Prosolidar

Fondi 8x1000 dell’Istituto Buddista 
Italiano Soka Gakkai 

Fondo Beneficenza Intesa San Paolo

Fps Investments S.r.l.

Regione Lombardia 

DONATORI PRIVATI, CORPORATE E ENTI

Donatori privati, individui senza 
personalità giuridica

A2A – Banco dell’energia

Acone Associati S.r.l. 

Amamedical Group S.r.l. 

Belfor Italia S.r.l. 

Cavanna Traslochi

Corte della Salute SRL 

Do Digital S.r.l.

Doppio Malto – FoodBrand S.p.A.

E Invece di Dormire SRL

Edison Spa

Fabrick s.p.a.

Fps Investments S.r.l.

Il Botolo Azienda Agricola 

Merbag S.p.A.

Miretti srl

New Vision

Nuova Marodent Srl

ROLD SRL 

Trattoria della Gloria - Milano

Swiss Re International

UNGARI S.r.l.

DONATORI IN-KIND

Fondazione ABIO Italia Onlus

Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura - 
AGEA 

Agenzia CC

Associazione Alberio 

Associazione Banco Alimentare 
Lombardia “Danilo Fossati” Onlus 

Associazione Prendiamoci Cura APS

Azienda Agricola Pacha Mama

Banco Building OdV

Fondazione Banco dell’energia 

Barilla S.p.A. 

Boehringer Ingelheim Italia S.p.A.

Burberry 

Caritas Ambrosiana 

Azienda Agricola Cascina Riotta

Ce.di.or. S.r.l.

COOP (Metropoli, Milano e Via Brodolini, 
Novate)

Cooperativa di Solidarietà Sociale Il Grillo 
Parlante  

Doppio Malto – FoodBrand S.p.A.

Esselunga 

FRACHT ITALIA s.r.l.

Fondazione Francesca Rava - N.P.H Italia 
Onlus 

Fondazione Progetto Arca Onlus

GAS Il Germoglio, Bollate

H.D. ITALIA s.r.l. 

Istituto Comprensivo Da Vinci di Senago

Istituto Comprensivo Marco Polo di Senago

Lega Ambiente Cormano

La Compagnia della Polenta

Metro 

Parrocchia Santa Croce

Parrocchia S. Arialdo di Baranzate

Parrocchia S. Martino di Bollate 

Parrocchia SS. Pietro e Paolo di 
Gratosoglio

Piccole Apostole di Gesù

Ristorante CITY LIFE

ResQ - Onlus

Zarotti S.p.a.

>>
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3.1	 La Fondazione La Rotonda ETS in numeri

3.2	� Minori, azioni di contrasto alla povertà 
educativa

3.3	� Intercultura, azioni di contrasto alla  
povertà culturale

3.4	 Salute 

3.5	 Abitare

3.6	 Formazione e Lavoro

3.7	 Condividi
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3.1 La Fondazione 
      La Rotonda ETS in numeri

3.803 
Totale

 beneficiari

1.075 
AREA  

INTERCULTURA

310 
AREA MINORI

207 
AREA  

ABITARE

1.883 
AREA  

CONDIVIDI

71 
AREA SALUTE

7 
SPAZI

RIGENERATI

257
AREA 

FORMAZIONE 
E LAVORO

30
Dipendenti

4 
Collaboratori

95 
Volontari

AREE DI INTERVENTO E BENEFICIARI

VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONISOL SOLARI E SOLIDALI ETSINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO
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3.2 �Minori, azioni di contrasto alla 
povertà educativa

L’area minori della Fondazione La Rotonda ETS rappresenta uno dei pilastri delle attività 
educative e sociali rivolte ai bambini e ragazzi del territorio di Baranzate.

Si occupa di promuovere il benessere, l’inclusione e le pari opportunità attraverso 
servizi come il doposcuola, i laboratori educativi e le attività ludico-ricreative, con 
particolare attenzione ai minori provenienti da contesti di fragilità socio-economica e 
culturale.

L’intervento educativo è orientato allo sviluppo delle competenze scolastiche, relazionali 
e linguistiche, favorendo la partecipazione attiva dei bambini e il coinvolgimento delle 
famiglie. L’area lavora in rete con scuole, servizi sociali e realtà del territorio, contribuendo 
alla costruzione di una comunità educante inclusiva e interculturale. 

Per garantire il diritto all’istruzione dei bambini e degli adolescenti più svantaggiati e 
contrastare gli effetti della povertà educativa la Rotonda organizza due doposcuola: 
Braccio di Ferro, per bambini e ragazzi dagli 8 ai 13 anni, e Lascia o Raddoppia, per gli 
adolescenti dai 14 ai 19 anni.

Braccio di Ferro si caratterizza per un approccio educativo 
personalizzato, basato sulla costruzione di una relazione 
significativa tra educatori e ragazzi, e sul lavoro di rete con 
famiglie, scuole e servizi del territorio, per promuovere percorsi 
di autonomia e inclusione.

Braccio di ferro, per dare forza allo studio 
e al tempo libero

Il progetto Braccio di Ferro della Fondazione La Rotonda ETS è un intervento educativo 
rivolto a bambini e ragazzi dagli 8 ai 13 anni che vivono situazioni di fragilità 
personale, scolastica o familiare nel territorio di Baranzate.

Il progetto offre uno spazio strutturato di accompagnamento e crescita, attraverso attività 
educative, relazionali e laboratoriali, con l’obiettivo di prevenire la dispersione scolastica, 
sostenere la motivazione allo studio e rafforzare le competenze sociali ed emotive.

Il servizio è attivo dal lunedì al sabato e oltre al sostegno scolastico, vengono proposti 
laboratori creativi, di arteterapia o sui linguaggi multimediali, un pomeriggio di rinforzo 
della lingua italiana, giochi semi-strutturati a piccoli gruppi e diverse attività educative 
incentrate su temi specifici quali la lettura o la musica. Nel corso dell’anno, gli educatori 
hanno colloqui e incontri con insegnanti e genitori per inserirsi in una rete educativa 
che sia il più possibile sistemica e attenta alla promozione della crescita di ciascuno dei 
bambini e ragazzi loro affidati.Totale bambini/ragazzi seguiti (area Minori)

N. Nazionalità diverse

Numero progetti attivi nell’area

Totale Coordinatori

Totale Educatori

Totale Servizi Civile

Totale Psicologi

Totale Volontari

Partner di progetto

Finanziatori

264

24

-

-

11

-

-

15

-

-

310

14

6

2

11

2

2

15

-

-

INDICATORE 2024 2025
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SOL SOLARI E SOLIDALI ETS VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIOINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONI

ATTIVITÀ DI INTERESSE 
GENERALE ENTI DI 

TERZO SETTORE

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Attività:
 accesso alle attività sportive come motore di socializzazione;
 realizzazione di incontri strutturati con la comunità educante di riferimento per i minori.

#minori #contrastoallapovertàeducativa #periferie

Risultati e impatto:

70/108 minori hanno 
migliorato il rendimento 

scolastico;

22/108 minori hanno 
intrapreso una attività 

sportiva

Area di 
intervento

MINORI

BANDO SPRINT

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Attività:
 laboratorio di Arte terapia;
 laboratorio di lingua italiana;
 uscite sul territorio.

#minori #conciliazionefamiglialavoro #comunità

Risultati e impatto:

100 minori coinvolti 
nelle attività

Area di 
intervento

MINORI

1 settembre 2023 / 
31 agosto 2025

Baranzate e 
Quartiere Molise Calvairate 

di Milano

Dicembre 2024 / 
dicembre 2026

Comuni di Baranzate, Bollate, 
Cesate, Garbagnate Milanese, 

Novate Milanese, Paderno Dugnano, 
Senago e Solaro

SDG’s

PROGETTI ATTIVI SU BRACCIO DI FERRO / 2

GROW UP TOGETHER 
Minori, famiglie e comunità che crescono insieme

PROGETTI ATTIVI SU BRACCIO DI FERRO / 1

Baranzate, uno sforzo comunitario 
in contrasto alla povertà educativa

SDG’s
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Lascia o Raddoppia offre, quindi, un sostegno allo studio forte, 
arricchito da diverse attività: serate, uscite di una giornata o di 
un weekend, laboratori ogni anno diversi per cercare nuove 
modalità espressive.

Numero beneficiari

Numero nazionalità rappresentate

Numero coordinatori

Numero educatori

Numero psicologi

56

14

1

4

1

67

16

1

4

1

INDICATORE 2024 2025

Lascia o Raddoppia

Lascia o Raddoppia è un progetto di doposcuola rivolto agli adolescenti del territorio di 
Baranzate, dai 14 ai 19 anni, che necessitano di sostegno allo studio e riferimenti educativi 
stabili.

Il progetto si concentra in maniera preventiva sulla dispersione scolastica e la devianza, 
accompagnando i ragazzi nel loro processo di crescita fino alla fine degli studi superiori, 
garantendo anche un supporto nell’inserimento nel mondo del lavoro o dell’università e 
della formazione post diploma.

Lascia o Raddoppia intende essere un riferimento educativo stabile sia per i ragazzi che 
per le loro famiglie, offrendo anche ai genitori uno spazio di ascolto ed un supporto nella 
comprensione e gestione dei figli adolescenti. 

Numero beneficiari 
 

Numero nazionalità rappresentate

Numero coordinatori

Numero educatori

Numero psicologi

30 ragazzi accolti 
allo sportello

11

1

-

1

INDICATORE 2025

Sportello Psicologico per preadolescenti

Lo sportello psicologico sostenuto dalla Fondazione La Rotonda ETS all’interno della 
scuola secondaria di primo grado di Baranzate è un servizio di ascolto e supporto rivolto a 
studenti, insegnanti e famiglie.

Funziona attraverso colloqui individuali su appuntamento con uno psicologo, in uno 
spazio riservato e protetto all’interno della scuola. Gli accessi per i minori avvengono con 
il consenso dei genitori e possono essere attivati spontaneamente dagli studenti o su 
segnalazione dei docenti.

Lo sportello ha finalità preventive e di accompagnamento: offre sostegno nelle difficoltà 
emotive, relazionali o scolastiche, favorisce il benessere degli studenti e contribuisce a 
intercettare precocemente situazioni di disagio. Il servizio si integra con il lavoro educativo 
della scuola e, quando necessario, orienta verso servizi specialistici del territorio.

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori
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SOL SOLARI E SOLIDALI ETS VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIOINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONI

BANDO 2025.2 CHE 
BELLO ESSERE NOI | 

CULTURA

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Attività:
 realizzazione del “Mondo nel Quartiere”;
 produzione della quarta stagione del podcast Come2Baranzate;
 realizzazione laboratorio teatrale “Piazza della Solitudine”;
 realizzazione corso “Voci d’Italia”.

#partecipazione #comunità #intercultura

Risultati e impatto:

Almeno 900 partecipanti 
alla festa del “Mondo nel 

Quartiere”;

70 minori hanno 
partecipato al laboratorio 
“Piazza della Solitudine”.

Area di intervento

INTERCULTURA/ 
MINORI 

ADOLESCENTI

Attività:
 �orientamento al lavoro per 
giovani con disabilità;
 �formazione per giovani con 
disabilità esclusi dal lavoro o 
percorsi di istruzione;
 inclusione lavorativa.

#inclusione #possibilità #lavoro #neet

Risultati e impatto:

98 giovani inseriti in percorsi 
di tutoraggio per la ricerca 

attiva del lavoro;

19 inserimenti in corsi 
professionali ed opportunità 

formativa;

1 corso di sartoria per 
giovani donne portatrici di 

disabilità attivato.

Area di 
intervento

GIOVANI E 
LAVORO

OTTO PER MILLE 
SOKA GAKKAI 

Bando Ente finanziatore

PROGETTI ATTIVI SU LASCIA O RADDOPPIA / 2

In&Aut, a lavoro per l’inclusione
PROGETTI ATTIVI SU LASCIA O RADDOPPIA / 1

Un quartiere da Raccontare: 
narrazione e identità come strumento di emancipazione

Settembre 2025 / 
novembre 2026

Comune di Baranzate

SDG’s

Giugno 2024 / 
maggio 2026

Baranzate, Città Metropolitana 
di Milano e Comuni della fascia 

settentrionale del Milanese 
(Nord Ovest e Nord Milano)

SDG’s
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Numero beneficiari

Numero nazionalità rappresentate

Numero coordinatori

Numero educatori

Numero psicologi

67

16

1

4

1

INDICATORE 2025

3.3 �Intercultura, azioni di contrasto 
alla povertà culturale

A Baranzate, realtà tra le più multiculturali dell’area milanese, la Fondazione La Rotonda 
ETS promuove da anni percorsi concreti di integrazione sociale e culturale attraverso 
progetti educativi, corsi di italiano per stranieri, mediazione interculturale e iniziative di 
partecipazione comunitaria.

Grazie alla Rete Interculturale Solidale, agli eventi culturali, la Fondazione favorisce 
l’incontro tra persone di diverse provenienze, valorizzando la multiculturalità come risorsa 
per costruire una comunità più coesa, inclusiva e partecipata.

Totale Beneficiari

N. Nazionalità Diverse

Totale Attività/Corsi

Totale Coordinatori

Totale Volontari

Totale Partecipanti 
a eventi Interculturali

1.030

-

4

-

16

900

1.200

65

5

1

20

900

INDICATORE 2024 2025 SDG’s

Sportello Psicologico per adolescenti

All’interno dell’équipe, la presenza della psicologa Arianna Sarcina si è confermata anche 
quest’anno come una risorsa centrale. Come nell’anno precedente, Arianna è stata 
presente due pomeriggi alla settimana con i ragazzi e una volta al mese ha partecipato 
agli incontri di équipe. A questo si sono aggiunti momenti dedicati di confronto con gli 
educatori, pensati per approfondire i casi e sostenere una lettura condivisa delle situazioni 
più complesse.

La sua figura rappresenta un punto di riferimento importante non solo per i ragazzi 
e le ragazze di LoR, ma anche per l’équipe educativa, che può confrontarsi con una 
professionista nei momenti di bisogno, evenienza che si presenta con crescente 
frequenza. 

I ragazzi di nuovo inserimento sembrano manifestare fragilità ancora più marcate 
rispetto agli anni precedenti, mentre alcuni ragazzi più grandi mostrano difficoltà 
significative sul piano relazionale e sintomi di ansia. Questi elementi confermano 
quanto sia fondamentale la presenza stabile di una figura psicologica all’interno 
dell’équipe, in un’ottica di presa in carico integrata e di sostegno sia agli adolescenti sia 
agli educatori.

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori

CPIA 4 Milano
Margherita Hack
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Scuole di Italiano

I corsi di italiano per stranieri promossi da La Rotonda rappresentano uno dei principali 
strumenti di inclusione e integrazione nel territorio di Baranzate, un contesto 
caratterizzato da una forte presenza multiculturale.

Già da molti anni e grazie all’impegno di volontari, questi percorsi offrono opportunità 
gratuite e accessibili a tutte le persone straniere che desiderano imparare la lingua 
italiana e orientarsi nella vita quotidiana. I corsi sono articolati in diverse modalità – 
serali, diurni e spazi dedicati alle donne – per rispondere ai bisogni differenziati degli 
adulti, favorendo sia l’apprendimento linguistico sia la costruzione di relazioni sociali.

Accanto alle lezioni, grande attenzione è data alla dimensione relazionale e interculturale: 
l’apprendimento della lingua diventa occasione di incontro, scambio e partecipazione 
attiva alla comunità. Grazie al coinvolgimento di insegnanti volontari e mediatori, i corsi 
contribuiscono a rafforzare l’autonomia delle persone e a promuovere percorsi di 
cittadinanza attiva.

In questo senso, le scuole di italiano della Fondazione non sono solo un servizio formativo, 
ma un vero presidio territoriale che sostiene l’inclusione sociale e il protagonismo delle 
persone migranti.

Totale Beneficiari

Totale Volontari

Operatrici

Coordinatore

Beneficiari Corsi Serali

Volontari Corsi Serali

Beneficiari Scuola Diurna

Volontari Scuola Diurna

Beneficiari Corso CPIA A2

Beneficiari Scuola Olivia

Volontari Scuola Olivia

105

16

-

-

55

7

25

5

-

25

4

150

18

2

1

50

7

30

8

20

25

3

INDICATORE 2024 2025

Rivedere le 
attività della rete 
di quartiere e 
potenziare i corsi di 
italiano per stranieri.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri Cambiamenti rispetto al 2024

Sono aumentati i corsi 
di italiano, tra cui un 
corso in convenzione 
con il CPIA di Rho 
Legnano per la 
certificazione.

NOTE E AGGIORNAMENTI
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RIS - Rete interculturale

L’attenzione interculturale rappresenta uno degli elementi fondanti delle attività della 
Fondazione a Baranzate. In un territorio caratterizzato da una forte eterogeneità culturale, 
l’intercultura non è trattata come un ambito specifico, ma come una prospettiva 
trasversale che orienta tutti gli interventi: dai servizi educativi ai percorsi per adulti, fino 
alle iniziative di comunità.

In questo senso, La Rotonda si configura non solo come erogatore di servizi, ma come un 
vero e proprio laboratorio di convivenza, in cui l’intercultura diventa pratica quotidiana e leva 
per la coesione sociale. Nascono in quest’ottica diverse attività, tra cui gli incontri settimanali 
per donne che hanno lo scopo di aggregare e creare occasioni di confronto e condivisione 
tra donne del quartiere. Vengono organizzati su loro iniziativa, incontri tematici, laboratori e 
momenti di socializzazione. Nel 2025 è proseguito il lavoro de La Rete Interculturale Solidale 
(R.I.S.) come uno spazio di partecipazione attiva che mette in relazione persone, gruppi e 
realtà del territorio di Baranzate, valorizzandone la grande ricchezza culturale.

Attraverso la rete, ogni cittadino è incoraggiato a diventare parte attiva del territorio: 
non solo destinatario di servizi, ma risorsa capace di generare relazioni, scambi e 
nuove opportunità. Anche nel 2025 la rete ha coordinato l’organizzazione di Mondo nel 
Quartiere, la festa annuale che coinvolge tutta la nostra comunità e che vuole celebrare la 
vocazione multietnica del Quartiere Gorizia, portando in piazza sapori, colori, musiche e 
costumi tradizionali.

Numero partecipanti complessivi

Numero volontari

Coordinatore

925

80

1

925

80

1

INDICATORE 2024 2025

Attività:
 supporto alla genitorialità nell’accompagnamento dei figli nel percorso scolastico;
 ricerca azione su antisegregazione scolastica.

(*) �ASD Sportinzona Melina Miele, Associazione Contrasti, Associazione di promozione sociale La Rotonda, Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio-Brianza, 
Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona Tecum Servizi alla Persona, Comune di Baranzate, Comune di Cinisello Balsamo, Comune di Desio, Comune di 
Nova Milanese, Comune di Seregno, Comune di Sesto San Giovanni, Comune Mariano C.se, Consorzio SIR Solidarietà in Rete, Cooperativa Sociale Lavoro e 
Solidarietà, I.C. Giovanni XXIII – Nova Milanese, Gnucoop Società Cooperativa, I.C. Antonio Stoppani/Seregno, I.C. Balilla Paganelli, I.C. Carlo E. Buscaglia, I.C. 
“Gianni Rodari”, I.C. IV “E. Montale”, I.C. “Martiri della Liberta”, I.C. “Rovani”, I.C. “Via Agnesi/Desio”, I.C. “Via Prati/Desio”, In-Presa Società Cooperativa Sociale, I. C. 
“IV Novembre”, La Grande Casa Scs Onlus, Libera Accademia di Pittura Vittorio Viviani APS, I.C. “Margherita Hack”, Mosaico Coop. Soc. a r.l. – onlus, associazione 
Natur& Onlus, organizzazione Passo dopo Passo… Insieme, Progetto Integrazione Cooperativa Sociale Onlus, Spazio Giovani Onlus – Società Cooperativa 
Sociale, Tre Effe Cooperativa Sociale Onlus, Università Cattolica del Sacro Cuore – Dipartimento di Pedagogia, Università degli Studi di Milano-Bicocca.

#contrastoallapovertàeducativa 
#riduzionedelledisuguaglianze 

#lottaallasegregazionescolastica

Risultati e impatto:

20 genitori hanno 
partecipato ai 

gruppi informali.

Area di 
intervento

POVERTÀ 
EDUCATIVA 
MINORILE

VICINI DI SCUOLA

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Rete di 37 partner 
aderenti (*)

1 dicembre 2023 / 
1 dicembre 2027

Brianza, Nord Milano, 
garbagnatese

SDG’s

PROGETTI ATTIVI SU INTERCULTURA / 1

Appeal, azioni pratiche per eccellenze attrattive

Questa attenzione si traduce nella capacità di riconoscere e 
valorizzare le differenze come risorsa, promuovendo spazi di 
incontro, dialogo e collaborazione tra persone di origine diversa. 
L’approccio interculturale permette così di costruire relazioni 
più inclusive, contrastare stereotipi e favorire una partecipazione 
attiva e consapevole alla vita del territorio.
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SOTTOCASA 2023

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Attività:

 �realizzazione di iniziative aggregative e culturali nella città come: 
Venerdì Porta Aperta, incontri aggregativo-culturali tra i nuclei in housing sociale 
e donne partecipanti alle attività interculturali, evento Mondo nel Quartiere e un 
laboratorio interculturale di danze popolari. 

#intercultura #partecipazione #cittadinanzaattiva

Risultati e impatto:

90 Beneficiari diretti delle 
attività di progetto; 

20 Donne partecipanti ai 
Venerdì Porta Aperta;

1.000 Persone partecipanti 
al festival “Il Mondo nel 

Quartiere”.

Area di intervento

INTERCULTURA

PROGETTI ATTIVI SU INTERCULTURA / 2

Abitare, Conoscere, Condividere: una comunità, tante culture

Maggio 2024 / 
30 aprile 2025

Comune di Baranzate

SDG’s

3.4 Salute

L’area Salute si occupa di promuovere iniziative, incontri e attività per la tutela della salute 
e del benessere per le fasce fragili della popolazione di Baranzate. 
La Lombardia presenta profondi divari sociali ed economici che, nel 2025, hanno 
portato la regione a registrare una percentuale pari al 59% di cosiddetti working poor: 
persone che, pur lavorando, percepiscono un reddito o dispongono di un contratto 
che non consente loro di accedere pienamente ai beni essenziali e fondamentali, tra 
cui le cure mediche. Ne deriva che molte famiglie, nonostante abbiano un’occupazione, 
non riescono a sostenere le spese sanitarie necessarie per visite e medicinali. Tale 
condizione risulta ulteriormente aggravata se si considera che la spesa sanitaria pro-capite 
interamente a carico dei cittadini in Lombardia ammonta a circa 1.000 € annui, risultando 
la più elevata a livello nazionale.

In particolare, i profili di povertà sanitaria che emergono a Baranzate confermano le 
statistiche nazionali e regionali, con un aggravarsi della problematica per le famiglie 
numerose di origine straniera. Le ristrettezze economiche delle famiglie determinano 
l’assoluta indisponibilità di risorse per la prevenzione, soprattutto per la prevenzione al 
femminile; le madri di famiglia, infatti, sono le prime a decidere di rinunciare ad attività di 
prevenzione sanitaria ed accertamenti.

Per far fronte a questo bisogno, Fondazione La Rotonda ETS ha intrapreso due linee di 
intervento specifiche finalizzate al contrasto della povertà sanitaria e alla prevenzione del 
decadimento cognitivo e isolamento tipico della popolazione anziana presente.

Numero beneficiari CAP SALUTE

Totale Prestazioni Sanitarie Erogate

Totale Partecipanti gruppo VIP

42

81

19

48

120

23

2024 2025 SDG’s

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori
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CAP Salute

Il progetto CAP Salute nasce dall’individuazione, da parte degli operatori sociali di 
Rotonda, di un bisogno ricorrente emerso nel corso delle attività quotidiane a contatto 
con i beneficiari, e dal supporto ricevuto da Fondazione Bracco, che ha reso possibile dare 
una risposta concreta a una criticità sempre più diffusa.

Il bisogno rilevato riguarda le difficoltà di accesso ad alcune prestazioni sanitarie 
tramite il Servizio Sanitario Nazionale e, al contempo, l’impossibilità, dovuta agli 
elevati costi, di ricorrere a visite in regime di libera professione.

Per quanto riguarda le attività di screening oncologico, gli operatori hanno svolto 
un’intensa azione di sensibilizzazione sull’importanza della prevenzione dei tumori 
femminili, rivolta alle utenti dei diversi servizi, spesso poco abituate a sottoporsi a controlli 
regolari e continuativi per motivi culturali ed economici.

Beneficiari visitati

Colloqui svolti

Prestazioni erogate

42

60

81

48

134

120

INDICATORE 2024 2025

Tipo di prestazioni erogate

Visita
ginecologica

Ecografia 
Transvaginale

Ecografia
mammella
bilaterale

Visita
senologica

Mammografia
bilaterale

Visita
oculistica
pediatrica

Terapia
ortodontica

Applicazione
Spirale

Endouterina

Colposcopia

HPV testPap Test

29

12

21

2

27

13 5
1

18

1

Le visite erogate hanno avuto come target i minori e le donne. 
Per i minori, le visite erogate hanno riguardato principalmente le visite oculistiche 
pediatriche (18), a cui si aggiunge una terapia ortodontica.

Si tratta perlopiù di bambini nati in Italia da genitori stranieri o “migranti di seconda 
generazione” (47,5%) e bambini nati all’estero e migrati in Italia (47,5%). 
Tra i paesi di provenienza vi è una maggioranza dei paesi del Medio Oriente-Nord Africa 
(Egitto, Marocco e Tunisia), a cui seguono i Paesi dell’America Latina (Perù, Ecuador) e 
dell’Europa Orientale (Ucraina).

I bambini e gli adolescenti hanno un’età compresa tra gli 8 e i 15 anni e in due casi sono 
state erogate visite oculistiche a bambini di 2 e 3 anni.

Per l’anno 2025, il progetto CAP Salute ha potuto 
sostenere principalmente interventi relativi allo screening 
dei tumori femminili e, in ambito pediatrico, visite 
oculistiche e terapie ortodontiche.

SDG’s
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Per il futuro, si punta per il 2026 
ad ampliare la rete di partner 
territoriali e le prestazioni 
erogate, rimanendo sempre 
in ascolto dei nuovi bisogni 
emergenti.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

Relativamente al target femminile, le visite erogate hanno riguardato le visite di 
prevenzione dei tumori alla mammella e all’utero/ovaie.

Si tratta prevalentemente di donne dal Medio Oriente-Nord Africa (51%), con una 
predominanza di donne di provenienza egiziana.

A queste seguono donne dal Sud America (19%), Italia (13%) e, in forma più residuale, 
Europa dell’Est e Africa Occidentale. L’età varia dai 16 ai 60 anni, con una prevalenza per la 
fascia d’età dai 30 ai 45 anni (67%). In alcuni casi queste visite di screening hanno portato 
poi ad approfondimenti diagnostici come colposcopie e HPV test.

VIP

Il Progetto “VIP - Very Important Pensionate”, in collaborazione con Fondazione 
Amplifon, è un progetto a sostegno in favore alla popolazione over 65 di Baranzate.

Inoltre, l’attività prevede anche l’intervento diretto a contrasto della povertà alimentare 
dei più anziani, attraverso l’accesso all’Emporio della Solidarietà ed il supporto nella 
spesa da parte di un’Operatrice Case Manager di Fondazione La Rotonda ETS. 

Numero laboratori attivati - 2025

4
incontri del 

corso di teatro 

2
incontri del 

laboratorio di 
arteterapia

2
incontri di 

prevenzione a 
tema salute con 

il geriatra

3
incontri di 

danzaterapia 

3
incontri del corso 

di educazione 
civica

3
incontri del corso 
di lingua inglese 

1
incontro del corso 

di filosofia 

2024 2025

23
partecipanti 

19
partecipanti 

2024 2025

2
servizio civile 

2
servizio civile 

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori

Nello specifico il progetto promuove il benessere psicologico 
attraverso l’attivazione di un supporto individuale e di gruppo e 
intende contrastare l’invecchiamento precoce e la demenza senile 
attraverso l’espressione creativa e la partecipazione ad occasioni di 
socializzazione e aggregazione.
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Lo sviluppo futuro del progetto prevede una 
collaborazione con altri enti per offrire attività 
di contrasto all’invecchiamento cognitivo.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

4
collaboratori 

4
volontari 

INVECCHIAMENTO 
ATTIVO

Rete di 12 partner 
aderenti (*)

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

Attività:

 �area competenze: corsi di inglese, alfabetizzazione digitale, educazione finanziaria;

 �area socializzazione: laboratori artistico-esperienziali e di danzaterapia;

 �area della cultura: es: visite ai musei con cadenza periodica;

 �area del benessere fisico e psicologico: realizzazione di incontri di supporto psicologico, 
sia di gruppo che individuali.

#wellaging #socializzazione #benessere

Risultati e impatto:

23 volontarie si sono 
iscritte al percorso VIP 

per il primo anno.

Area di intervento

SALUTE

Settembre 2025 / 
aprile 2027

Ambiti di 
Garbagnate Milanese, 

Rho e Corsico

SDG’s

(*) �ABPSI ONLUS Cooperativa Sociale a.r.l., Consorzio SIR, Cooperativa Koiné, SPAZIO GIOVANI – IMPRESA SOCIALE – SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE, INTRECCI Cooperativa Sociale, Fondazione Gerico ETS, Fondazione Comunitaria Nord Milano, 
Azienda Speciale Rhodense per i Servizi alla Persona - SERCOP, Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense, Consorzio 
COOPERHO ALTOMILANESE, Fondazione Istituto Sacra Famiglia ONLUS, Fondazione Giuseppe Restelli ONLUS

PROGETTI ATTIVI SU VIP / 1

Active Over

PARTNER E SOSTENITORI

Sostenitori / Finanziatori

2025 2025
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Numero beneficiari

Totale appartamenti gestiti

Coordinatore

Totale Operatori

Totale Volontari

Totale Psicologi

INDICATORE

93

25

1

2

0

0

2024

207

11

1

1

0

0

2025 SDG’s

SDG’s

3.5 Abitare

Fondazione La Rotonda ETS si impegna a rispondere in maniera concreta ai bisogni 
emergenti sul tema abitativo grazie ad alloggi messi a disposizione dei richiedenti ed a 
un accompagnamento mirato volto a contrastare la perdita della casa.

I progetti relativi a quest’area di intervento prevedono non solo una risposta in termini 
abitativi, ma soprattutto un accompagnamento socio-educativo del nucleo, percorsi 
di educazione finanziaria e piani di rientro del debito finalizzati al mantenimento 
della casa.

Rientrano in quest’area anche i progetti di socializzazione e sportello attivi presso lo 
spazio di Aquileia 12, contesto condominiale su cui è attivo un protocollo con Prefettura di 
Milano, Tribunale di Milano e Azienda Consortile Comuni Insieme.

Housing Sociale

L’Housing Sociale de La Rotonda è un servizio nato a Baranzate per rispondere a 
situazioni di fragilità economica, precarietà abitativa e difficoltà di accesso alla casa.

La Fondazione mette a disposizione appartamenti di proprietà o in locazione per 
offrire un sostegno temporaneo a nuclei familiari che, pur disponendo di potenzialità 
economiche e sociali, incontrano ostacoli nell’accesso al mercato immobiliare libero.

Il servizio è rivolto principalmente a famiglie in condizioni di vulnerabilità 
socioeconomica, con particolare attenzione ai nuclei con minori residenti a Baranzate o 
nei Comuni dell’Ambito del garbagnatese, che vivono situazioni di instabilità abitativa ma 
presentano prospettive di autonomia nel medio periodo.

Gli alloggi possono ospitare famiglie fino a 4 o 6 persone, con contratti di locazione 
transitori della durata massima di 4 anni, non rinnovabili.

appartamenti 
di proprietà

2
appartamento 

(bene confiscato alla criminalità) 
in partenariato con La Strada 

allocato dal Comune di Milano

1
appartamenti in 

affitto da Cooperative 
edificatrici o altre 

Fondazioni

8

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Nuovi partner 2025

In sinergia con le altre Aree di intervento della Fondazione, il progetto 
offre un accompagnamento abitativo, educativo, lavorativo 
ed economico, favorendo l’autonomia attraverso percorsi di 
apprendimento della lingua italiana, orientamento al lavoro, gestione 
del bilancio familiare, sostegno alla genitorialità e supporto educativo 
ai minori.

Partner di progetto

SOLARI E SOLIDALI
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Programma CAP 20021

CAP 20021 è un programma di intervento strutturale che ha l’obiettivo di 
sperimentare sul territorio di Baranzate una modalità innovativa di prevenzione alla 
povertà e all’emergenza abitativa attraverso un lavoro in rete dei servizi del territorio 
che a vario titolo intercettano i primi segnali di vulnerabilità abitativa.

Il programma prevede la disponibilità di un Capitale di Attivazione Personale, un fondo 
disponibile per la comunità di Baranzate composto da risorse economiche e opportunità 
formative/educative/culturali, di inclusione lavorativa e di intervento sanitario utile per 
il contrasto alla povertà materiale e la prevenzione dello scivolamento nella morosità 
conclamata.

Numero famiglie in carico

Numero persone in carico

Erogazioni effettuate 

9

27

8.867,82 €

35

106

12.016,00 €

2024INDICATORE 2025

Totale beneficiari

Totale appartamenti gestiti

Coordinatore

Totale Operatori

93

25 

1

2

38

11

1

1

2024INDICATORE 2025

L’obiettivo per il 2026 è 
sperimentare, monitorare 
e valutare, sostenibilità ed 
efficacia del nuovo modello di 
Housing Sociale.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri Cambiamenti rispetto al 2024

Nel 2025 si è deciso 
di modificare il 
target di riferimento 
dell’Housing sociale. 
Dall’emergenza 
abitativa al diritto ad 
accedere alla casa. 
Si è deciso di fare riferimento 
a nuclei famigliari che, 
nonostante l’impossibilità 
momentanea di accedere al 
libero mercato, presentino le 
risorse per intraprendere un 
percorso di autonomia abitativa 
nel medio periodo (4 anni).

NOTE E AGGIORNAMENTI

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025

SOLARI E SOLIDALI
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Ampliare e strutturare 
le collaborazioni con i 
partner extraterritoriali per 
permettere al programma 
CAP 20021 di dare risposta in 
modo sempre più strutturato 
anche a situazioni debitorie 
maggiormente onerose o 
complesse ricomponendo 
le risorse e le professionalità 
presenti sulla città 
metropolitana di Milano.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri Cambiamenti rispetto al 2024

Ingresso di risorse 
economiche 
provenienti dalla 
comunità energetica 
rinnovabile e solidale 
SOL Solari e Solidali ETS.

NOTE E AGGIORNAMENTI

Attività:
 �rafforzamento dell’intercettazione della vulnerabilità abitativa, presa in carico ed 
accompagnamento dei nuclei in difficoltà; 

 �attivazione percorsi di educazione finanziaria, con approfondimento sulla gestione delle spese 
quotidiane con consapevolezza, la pianificazione economica e la comprensione del valore del 
risparmio; 

 �erogazione di sostegni economici per situazioni di particolare criticità legate al tema della casa 
- come bollette, affitti arretrati e/o spese condominiali non saldate, oppure necessità relative al 
versamento di caparre o prime mensilità di affitto; 

 �condivisione di buone pratiche con la rete territoriale per affrontare il problema abitativo. 

#povertàabitativa #vulnerabilità #rete

Risultati e impatto:

La capacità di 
intercettare le situazioni 

di vulnerabilità è 
aumentata del 68%;

47 enti hanno 
partecipato agli incontri 

di scambio di buone 
prassi.

Area di 
intervento

HOUSING 
SOCIALE

PROGETTI ATTIVI SU ABITARE / 1

Casa-Base. Risorse multi-attore al servizio dell’abitare.

Dicembre 2024 /
maggio 2026

Baranzate

SDG’s

BANDO 2024.4 
TI ACCOMPAGNO 

A CASA 

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner
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PROGETTI ATTIVI SU ABITARE / 2

Spazio Aquileia

Attività:
 presidio e aggregazione nello stabile;
 sportello di analisi delle morosità;
 piani di rientro morosità.

#povertàabitativa #riqualificazione #ricomposizionedirisorse

Risultati e impatto:
30 minori coinvolti nelle 

attività estive condominiali;
10.248,57 € erogati a 

sostegno delle morosità.

Area di 
intervento

HOUSING 
SOCIALE

Gennaio 2025 / 
dicembre 2025

Condominio 
di via Aquileia 12

SDG’s

Totale beneficiari

% Beneficiari Donne

Tirocini attivati

Inserimenti lavorativi

Corsi Formativi attivati

Totale Coordinatori

Totale Operatori del lavoro

Totale Formatori

Tot. Consulente Diversity & 
Inclusion

INDICATORE

138

63%

17

8

-

1

1

-

1

2024

257

68%

13

8

10

1

2

2

1

2025 SDG’s

3.6 Formazione e Lavoro

L’area Formazione e Lavoro accompagna persone fragili nella ricerca lavorativa per 
consentire l’approdo ad una reale autonomia. Per raggiungere l’obiettivo gli operatori 
partono in primis dal rilevamento delle fragilità individuali per poter poi tracciare un per-
corso ad hoc per il beneficiario. Le vulnerabilità incontrate sono molto eterogenee, molte 
delle persone che accedono allo sportello non sono di origine italiana e per buona parte 
donne, abituate quindi prevalentemente a lavori di cura e con una scarsissima conoscen-
za del complesso mondo del lavoro, ma sosteniamo anche persone con disabilità sia fisica 
che psichica, persone provenienti da periodi più o meno lunghi di detenzione, uomini e 
donne over 50 che faticano a reinserirsi.

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025

Ente finanziatore Ente capofila Partner

Prefettura di Milano
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NOTE E AGGIORNAMENTI

Obiettivo strategico è l’accreditamento 
dell’area formazione e l’ampliamento della 
rete di partenariato.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

Fiori all’Occhiello, formazione sartoriale

Il laboratorio sartoriale Fiori all’Occhiello è uno spazio prezioso per Fondazione La Rotonda 
ETS per far incontrare esperienze differenti, far crescere competenze e promuovere 
bellezza. L’integrazione delle differenze genera bellezza, valore e ricchezza per il territorio. 
Oggi, Fiori all’Occhiello organizza e realizza corsi di formazione sartoriale per l’acquisizione 
di competenze che facilitino l’ingresso nel mondo del lavoro, workshop aperti a tutti e 
team building aziendali co-progettati con le imprese.

In Fiori all’Occhiello, lavoro, socialità e benessere psicologico sono gli ingredienti 
fondamentali per un empowerment femminile di successo. Attraverso i nostri corsi, 
infatti, puntiamo soprattutto a favorire la riqualificazione professionale, la reintegrazione 
sociale e la costruzione di una rinnovata autonomia.

Corsi di formazione per 
reinserimento lavorativo

Corsisti formazione reinserimento

Corsi di sartoria base

Corsi di sartoria avanzata

Corsi di riparazioni

Dipendenti aziendali in workshop

Coordinatore

Sarta

INDICATORE

4 

25

1

1

1

58

1

1

2024

8 

41

3

2

3

64

1

1

2025

Accreditamento 
dell’area 
Formazione

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori
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Corsi di formazione attivati

Corsisti

Coordinatore

Formatore

Volontario

1

6

1

1

1

2

14

1

1

1

2024INDICATORE 2025

La Tronchesa, formazione in ciclomeccanica 

L’attività formativa della ciclofficina sociale La Tronchesa nasce con l’obiettivo di 
promuovere percorsi di inclusione sociale, attivazione personale e acquisizione di 
competenze professionalizzanti rivolti a persone inoccupate o disoccupate e a giovani 
che vivono condizioni di vulnerabilità sociale, educativa o relazionale o con disabilità 
intellettiva.

La ciclofficina si configura come uno spazio formativo, laboratoriale e comunitario nel 
quale la bicicletta diventa strumento concreto di apprendimento, responsabilizzazione 
e costruzione di autonomia. Attraverso attività pratiche di manutenzione, riparazione e 
rigenerazione delle biciclette, i partecipanti hanno la possibilità di sviluppare competenze 
tecniche spendibili, ma anche competenze trasversali fondamentali per l’inserimento 
sociale e lavorativo.

Numero dei beneficiari 
intercettati

Numero dei cv compilati

Numero tirocini attivati

Numero tirocini Fondo 
Diamo Lavoro

138 

85

17

8

142 

90

13

8

2024INDICATORE 2025

Sportello Lavoro

Lo Sportello Lavoro della Fondazione nasce con l’obiettivo di accompagnare persone 
in condizione di fragilità, inoccupazione o disoccupazione in percorsi concreti di 
autonomia, inclusione sociale e riattivazione personale.

Il servizio mette al centro la persona, la sua storia, le competenze maturate e le 
possibilità di costruire nuove opportunità di ripartenza, riconoscendo il lavoro non 
solo come strumento di sostentamento economico, ma anche come elemento 
fondamentale di dignità, partecipazione e riconoscimento sociale.

Lo Sportello offre innanzitutto uno spazio di ascolto e orientamento individuale, 
all’interno del quale gli operatori accompagnano la persona nell’analisi delle proprie 
esperienze, delle competenze formali e informali acquisite e delle aspirazioni 
professionali. Attraverso colloqui personalizzati, viene costruito un percorso orientativo 
capace di valorizzare risorse, potenzialità e bisogni specifici.

Lo Sportello svolge inoltre un’importante attività di mediazione territoriale, costruendo 
relazioni con aziende, cooperative e realtà produttive disponibili ad accogliere persone 
in percorsi di inserimento lavorativo. In questo senso, il servizio si occupa di contattare e 
coinvolgere potenziali realtà ospitanti per l’attivazione di tirocini formativi o borse lavoro, 
promuovendo occasioni concrete di esperienza e avvicinamento al mercato del lavoro.

Particolare attenzione viene dedicata alle persone che vivono condizioni di vulnerabilità 
sociale, economica o relazionale, per le quali il percorso verso il lavoro richiede tempi, 
strumenti e accompagnamenti personalizzati. Lo Sportello Lavoro si propone quindi 
come un presidio di prossimità capace di sostenere le persone non soltanto nella 
ricerca di un’occupazione, ma anche nel recupero della fiducia in sé stesse e nella 
possibilità di costruire un progetto di vita autonomo e sostenibile.



76 | Bilancio Sociale 2025  Bilancio Sociale 2025 | 77

SOL SOLARI E SOLIDALI ETS VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIOINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONI

Attività:

 �attività di sostegno transizione scuola-lavoro;

 percorsi di ricerca attiva;

 inserimento lavorativo.

#orientamento #ricercaattiva #inclusionelavorativa

Risultati e impatto:

1.022 beneficiari 
intercettati dalla rete di 

progetto;

208 partecipanti che 
hanno intrapreso percorsi 

formativi o di ricerca 
attiva del lavoro.

Area di intervento

GIOVANI E 
LAVORO

PROGETTI ATTIVI SU FORMAZIONE E LAVORO / 1

Neet in Azione da Nord a Sud esplorando nuovi percorsi

Settembre 2024 / 
agosto 2025

Baranzate, Milano, 
Palermo, Sondrio, 

Caltanissetta.

SDG’s

FONDO DI 
BENEFICENZA 

INTESA SAN PAOLO

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

AI OPPORTUNITY 
FUND: EUROPE

Bando

Attività:

 �formazione specifica sull’intelligenza artificiale dedicato a giovani fragili, disoccupati e 
sotto-occupati dai 16 ai 29 anni, per supportarli nell’ingresso del mondo lavorativo.

#intelligenzaartificiale #formazione

Risultati e impatto:

60 giovani formati in 3 
differenti corsi.

Area di intervento

GIOVANI E 
LAVORO

PROGETTI ATTIVI SU FORMAZIONE E LAVORO / 2

Training Intelligenza Artificiale

Gennaio 2025 / 
ottobre 2026

Baranzate, Milano

SDG’s

Ente capofilaEnte finanziatore
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3.7 Condividi

Condividi è l’area della Fondazione che si occupa di contrasto alla povertà materiale 
e di accompagnamento delle famiglie verso percorsi di autonomia sociale ed 
economica. Attraverso l’intercettazione dei bisogni percepiti come maggiormente 
urgenti dai nuclei familiari - in particolare la povertà alimentare ed economica - la 
Fondazione costruisce relazioni di prossimità capaci di agganciare le persone e avviare 
percorsi di accompagnamento orientati alla fuoriuscita dal bisogno.

L’azione dell’area si fonda sulla consapevolezza che la povertà sia un fenomeno 
multidimensionale, processuale e spesso ricorsivo, con effetti che si estendono anche 
sul piano intergenerazionale. Per questa ragione, la risposta de La Rotonda non si 
limita all’erogazione di aiuti materiali, ma si struttura attraverso una presa in carico 
sistemica delle famiglie, capace di leggere e affrontare in maniera integrata le differenti 
fragilità che attraversano la vita delle persone.

In questa prospettiva, il case management di prossimità rappresenta uno 
strumento centrale del lavoro educativo e sociale della Fondazione. Attraverso un 
accompagnamento continuativo e personalizzato, gli operatori costruiscono con le 
famiglie percorsi orientati alla capacitazione, all’attivazione delle risorse personali e 
territoriali e al recupero progressivo di condizioni di autonomia. Il lavoro di prossimità 
consente infatti di sviluppare relazioni di fiducia, monitorare l’evoluzione dei bisogni e 
coordinare interventi differenti in una logica integrata e multidisciplinare.

La Fondazione ha quindi cercato di strutturare una risposta sistemica al fenomeno della 
povertà, nella consapevolezza che solo attraverso un processo condiviso di lavoro tra 
tutti i servizi - interni ed esterni all’organizzazione - sia possibile promuovere e sostenere 
efficacemente percorsi di cambiamento. In questo processo, la persona beneficiaria non 
viene considerata destinataria passiva dell’intervento, ma protagonista attiva del 
proprio percorso di trasformazione e costruzione di autonomia.

Numero beneficiari

Nazionalità rappresentate

Tessere attive

Colloqui svolti

Coordinatore

Responsabile Emporio

Operatori

INDICATORE

1.027

38

300

531

1

1

4

2024

962

38

283

711

1

1

4

2025

Emporio della Solidarietà

La distribuzione di aiuti alimentari è il servizio che tradizionalmente intercetta in maniera 
più immediata il bisogno che spesso viene percepito dalle famiglie come primario: 
la povertà alimentare. Come per molte altre realtà è uno dei servizi che intercetta il 
maggior numero di persone e rappresenta per molti il primo accesso alla Fondazione.

La prospettiva della nostra organizzazione è quella di agganciare i nuclei attraverso 
un aiuto materiale ed accompagnarli in percorsi che facilitino l’integrazione e 
l’autonomia dei nuclei più fragili, sia dal punto di vista economico che sociale.

Il sostegno alimentare viene erogato in sinergia con i Centri di Ascolto della Caritas 
territoriali, insieme ai quali si analizzano e sviluppano percorsi di autonomia personalizzati 
per ogni famiglia.

Il nostro Emporio rappresenta un punto di riferimento importante non solo per i 
beneficiari di Baranzate, ma anche per i centri di Ascolto della Caritas di Bollate, Novate, 
Quarto Oggiaro.
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Tonnellate di prodotti donate

Numero organizzazioni partner

15,1

16

19,7

17

2024INDICATORE 2025

Hub Alimentare

Il magazzino di Fondazione La Rotonda ETS si è trasformato in un polo logistico capace 
di supportare altre realtà caritative dell’Hinterland nord ovest di Milano, creando una rete 
nuova e inedita di collaborazioni continuative utile ad implementare un sistema di 
aiuti sovralocale.

Nel 2025 sono state donate 19 tonnellate di prodotti ad altre realtà caritative del 
territorio: Agriturismo e Agricola di Malerba Luigi, Associazione Piccola Fraternità 
di Novate Milanese OdV, Casa di Reclusione di Bollate, Azienda Agricola Cascina 
Bonissoni, Fondazione G. Restelli di Rho, Gaia RSA Bollate, La Compagnia della Polenta, 
Legambiente Cormano, Parrocchia S. Agnese, Parrocchia S. Arialdo, Parrocchia Nostra 
Signora della Misericordia, Parrocchia S. Croce, Parrocchia SS. Pietro e Paolo, Parrocchia S. 
Lucia, Parrocchia S. Martino, Scout di Baranzate e Fondazione Aquilone.

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025

Da Novembre 2025 è iniziata una proficua collaborazione grazie al progetto 
di CESVI e Intesa Sanpaolo che ha raccolto 80.400,00 € per contrastare 
la vulnerabilità alimentare a Milano e hinterland. CESVI ha gestito l’intera 
macchina logistica e il confezionamento dei beni, mentre la distribuzione 
capillare sul territorio è stata affidata al cuore pulsante dei volontari e 
professionisti coordinati da Fondazione Aquilone e Fondazione La Rotonda 
ETS. Grazie a questa sinergia e a una rete di 23 enti, saranno consegnati 
entro aprile 2026 4.000 pacchi alimentari di filiera garantita, assicurando un 
sostegno continuativo a circa 700 famiglie.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

NOTE E AGGIORNAMENTI

Cambiamenti rispetto al 2024

Nuovi partner attivati 
grazie al progetto 
Agribusiness.
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Cambiamenti rispetto al 2024

Con il progetto Casabase abbiamo 
dato continuità e struttura al supporto 
delle nostre famiglie nell’educazione 
finanziaria. Convinti che la formazione 
e l’autonomia finanziaria siano due 
elementi fondamentali per la creazione 
di una reale autonomia.

Case Management di prossimità

Il case management di prossimità rappresenta uno strumento centrale del lavoro 
educativo e sociale della Fondazione. Attraverso un accompagnamento continuativo 
e personalizzato, gli operatori costruiscono con le famiglie percorsi orientati alla 
capacitazione, all’attivazione delle risorse personali e territoriali e al recupero progressivo 
di condizioni di autonomia. Il lavoro di prossimità consente infatti di sviluppare 
relazioni di fiducia, monitorare l’evoluzione dei bisogni e coordinare interventi 
differenti in una logica integrata e multidisciplinare.

Tra gli strumenti propri del case management di prossimità vi sono i percorsi di 
educazione finanziaria finalizzati all’analisi del budget familiare e all’educazione al 
risparmio condiviso. Il progetto di educazione finanziaria nasce con l’intento di supportare 
e accompagnare le famiglie a comprendere la propria situazione economica, andando a 
valorizzare quelle che sono le loro risorse reali e si presenta come uno degli strumenti più 
utili per arrivare al raggiungimento di una vera autonomia dei nuclei presi in carico. 

Alcuni nuclei presi in carico dall’area Condividi beneficiano della possibilità di svolgere 
un percorso di educazione finanziaria personalizzato. A seconda delle esigenze personali 
e delle singole storie, il percorso di supporto finanziario prevede l’approfondimento e 
l’accompagnamento rispetto a temi come l’indebitamento, la pensione, la protezione e 
l’investimento.

Nuclei beneficiari

Ore di educazione  
finanziaria erogate

5

34

7

73

2024INDICATORE 2025

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 1

Agribusiness Nord: 
100% agroalimentare italiano per i più fragili a Milano

Attività:

 �distribuzione di 4.000 pacchi alimentari composti da aziende della filiera italiana 
agroalimentare a famiglie in difficoltà. 

#povertàalimentare #filieresostenibili #cibodiqualità

Risultati e impatto:

ampliamento del 50% 
della rete di sostegno 
alimentare nel nord 

Milano;

692 famiglie in povertà 
raggiunte;

1.998 pacchi distribuiti.

Area di intervento

POVERTÀ 
ALIMENTARE

Novembre 2025 / 
gennaio 2026

Milano, municipi 8 e 9. 
Baranzate, Novate Milanese, 
Cormano, Cinisello Balsamo, 

Mazzo di Rho

SDG’s

FORMULA, 
INTESA SAN PAOLO

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner
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PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 2

Nutrire legami, costruire autonomia: 
una rete per il diritto al cibo nel Nord Milano

Attività:

 �intercettazione nuclei familiari in situazione di fragilità;

 presa in carico multiattoriale dei nuclei;

 ampliamento della rete della GDO.

#cibodiqualità #progettidiautonomia #sprecocomerisorsa #contrastoallapovertà #presaincarico

Risultati e impatto:

1.415 persone 
raggiunte dall’attività di 

distribuzione.

Area di intervento

POVERTÀ 
ALIMENTARE

3 febbraio 2025 /  
2 febbraio 2027

Baranzate, Cormano, 
Novate Milanese

SDG’s

DIRITTO AL CIBO 
2025-2027

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 3

Hub 20021: una risposta alla 
povertà multidimensionale di Baranzate

Attività:

 �mitigazione di situazioni debitorie legate all’ambito abitativo;

 �incremento e consolidamento della risposta al crescente bisogno alimentare del 
territorio.

Risultati e impatto:

235 famiglie prese in 
carico dal progetto;

11.093 kg di prodotti 
recuperati e ridistribuiti;

16 nuclei familiari 
sostenuti attraverso 
erogazioni liberali.

Area di intervento

POVERTÀ 
MULTIDIMESIONALE 

E ALIMENTARE 

Aprile 2024 /  
marzo 2025

Baranzate

SDG’s

CORMANO

Ente finanziatore Ente capofila Partner
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PROGETTI ATTIVI SU CONDIVIDI / 4

Nourishing and Sustaining Communities

Attività:

 �miglioramento della fruizione del servizio emporio della solidarietà attraverso 
l’installazione di un sistema di raffrescamento ambiente dedicato.

#raffrescamento #rigenerazione

Risultati e impatto:

50 famiglie accedono 
all’“Emporio della 

Solidarietà” di Baranzate;

acquistati almeno 150 kg 
di proteine animali a lunga 

conservazione;

temperatura interna 
ridotta di circa 3-4°C 
con miglioramento 

dell’esperienza 
degli utenti.

Area di intervento

POVERTÀ 
ALIMENTARE

Aprile 2025 /  
giugno 2025

Baranzate

SDG’s

Ente finanziatore Ente capofila
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4. �SOL SOLARI 
E SOLIDALI ETS
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SOLARI E SOLIDALI
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kWh prodotti

Numero Soci 

Tonnellate CO2 risparmiate

Famiglie sostenute 
con i proventi

Proventi destinati  
al Fondo CAP 20021

66,96 Mwh

2 prosumer 
15 consumer

29

6

 
-

78,89 Mwh

3 prosumer 
17 consumer

35

7 

8.000,00 € 

2024INDICATORE 2025

SOL Solari e Solidali ETS

La Comunità Solidale di Energia Rinnovabile SOL Solari e Solidali ETS persegue l’obiettivo 
di rafforzare i legami di comunità utilizzando l’energia rinnovabile prodotta dagli 
impianti siti nella cabina primaria AC001E01376. L’energia prodotta, ceduta e condivisa 
diventa uno degli strumenti messi in campo da SOL Solari e Solidali ETS e dai suoi soci 
per ridurre l’impatto della povertà energetica sul territorio di riferimento e come 
modalità per investire nei legami tra soci e famiglie in situazione di fragilità socio-
economica.

La Comunità Solidale di Energia Rinnovabile nasce infatti dal lavoro di sostegno e 
capacitazione della comunità svolto dalla Fondazione La Rotonda ETS, quale esito utile 
ad aggregare soci che attraverso la forma del volontariato energetico (l’impegno 
a consumare l’energia nel momento di massima produzione degli impianti per 
massimizzare l’incentivo MISE) mettono a disposizione le risorse economiche provenienti 
dall’energia condivisa per le famiglie in situazione di povertà socio economica del territori. 

La Comunità non ha scopo di lucro e reinveste i propri proventi per sostenere il 
proprio scopo solidaristico e per sostenere nuclei in temporanea difficoltà economica 
presi in carico dall’equipe CAP 20021 (Comune di Baranzate, Fondazione La Rotonda ETS, 
SOL Solari e Solidali ETS, Parrocchie di Baranzate).

Aumento del numero 
dei prosumer e dei 
consumer.

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

NOTE E AGGIORNAMENTI

Cambiamenti rispetto al 2024

Aumento del numero 
dei prosumer.

SDG’s

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025

Eventi 2025

“Sbloccare il potenziale delle Comunità 
Energetiche Rinnovabili Solidali. Modelli di 
partecipazione democratica alla transizione verde”
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5. �VALUTAZIONE DI 
IMPATTO SOCIALE
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Valutazione di Impatto sociale

Nota metodologica - I dati presentati costituiscono la rilevazione T0 (baseline). 
Le domande con risposta numerica utilizzano una scala Likert 1–10. Il questionario adulti include domande 
specifiche per sottogruppi di beneficiari (laboratorio sartoria, percorso inserimento lavorativo) che sono 
analizzate separatamente. Per i minorenni, i due formati di risposta (qualitativo e numerico) sono stati analizzati 
indipendentemente per preservare la comparabilità futura.

BENEFICIARI ADULTI - Risultati per area tematica
Il questionario adulti è stato somministrato a 155 beneficiari. Le analisi che seguono si 
riferiscono alle 25 domande con almeno 100 risposte valide, che costituiscono il nucleo 
principale dello strumento. Le domande specifiche di percorso (laboratorio sartoria, 
inserimento lavorativo, lingua italiana) sono trattate in una sezione dedicata.

Per quanto riguarda i beneficiari adulti emergono già al T0 alcuni dati rilevanti:

 �Il capitale umano è già presente:

8 adulti su 10 (80%) si collocano nella fascia alta (≥7) delle competenze misurate - un 
profilo di partenza di risorse interne da valorizzare.

9 adulti su 10 concordano sull’importanza del rispetto delle norme e la necessità 
di mettere in campo risorse proprie: un elemento fondamentale per costruire reali 
percorsi di autonomia consapevole.

 �Il bisogno reale che emerge: 

tra le dimensioni investigate, quella della serenità quotidiana emerge come la più 
fragile: il 12% degli utenti ha manifestato un profondo disagio su questo, dovuto a 
condizioni di vita instabili e segnate dalla precarietà lavorativa, abitativa, sociale.

Gap significativo: i beneficiari credono nel futuro (+1,33 punti rispetto alla serenità 
attuale) ma vivono il presente con difficoltà → spazio di intervento chiaro per una presa 
in carico multidimensionale.

 �Reti di supporto:

126 su 140 adulti che hanno risposto (90%) dichiarano di avere persone nel loro contesto 
a cui rivolgersi per chiedere aiuto - dato di capitale sociale positivo.

35
domande 

qualitative + 35 
scala 1–10

216
beneficiari

Questionario Adulti Questionario Minorenni

48
domande 
scala 1–10

155
beneficiari

Per quanto riguarda i beneficiari minorenni (216 questionari), emergono dati interessanti.

BENEFICIARI MINORENNI - Risultati per area tematica
Il questionario minorenni è stato somministrato a 216 beneficiari. Lo strumento prevede 
due formati paralleli: un formato qualitativo (Per nulla / Poco / Abbastanza / Molto) 
compilato da tutti i 216 rispondenti, e un formato numerico (scala 1–10) compilato da 37 
rispondenti. Le due analisi sono presentate separatamente.

 �Benessere e ottimismo:

56% dice “Molto” sulla domanda “pensi che la tua vita migliorerà in futuro” - risorsa 
motivazionale da sostenere.

187 su 212 minori (88%) che hanno risposto dichiarano di avere persone a cui rivolgersi 
per chiedere aiuto (molto spesso gli operatori e gli educatori de La Rotonda).

 �Il bisogno reale che emerge:

espressione di sé: il 45% risponde Poco / Per nulla alla capacità di esprimere opinioni e 
sentimenti senza paura → area prioritaria per le metodologie educative del doposcuola.

Pensiero critico: area con il punteggio più basso (2,91/4) - rilevante per i percorsi di 
autonomia cognitiva.

 �Esito scolastico - dato di outcome diretto:

97,7% promossi all’ultimo anno scolastico (211 su 216).

67,1% con voto di comportamento 9–10 (145 su 216).

Questo dato già rappresenta un impatto positivo generato dalle attività del 
doposcuola de La Rotonda.

Target Punti di forza (T0) Aree di sviluppo 
prioritarie

Adulti

Minorenni

Rispetto norme, impegno, 
conoscenze pratiche 

(casa, alimentazione, servizi)

Serenità quotidiana, 
autocoscienza dei bisogni, 

espressione di sé

Lingua italiana, 
motivazione scolastica, 

relazioni con adulti

Espressione emotiva, 
pensiero critico, 
lavoro di gruppo
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6. �RIGENERAZIONE URBANA 
E DI TERRITORIO

6.1	� Accademia dei giorni Straordinari, 
un presidio educativo stabile a contrasto 
della povertà educativa 

VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONISOL SOLARI E SOLIDALI ETSINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO
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Rigenerazione urbana e di territorio

Il lavoro di rigenerazione della comunità passa primariamente attraverso la ridefinizione 
degli spazi della socialità. Fin dall’inizio dell’attività, La Rotonda a Baranzate ha cercato 
di favorire gli incontri tra le persone allestendo spazi che potessero parlare non solo 
di accoglienza, ma anche di scoperta, rispetto e dialogo. Se osserviamo le nostre città 
con sguardo critico ci accorgiamo che, i piani urbanistici che le disegnano, non sempre 
sono studiati per la finalità di facilitare socialità ed inclusione.

Anche a Baranzate ci sono giardini abbandonati perché lontani da scuole e abitazioni; 
ci sono strutture non più utilizzate perché non vi è il desiderio e la capacità di rideclinarle 
per nuove funzioni. In un quartiere di periferia come il nostro la sfida quotidiana sta 
nell’allestire e nel far rivivere attraverso progetti e azioni, spazi di socialità: è stato quindi 
riabitato il territorio attraverso una rete fitta e diffusa di spazi, abitazioni e luoghi con una 
destinazione promiscua.

Dal 2010 al 2025 la Rotonda ha riqualificato e rigenerato i seguenti spazi: 

 �Porta di Baranzate, di proprietà del Comune di Baranzate, nato come luogo di 
comunità oggi sede del doposcuola adolescenti: Lascia o Raddoppia; 

 �Gorizia Point, un vecchio supermercato di quartiere, acquistato nel 2018 oggi nel 
cuore della via Gorizia, oggi sede delle attività interculturali (scuole di italiano, sportello 
immigrazione), delle attività dedicate all’area lavoro e delle attività di animazione 
culturale (VIP e RIS);

 �Spazio InOltre, un ex capannone industriale di 1.400 mq acquistato nel 2018 per farne la 
sede della nostra Fondazione e luogo di sostegno e comunità per eccellenza;

 �2 appartamenti di proprietà in via Gorizia;

 �Porta di Baranzate e spazio Inoltre con l’installazione di 109 kw di pannelli fotovoltaici 
attraverso SOL Solari e Solidali ETS; 

 �uno spazio Condominiale in via Aquileia 12;

 �una casa per giovani di proprietà della Parrocchia Sant’Arialdo.

Finalizzazione 
dell’Accademia dei 
giorni straordinari

Obiettivi 2026 / sviluppi futuri

SDG’s

Spazi Rigenerati

Risorse investite nella rigenerazione

7

2.643.244,73 € 

7

 282.585,39 € 

Dal 2016 al 2024INDICATORE 2025

PARTNER E SOSTENITORI

Partner di progetto Sostenitori / Finanziatori Nuovi partner 2025
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PROGETTI ATTIVI SU RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIO / 1

6.1 Accademia dei giorni straordinari, un presidio educativo stabile 
a contrasto della povertà educativa minorile 

Attività:
 �acquisto dell’immobile dalla Parrocchia Sant’Arialdo;
 �ristrutturazione dell’immobile;
 �allestimento dell’immobile;
 �spostamento delle attività di doposcuola.

#povertàeducativa #rigenerazioneurbana #socializzazione

Risultati e impatto:

aumento del 15% dei 
bambini presi in carico;

 restituzione di un 
immobile in disuso alla 

comunità.

Area di intervento

RIGENERAZIONE 
URBANA E DI 
TERRITORIO, 

MINORI

Luglio 2025 / 
gennaio 2027

Baranzate

Bando Ente finanziatore Ente capofila Partner

EXTRA BANDO 
CARIPLO

SDG’s
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L’operato della Fondazione è possibile grazie ad una rete articolata 
di azioni di raccolta fondi che vanno dal coinvolgimento di una rete 
di donatori della nostra comunità, fino alla progettazione su bando. 
Ogni contributo è rilevante e fonte di importante sostegno per la 
nostra mission.

1%

13.199 €
erogazioni liberali 

in kind

6%

63.805 €
proventi da 

contratti con enti 
pubblici

86%

996.136 €
contributi da 

soggetti privati

2%

25.901 €
contributi enti 

pubblici

1%

13.266 €
5x1000

4%

42.271 €
ricavi per 

prestazioni o 
cessioni a terzi

100%

1.154.578 €

2024 2025

436.540 €
Distribuzione alimentare

492.719 €
Distribuzione alimentare

170.177 €
Lavoro 

volontario

606.717 € 
Totale

 182.413 €
Lavoro 

volontario

675.132 €
Totale

7.1 Risorse Finanziarie 2025 7.2 Valorizzazioni
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7.3 Comunicazione e Raccolta Fondi

Il capitale relazionale è il vero patrimonio della Fondazione La Rotonda ETS: la nostra 
forza nasce dal dono e dalla convinzione che ogni persona sia portatrice di risorse 
per sé e per la comunità. Le relazioni-dalle più prossime a quelle istituzionali-sono base 
progettuale, leva d’innovazione e garanzia di sostenibilità. 

Non operiamo con logiche di mercato: scegliamo uno “sbilanciamento in avanti” per 
generare fiducia ed eccedenza di possibilità per chi, fuori da La Rotonda, non le ha. 

Per questo investiamo nella cura delle relazioni attraverso presenza, racconto e 
valorizzazione personale. Comunicazione e raccolta fondi sono l’infrastruttura che rende 
concreto questo lavoro, coinvolgendo tutta l’organizzazione, con un/una responsabile a 
fare da cerniera tra interno ed esterno. 

I canali di comunicazione della Fondazione hanno l’obiettivo di rendicontare il lavoro 
svolto, ma anche coinvolgere nuovi potenziali sostenitori o volontari nelle attività e nella 
mission.

Progetti Speciali di Raccolta Fondi

Borsa lavoro Angela Ribolzi

La Borsa Lavoro Angela Ribolzi sostiene l’empowerment femminile: aiutare le donne a 
ritrovare forza e indipendenza, diventando protagoniste del proprio cambiamento e di 
quello della comunità.

Con 3.100 € abbiamo sostenuto percorsi di formazione e inserimento lavorativo. 
Tra le beneficiarie c’è Leisy, madre di tre figli, fuggita da una situazione di violenza 
domestica.

Oggi, grazie a questo progetto, lavora come colf, mentre il figlio maggiore fa il cameriere 
nei weekend per conciliare studio e lavoro.

Fondo Ascensore Sociale, 
per superare lo svantaggio iniziale.

Progetto promosso e sostenuto da FPS Investments.

Con 5.000 € abbiamo sostenuto percorsi di inserimento lavorativo e 
sviluppo di competenze per giovani del territorio. 

Tra loro c’è Mahmoud, 19 anni, diplomato in meccatronica, con il sogno di diventare 
ingegnere meccanico. 
Lo abbiamo accompagnato nella ricerca di un lavoro part-time compatibile con gli studi: 
prima come mediatore culturale, poi come meccanico di biciclette. 
Una parte dei fondi è servita a coprire le tasse universitarie e il materiale di studio, 
permettendogli di proseguire il suo percorso nonostante le difficoltà economiche 
familiari.

Borsa Lavoro Maria Lattuada

Maria Lattuada, nata a Saronno nel 1921, ha dedicato la sua vita a insegnare, formare e 
prendersi cura della comunità, promuovendo servizi per disabili, cooperative sociali e 
sostegno a famiglie in difficoltà.

Quando ha compiuto 90 anni, un gruppo di amici le ha “regalato” un’associazione 
nominata “Sulle orme di Maria Lattuada” che in collaborazione con La Rotonda ha dato il 
via alla Borsa Lavoro Maria Lattuada.

La borsa lavoro sarà avviata a Gennaio 2026 e metterà a disposizione 4.200 € per 
sostenere l’inserimento lavorativo di una giovane, aiutandola a costruire autonomia e 
futuro, seguendo lo stile di impegno concreto che Maria ha sempre incarnato. 

Borsa Lavoro Nicola Liguori 

Il 1° ottobre sarebbe stato il compleanno di Nicola, uomo del fare che con il suo lavoro 
quotidiano ha saputo prendersi cura della comunità in modo concreto.

Per onorare la sua memoria, abbiamo inaugurato la Borsa Lavoro Nicola Liguori, che 
ogni anno sosterrà l’inserimento lavorativo di un giovane di Baranzate, permettendogli di 
portare avanti lo spirito di impegno e cura che Nicola ha sempre incarnato.

A gennaio 2026 la borsa lavoro sarà attiva, mettendo a disposizione 1.800 € per 
sostenere l’inserimento lavorativo di un giovane.
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7.4 Volontariato Aziendale
Fondazione La Rotonda ETS ha attivato per le aziende la possibilità di proporre ai propri 
dipendenti un’attività di volontariato all’interno dei suoi servizi.

Il volontariato aziendale è un progetto in cui un’impresa incoraggia, supporta o 
organizza la partecipazione attiva e concreta del proprio personale alla vita della 
comunità locale o a sostegno di organizzazioni non profit, durante l’orario di lavoro.

I workshop aziendali, che La Rotonda ETS propone, sono strutturati di volta in volta con 
l’azienda richiedente, a partire dalle esigenze e dai desideri dei dipendenti coinvolti. 
Generalmente, i workshop partono dal tour degli spazi di InOltre, guidati da uno o più 
operatori, che introducono la fondazione e i suoi servizi. I dipendenti, poi, vengono accolti 
in uno dei servizi della fondazione e approfondiscono alcune tematiche ad esso connesse 
e partecipando alle attività.

7.5 Eventi
Asta Foto Carlo Orsi 27 marzo 2025

Il 27 marzo 2025 si è svolta presso la nostra sede di via Fiume 2 l’asta benefica 
Carlo Orsi, volta a raccogliere fondi per l’Accademia dei Giorni Straordinari. 
Il fotografo Carlo Orsi rappresenta Milano con tutte le sue sfumature, le sue 
luci e le sue ombre, e usarle a scopo benefico ci ha permesso di attrarre 
moltissime persone interessate ad averle.  
Grazie alle sue foto, siamo riusciti a ottenere contributi che utilizzeremo per 
i nostri progetti, tra cui l’Accademia dei Giorni Straordinari. 

L’asta delle fotografie di Carlo Orsi ha generato contributi pari a 32.600,00 €.

Cena Speciale Trattoria della Gloria 10 luglio 2025

Il 10 luglio 2025 si è svolta, presso la Trattoria della Gloria, una cena dal valore molto 
importante. Si sono riuniti alcuni tra i maggiori beneficiari di Rotonda per salutarsi prima 
dell’estate e raccogliere denaro per i nostri progetti. È grazie al loro aiuto se possiamo 
stare vicini alle persone, ai loro problemi e queste iniziative hanno come scopo raccogliere 
più denaro possibile per finanziare i nostri progetti.

La cena presso Trattoria della Gloria ha generato contributi pari a 3.000,00 €

Lombardini 22 Build Vision 31 marzo 2025

Con l’Azienda Lombardini22 abbiamo condiviso una giornata di reciprocità. Insieme 
abbiamo ragionato sul valore del capitale umano per le organizzazioni e su quanto sia 
necessario garantire la valorizzazione del talento per far crescere responsabilità condivisa 
e determinare quindi la generatività in azienda. 

La riflessione della mattina si è poi concretizzata nei laboratori pomeridiani: abbiamo 
sperimentato quanto potenziale possa emergere dal mettersi in ascolto, dal lasciare che 
qualcun altro diriga e possa condurci all’obiettivo.

Bracco Leadership Team Dinner in Baranzate 5 Maggio 2025

Fondazione Bracco è uno dei nostri principali beneficiari, sin da quando ci ha permesso 
di acquisire e ristrutturare il capannone dove sorge ora lo Spazio InOltre. Grazie anche alle 
loro iniziative come il Team Dinner del 5 maggio 2025, riescono a supportarci e a dare ai 
nostri progetti sempre più valore.

Cena aziendale di GGroup 29 giugno 2025

Il 29 giugno 2025 abbiamo ospitato la società GGroup, una multinazionale nel settore 
della ricerca per il lavoro. Il loro interesse nei nostri confronti è funzionale per aiutare 
alcuni tra i nostri beneficiari a trovare lavoro e a raggiungere un equilibrio economico e 
familiare.

La cena aziendale di Ggroup ha generato contributi pari a 6.770,00 € (tra cena e asta di 
vestiti)

 

32
partecipanti

Il 13 novembre 2025 abbiamo ospitato Edison con la sua 
divisione giovani.
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7.6 Campagne

“Io ci metto la faccia. Tu mettici la firma”

Per la campagna 5x1000 dell’anno 2025, abbiamo rinnovato 
l’identità visiva e il messaggio chiave: “Io ci metto la faccia. 
Tu mettici la firma”. 

L’obiettivo è stato quello di mettere al centro l’elemento 
umano: valorizzare il coraggio e la dedizione dei nostri 
operatori, volontari e sostenitori che ogni giorno “ci 
mettono la faccia” per la missione della Fondazione, 
invitando contemporaneamente i cittadini a “metterci la 
firma” per garantire stabilità e futuro ai nostri progetti. 

La campagna è stata diffusa capillarmente sia sui canali 
digitali che attraverso materiali cartacei distribuiti durante 
gli eventi sul territorio, creando un ponte diretto tra chi 
opera e chi sostiene. 

Nel 2025 ha generato 13.266,00 € grazie alla fiducia di 351 
persone.

ACCADEMIA DEI GIORNI STRAORDINARI

Grazie al contributo di 24 persone fisiche, sono stati raccolti 1.585,00 € destinati alla 
ristrutturazione dell’Accademia dei Giorni Straordinari.

CAMPAGNA DI NATALE

A sostegno dell’Accademia dei Giorni Straordinari, grazie a Bracco SPA, a Il Botolo, a 17 
privati e 4 aziende, sono stati raccolti 3.065,00 € complessivi.
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7.7 Tesi e pubblicazioni

La Rotonda di Baranzate - 
Don Paolo e la forza delle 
relazioni

Le parole del lavoro, 
Equilibrio di Sonia 
Malaspina

Giro di Boa, Rapporto 
sull’Italia Generativa 2024Il fotovoltaico di tutti, 

Italia Solare

Annalisa Chiumento, 
Disabilità e inclusione 

lavorativa: il caso del 
Festival In&Aut a lavoro 

per l’autismo.

Università Cattolica del 
Sacro Cuore Milano.

Ethan Tarragano, 
The Solidarity Renewable Energy Community: 
a model that addresses energy poverty at local level?

Politecnico Milano 1863
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8. IL BILANCIO
E LE RELAZIONI

8.1 	 Stato patrimoniale comparativo

8.2 	 Rendiconto gestionale comparativo

8.3	 Relazione di missione

8.4	� Monitoraggio svolto dall’Organo di 
Controllo 

8.5	 Relazione Organo di Vigilanza

VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONI
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Bilancio XBRL 1 

 

 
Informazioni generali sull’ente 

Dati anagrafici 
Denominazione: LA ROTONDA ETS 

Sede: VIA FIUME N. 2 BARANZATE MI 
Partita IVA: 08723110964 

Codice fiscale: 97556510150 
Forma giuridica: FONDAZIONE 

Numero di iscrizione al RUNTS: Rep. 41857 
Sezione di iscrizione al RUNTS: g) Altri enti del terzo settore 

Codice/lettera attività di interesse generale svolta: a),b),c),d),e),h),i),l),j),k),p),q),r),u),v),w) e z) 
Attività diverse secondarie: sì 

 
 

Bilancio al 31/12/2025  

Stato Patrimoniale 
 31/12/2025 31/12/2024 

Attivo   

A) Quote associative o apporti ancora dovuti - - 

B) Immobilizzazioni   

 I - Immobilizzazioni immateriali - - 

  1) costi di impianto e di ampliamento - - 

  2) costi di sviluppo - - 

  3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 
dell'ingegno 59.782 35.641 

  4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - - 

  5) avviamento - - 

  6) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

  7) altre 49.179 58.884 

 Totale immobilizzazioni immateriali 108.961 94.525 

 II - Immobilizzazioni materiali - - 

  1) terreni e fabbricati 3.712.691 2.020.476 

  2) impianti e macchinari 136.113 128.501 

  3) attrezzature 10.850 16.583 

 LA ROTONDA ETS  Bilancio al 31/12/2025  

 

 

 

 

Bilancio XBRL 2 

 

 31/12/2025 31/12/2024 

  4) altri beni 4.446 1.339 

  5) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

 Totale immobilizzazioni materiali 3.864.100 2.166.899 

 III - Immobilizzazioni finanziarie - - 

  1) partecipazioni in - - 

   a) imprese controllate - - 

   b) imprese collegate - - 

   c) altre imprese - - 

  Totale partecipazioni - - 

  2) crediti - - 

   a) verso imprese controllate - - 

   b) verso imprese collegate - - 

   c) verso altri enti del Terzo settore - - 

   d) verso altri - - 

  Totale crediti - - 

  3) altri titoli - - 

 Totale immobilizzazioni finanziarie - - 

Totale immobilizzazioni (B) 3.973.061 2.261.424 

C) Attivo circolante   

 I - Rimanenze - - 

  1) materie prime, sussidiarie e di consumo - - 

  2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - - 

  3) lavori in corso su ordinazione - - 

  4) prodotti finiti e merci 59.846 72.999 

  5) acconti - - 

 Totale rimanenze 59.846 72.999 

 II - Crediti - - 

  1) verso utenti e clienti 4.753 27.481 

   esigibili entro l'esercizio successivo 4.753 27.481 

  2) verso associati e fondatori - - 

  3) verso enti pubblici - - 

  4) verso soggetti privati per contributi 265.942 149.684 

   esigibili entro l'esercizio successivo 265.942 149.684 

  5) verso enti della stessa rete associativa - - 
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 LA ROTONDA ETS  Bilancio al 31/12/2025  
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 31/12/2025 31/12/2024 

  6) verso altri enti del Terzo settore - - 

  7) verso imprese controllate - - 

  8) verso imprese collegate - - 

  9) crediti tributari 1.740 - 

   esigibili entro l'esercizio successivo 1.740 - 

  10) da 5 per mille - - 

  11) imposte anticipate - - 

  12) verso altri 24.403 21.695 

   esigibili entro l'esercizio successivo 511 328 

   esigibili oltre l'esercizio successivo 23.892 21.367 

 Totale crediti 296.838 198.860 

 III - Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - - 

  1) partecipazioni in imprese controllate - - 

  2) partecipazioni in imprese collegate - - 

  3) altri titoli - - 

 Totale attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - - 

 IV - Disponibilita' liquide - - 

  1) depositi bancari e postali 1.058 43.096 

  2) assegni - - 

  3) danaro e valori in cassa 47 89 

 Totale disponibilita' liquide 1.105 43.185 

Totale attivo circolante (C) 357.789 315.044 

D) Ratei e risconti attivi 7.609 8.015 

Totale attivo 4.338.459 2.584.483 

Passivo   

A) Patrimonio netto   

 I - Fondo di dotazione dell'ente 30.000 30.000 

 II - Patrimonio vincolato - - 

  1) riserve statutarie - - 

  2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali - - 

  3) riserve vincolate destinate da terzi 3.892.242 2.137.870 

 Totale patrimonio vincolato 3.892.242 2.137.870 

 III - Patrimonio libero - - 

  1) riserve di utili o avanzi di gestione 5.993 3.637 

 LA ROTONDA ETS  Bilancio al 31/12/2025  
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 31/12/2025 31/12/2024 

  2) altre riserve (3) 2 

 Totale patrimonio libero 5.990 3.639 

 IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio (16.945) 2.356 

Totale patrimonio netto 3.911.287 2.173.865 

B) Fondi per rischi e oneri - - 

 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - - 

 2) per imposte, anche differite - - 

 3) altri - - 

Totale fondi per rischi ed oneri - - 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 94.369 97.595 

D) Debiti   

 1) debiti verso banche 85.969 57.621 

  esigibili entro l'esercizio successivo 85.969 51.936 

  esigibili oltre l'esercizio successivo - 5.685 

 2) debiti verso altri finanziatori - - 

 3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti - - 

 4) debiti verso enti della stessa rete associativa - - 

 5) debiti per erogazioni liberali condizionate - - 

 6) acconti - - 

 7) debiti verso fornitori 72.102 53.774 

  esigibili entro l'esercizio successivo 72.102 53.774 

 8) debiti verso imprese controllate e collegate - - 

 9) debiti tributari 3.333 6.705 

  esigibili entro l'esercizio successivo 3.333 6.705 

 10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 22.807 18.847 

  esigibili entro l'esercizio successivo 22.807 18.847 

 11) debiti verso dipendenti e collaboratori 67.363 61.564 

  esigibili entro l'esercizio successivo 67.363 61.564 

 12) altri debiti 4.856 3.042 

  esigibili entro l'esercizio successivo 4.856 3.042 

Totale debiti 256.430 201.553 

E) Ratei e risconti passivi 76.373 111.470 

Totale passivo 4.338.459 2.584.483 
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Rendiconto gestionale 
Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

A) Costi e oneri da attività di interesse 
generale 1.207.445 1.357.568 A) Ricavi, rendite e proventi da attività 

di interesse generale 1.205.119 1.369.183 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci 37.523 38.611 1) Proventi da quote associative e 

apporti dei fondatori 1.253 2.115 

2) Servizi 254.072 280.588 2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali - - 

3) Godimento beni di terzi 59.210 53.986 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori - - 

4) Personale 624.561 600.226 4) Erogazioni liberali 11.947 12.977 

5) Ammortamenti 113.803 96.451 5) Proventi del 5 per mille 13.266 13.035 

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

- - 6) Contributi da soggetti privati 993.072 951.227 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi 34.697 120.458 

7) Oneri diversi di gestione 45.277 206.649 8) Contributi da enti pubblici 25.901 65.094 

8) Rimanenze iniziali 72.999 81.057 9) Proventi da contratti con enti 
pubblici 63.805 116.799 

9) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali - - 10) Altri ricavi, rendite e proventi 1.332 14.479 

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali - - 11) Rimanenze finali 59.846 72.999 

Totale costi e oneri da attività di 
interesse generale 1.207.445 1.357.568 Totale ricavi, rendite e proventi da 

attività di interesse generale 1.205.119 1.369.183 

 - - Avanzo/disavanzo attività di interesse 
generale (+/-) (2.326) 11.615 

B) Costi e oneri da attività diverse - - B) Ricavi, rendite e proventi da attività 
diverse - - 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci - - 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 

associati e fondatori - - 

2) Servizi - - 2) Contributi da soggetti privati - - 

3) Godimento beni di terzi - - 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi - - 

4) Personale - - 4) Contributi da enti pubblici - - 

5) Ammortamenti - - 5) Proventi da contratti con enti 
pubblici - - 

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

- - 6) Altri ricavi, rendite e proventi - - 
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Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 7) Rimanenze finali - - 

7) Oneri diversi di gestione - -  - - 

8) Rimanenze iniziali - -  - - 

Totale costi e oneri da attività diverse - - Totale ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse - - 

 - - Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) - - 

C) Costi e oneri da attività di raccolta 
fondi 1.787 16.041 C) Ricavi, rendite e proventi da attività 

di raccolta fondi 3.065 24.376 

1) Oneri per raccolte fondi abituali - - 1) Proventi da raccolte fondi abituali - - 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 1.787 16.041 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 3.065 24.376 

3) Altri oneri - - 3) Altri proventi - - 

Totale costi e oneri da attività di 
raccolta fondi 1.787 16.041 Totale ricavi, rendite e proventi da 

attività di raccolta fondi 3.065 24.376 

 - - Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi (+/-) 1.278 8.335 

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali - - D) Ricavi, rendite e proventi da attività 

finanziarie e patrimoniali - - 

1) Su rapporti bancari - - 1) Da rapporti bancari - - 

2) Su prestiti - - 2) Da altri investimenti finanziari - - 

3) Da patrimonio edilizio - - 3) Da patrimonio edilizio - - 

4) Da altri beni patrimoniali - - 4) Da altri beni patrimoniali - - 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri - - 5) Altri proventi - - 

6) Altri oneri - -  - - 

Totale costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali - - Totale ricavi, rendite e proventi da 

attività finanziarie e patrimoniali - - 

 - - Avanzo/disavanzo attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) - - 

E) Costi e oneri di supporto generale - - E) Proventi di supporto generale - - 

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci - - 1) Proventi da distacco del personale - - 

2) Servizi - - 2) Altri proventi di supporto generale - - 

3) Godimento beni di terzi - -  - - 

4) Personale - -  - - 

5) Ammortamenti - -  - - 

5 bis) Svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

- -  - - 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - -  - - 
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Oneri e costi 31/12/2025 31/12/2024 Proventi e ricavi 31/12/2025 31/12/2024 

7) Altri oneri - -  - - 

8) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali - -  - - 

9) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali - -  - - 

Totale costi e oneri di supporto 
generale - - Totale proventi di supporto generale - - 

Totale oneri e costi 1.209.232 1.373.609 Totale proventi e ricavi 1.208.184 1.393.559 

 - - Avanzo/disavanzo d'esercizio prima 
delle imposte (+/-) (1.048) 19.950 

 - - Imposte (15.897) (17.594) 

 - - Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) (16.945) 2.356 

 

Relazione di missione 

Introduzione 

La presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2025. 
Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed è redatto in conformità ai principi contabili nazionali così come pubblicati 
dall'Organismo Italiano di Contabilità, con particolare riferimento al Principio OIC 35 ("Principio contabile ETS"). 
Il bilancio: 
-  rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente ed il 
risultato economico dell'esercizio; 
- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate nel 
perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.  
Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale è quello previsto rispettivamente dai modelli A e B 
dell'allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. 
La relazione di missione è redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire una corretta 
interpretazione del bilancio.                     
La predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti del Terzo Settore è conforme alle clausole generali, ai principi 
generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice 
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civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 
La valutazione degli elementi componenti le singole voci delle attività o passività è avvenuta separatamente, per 
evitare che i plusvalori di alcuni elementi possano compensare i minusvalori di altri. 
Nei casi in cui la compensazione è ammessa dalla legge, sono indicati nella relazione di missione gli importi lordi 
oggetto di compensazione.   

Parte generale 

Informazioni generali sull'ente 

L’Associazione La Rotonda nasce nel 2010 (Iscrizione all’albo provinciale delle associazioni senza scopo di lucro 
sezione F, Associazioni di Promozione Sociale, al n. 391 Cod. Fisc. 97556510150 - sede legale in Baranzate, Milano, in 
via Fiume 2, CAP 20021) su volontà di alcuni fondatori il cui intento è quello di promuovere iniziative a carattere 
sociale, educativo, formativo e lavorativo per il Quartiere Gorizia di Baranzate, di comune accordo con la Parrocchia. 
Negli anni, la Rotonda ha saputo avviare uno stile di lavoro interamente rivolto all’accoglienza e alla gestione dei 
bisogni emergenti dal quartiere, inaugurando un modello operativo in grado non solo di generare prossimità, ma 
anche di far emergere risorse interne al quartiere stesso. 
L’associazione con atto del 05/10/2023 della Dr.ssa Monica De Paoli, registrato all’Agenzia delle Entrate, Ufficio di 
Milano DP I il 12 ottobre 2023 al n. 75703, ha modificato lo statuto e ha acquisito la personalità giuridica. 
L’associazione con atto del 15 ottobre 2024 della Dr.ssa Monica De Paoli, registrato all’Agenzia delle Entrate, Ufficio 
di Milano DPI il 24 ottobre 2024 al n. 80177 serie 1T, ha deliberato la trasformazione da associazione in fondazione, 
modificando l’iscrizione nel RUNTS da associazione di promozione sociale ad altri enti del terzo settore. 
 

Missione perseguita e attività di interesse generale 

La Fondazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante l’esercizio, 
in via esclusiva o principale, delle attività di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 lett. a), b), c) d), e), h), i), l) 
j), k), p), q), r), u), v), w) e z), del D. Lgs. 117/2017 quali: 
interventi a carattere socio educativo rivolti alla popolazione con fragilità socio economiche in particolare del 
territorio di Baranzate. La Fondazione, attraverso una presa in carico e un accompagnamento complessivo della 
persona, si propone di sostenere il recupero di una rinnovata autonomia e la fuoriuscita da percorsi di assistenza; 
erogazione di beni alimentari e sostegni economici finalizzati al contrasto della povertà materiale dei beneficiari; 
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interventi di sostegno alla salute e al benessere delle persone prese in carico quali ad esempio formazioni e 
informazioni sulla prevenzione e corretti stili di vita, erogazione di voucher salute a sostegno di prestazioni sanitarie 
non coperte dal servizio sanitario nazionale, organizzazione di laboratori sulla salute e l’igiene personale rivolti a 
bambini e ragazzi in età scolare, gruppi di sostegno alla maternità, sportelli psicologici, case management sanitario, 
sostegno alla genitorialità; gestione di progetti di alternanza scuola lavoro in collaborazione con istituti 
superiori del territorio, organizzazione di festival/workshop/summer school/iniziative pubbliche volte a 
trasmettere conoscenza e competenza a studenti universitari/giovani/adulti su temi quali a titolo esemplificativo 
cittadinanza attiva, inclusione lavorativa di persone fragili, intercultura, progettazione sociale e povertà; produzione 
di materiali di approfondimento e ricerca sui temi dell’impatto sociale prodotto dalle attività promosse da La Rotonda 
e su temi di forte  rilevanza sociale quali ad esempio, povertà alimentare e salute, disagio giovanile, inclusione e 
comunità, housing sociale, intercultura e povertà educativa; organizzazione di attività socializzanti ed eventi a 
carattere comunitario anche rivolti ad adulti ed anziani e di valorizzazione delle diverse culture presenti sul 
territorio; organizzazione di eventi di promozione del volontariato e della cultura dell’azione civica finalizzata alla 
promozione della cittadinanza attiva; produzione di podcast sui temi di rilevanza sociale e programmi radio online 
anche ad opera dei minori ed adolescenti inseriti nei progetti di contrasto alla dispersione scolastica; 
organizzazione e gestione di attività di accoglienza sociale presso le strutture a disposizione dell’associazione; 
progetti di accompagnamento scolastico o pomeridiano finalizzati al contrasto della povertà educativa minorile e/o 
adolescenziale in collaborazione con Istituti e servizi territoriali e agenzie educative; organizzazione di attività e 
laboratori ludico ricreativi e artistici rivolti ai minori o adolescenti del territorio finalizzati all’offerta di occasioni di 
formazione e crescita in contesti sia scolastici sia extrascolastici; organizzazione di laboratori anche artistici o 
culturali finalizzati alla prevenzione di bullismo e cyberbullismo; organizzazione e cogestione di formazioni 
finalizzate all’accrescimento di competenze di minori e adulti con disagio socio economico o fragilità psichica per 
facilitare inclusione lavorativa; attività tutoring e mentoring individuale o di gruppo finalizzati all’accompagnamento 
al mondo del lavoro di giovani/adulti in situazione di disagio economico e/o fragilità psico fisica; bilancio di 
competenze e valutazione delle residue capacità lavorative volti alla realizzazione di un progetto di vita 
personalizzato per l’inserimento nel mondo formativo e/o lavorativo; sostegno economico di borse lavoro a favore 
di persone con disabilità o fragilità socio economica, con particolare attenzione all’inclusione lavorativa delle donne; 
attività di housing sociale finalizzata a dare un alloggio a famiglie o individui in situazione di fragilità. Attivazione di 
una rete di alloggi finalizzati all’inserimento di donne con figli minori; organizzazione di attività finalizzate 
all’emersione del bisogno abitativo nel territorio e all’accompagnamento delle persone verso soluzioni abitative 
autonome; organizzazione e gestione di attività finalizzate all’inclusione delle persone migranti quali ad esempio 
attività di scuola di italiano, percorsi di socializzazione e conoscenza dei servizi del territorio; organizzazione e 
gestione di attività di cessione gratuita di beni alimentari e prodotti di prima necessità a individui e famiglie in 
situazione di difficoltà socio economica; erogazione di sostegni economici finalizzati all’evitare lo scivolamento in 
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povertà conclamata di individui e famiglie in carico; organizzazione di attività volte alla promozione della cultura 
della legalità e dell’attivazione civica in contesti di particolare disagio sociale anche in 
collaborazione con le istituzioni del territorio; apertura di spazi e laboratori di dialogo e mediazione sociale con 
particolare attenzione alle realtà condominiali e ai contesti comunitari; promozione di attività di formazione sui temi 
di particolare interesse civico quali la cultura dell’inclusione e la riduzione delle disuguaglianze nell’accesso ai servizi 
con particolare attenzione alla condizione femminile, promozione della cultura delle pari opportunità; 
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati trasformandoli in contesti di sviluppo e inclusione per la comunità, 
riutilizzo di beni confiscati alla criminalità per finalità sociali quali ad esempio housing sociale per persone fragili e/o 
spazi comunitari; promozione, organizzazione e partecipazione a comunità energetiche rinnovabili ai sensi del 
decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199.  
 

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime 
fiscale applicato 

L’ente è iscritto, a far tempo dal 28/07/2022 nel Registro Unico del Terzo Settore presso l'Ufficio Regionale 
Lombardia, repertorio numero 41857. 
Dal 22/01/2025, a seguito dell’atto di trasformazione da Associazione in Fondazione, è iscritto nel Registro Unico del 
Terzo Settore, presso l'Ufficio Regionale Lombardia nella sezione g) Altri Enti del Terzo Settore.  
L’ente svolge esclusivamente attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 117/2017.  
 

Sedi e attività svolte 

La Fondazione svolge l'attività prevalentemente presso la propria sede legale e in altri spazi appositamente allestiti 
per i vari progetti, sempre dislocati nel quartiere.   
 

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti 

Il Consiglio di Amministrazione è composto da: 
 
• Samantha Lentini   Presidente 
• Paolo Steffano    Consigliere 
• Doris Serain         Consigliere 
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• Alice Rossi    Consigliere 
• Filippo Emanuelli  Consigliere 
 
L’Organo di Controllo monocratico incaricato della revisione legale è il Dr. Matteo Zagaria. 
 

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente 

In merito alle informazioni relative ai dati sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente si specifica che a 
seguito della trasformazione non sono presenti associati, sono presenti dei partecipanti. 
 

Altre informazioni 

Illustrazione delle poste di bilancio 

Criteri di formazione 

Redazione del bilancio 

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative voci sono 
indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale.  
In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi 
dell'art. 2423, comma 3, del codice civile, applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di 
legge non siano sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell'ente vengono fornite 
le informazioni complementari ritenute necessarie allo scopo.  
Il bilancio d'esercizio, così come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unità di euro.  

Principi di redazione 

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio 

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella presente 
relazione di missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.  
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Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti delle 
voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal D.M. 5.3.2020.  
 

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile 

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi 4 e 
5 del codice civile,  applicabili in quanto compatibili con l'assenza dello scopo di lucro  e  con  le  finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.  
  

Cambiamenti di principi contabili 

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis, comma 
2, del codice civile,  applicabile in quanto compatibile con l'assenza dello scopo di lucro  e  con  le  finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.  
  

Problematiche di comparabilità e di adattamento 

Si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili con l'esercizio precedente; non vi è stata pertanto 
necessità di adattare alcuna voce dell'esercizio precedente.  
 

Criteri di valutazione applicati 

Gli Enti del Terzo Settore osservano le regole, di rilevazione e valutazione, contenute nei principi  
contabili nazionali OIC, tenuto conto delle previsioni specifiche previste dal principio OIC 35 ("Principio contabile 
ETS").                                                  
I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle disposizioni  del 
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e del codice civile, ove compatibili, nonché 
alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità.  
Gli stessi, inoltre, non sono variati rispetto all'esercizio precedente.  
Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all'Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 
marzo 2020, si illustrano i più significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni contenute nel 
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D.M. 5.3.2020 stesso nonché nell'art. 2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile, con particolare 
riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per 
le quali non sono previsti specifici criteri.  

Immobilizzazioni immateriali 

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di 
stato patrimoniale al costo di acquisto e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilità futura.  
Il valore delle immobilizzazioni è esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle eventuali svalutazioni. 
L'ammortamento è stato operato in conformità al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta 
ripartizione del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto: 
 

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo 

Costi di sviluppo 5 anni 
Brevetti e utilizzazione opere ingegno 5 anni 
Migliorie su beni di terzi In base alla durata del 

contratto 
 
Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali è stato applicato con sistematicità ed in ogni 
esercizio, in relazione alla residua possibilità di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.  
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e così come anche richiamato dalle successive 
leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non è stata mai 
eseguita alcuna rivalutazione monetaria.  
La contabilizzazione dei contributi privati ricevuti relativamente alle immobilizzazioni immateriali è avvenuta con il 
metodo indiretto. I contributi, pertanto, sono stati imputati tra i proventi nel rendiconto gestionale nella voce A6 
"Contributi da soggetti privati", quindi, rinviati per competenza agli esercizi successivi attraverso l'iscrizione di 
risconti passivi.  
Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non è stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, comma 1, n. 3 
del codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle 
immobilizzazioni immateriali.  

Beni immateriali 

I beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori e sono ammortizzati entro  
il limite legale o contrattuale previsto per gli stessi.  
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Immobilizzazioni materiali 

I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento 
dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli 
eventuali oneri accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro 
valore recuperabile.  
I criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio 
precedente.  
La contabilizzazione dei contributi privati ricevuti relativamente alle immobilizzazioni materiali è avvenuta con il 
metodo indiretto. I contributi, pertanto, sono stati imputati tra i proventi nel rendiconto gestionale nella voce A6 
"Contributi da soggetti privati", quindi, rinviati per competenza agli esercizi successivi attraverso l'iscrizione di 
risconti passivi.  
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 Marzo 1983, n.72, così come anche richiamato dalle successive leggi 
di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non è stata mai eseguita 
alcuna rivalutazione monetaria.  
Si evidenzia che non è stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del codice civile in quanto, 
come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di 
valore delle immobilizzazioni materiali.  

Terreni e fabbricati 

L'ente ha distintamente contabilizzato la parte di terreno sottostante ai fabbricati di proprietà e per la stessa non si 
è operato alcun ammortamento in quanto si tratta di beni per i quali non è previsto un esaurimento della utilità futura.  

Rimanenze 

Le rimanenze di beni sono valutate al minore tra il costo di acquisto e/o di produzione e il valore di realizzo 
desumibile dall’andamento del mercato.  
Il costo di acquisto comprende gli eventuali oneri accessori di diretta imputazione. 
Il costo di produzione non comprende i costi di indiretta imputazione in quanto questi ultimi non sono risultati 
imputabili secondo un metodo oggettivo.  

Prodotti finiti 

Gli acconti ai fornitori per l’acquisto di beni rientranti nelle rimanenze iscritti nella voce C.1.5 sono rilevati 
inizialmente alla data in cui sorge l’obbligo al pagamento di tali importi o, in assenza di un tale obbligo, al momento 
in cui sono versati.  
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Crediti iscritti nell'attivo circolante 

I crediti sono classificati nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della destinazione / origine 
degli stessi rispetto all’attività ordinaria e sono iscritti al valore di presunto realizzo. 
La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre l’esercizio è effettuata con riferimento alla scadenza contrattuale 
o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della scadenza originaria, della 
realistica capacità del debitore di adempiere alle obbligazioni nei termini contrattuali e dell’orizzonte temporale in 
cui, ragionevolmente, si ritiene di poter esigere il credito. 
Ai sensi dell’OIC 15 si precisa che nella valutazione dei crediti non è stato adottato il criterio del costo ammortizzato.  
  

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono valutate con i seguenti criteri: 
• denaro, al valore nominale; 
• depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo 

coincide con il valore nominale.  

Ratei e risconti attivi 

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei proventi e 
ricavi e/o costi e oneri comuni a più esercizi.  

Patrimonio netto 

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 
35 e nel principio contabile OIC 28.  

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto delle 
disposizioni legislative e delle specificità dei contratti e delle categorie professionali, e comprende le quote annue 
maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT. 
L'ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni del rapporto 
di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla 
data di chiusura del bilancio.  
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Debiti 

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito è effettuata sulla base della natura (o dell'origine) degli stessi 
rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periodo di tempo entro cui le passività devono essere estinte.  

Ratei e risconti passivi 

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei costi e 
oneri e/o proventi e ricavi comuni a più esercizi.  
 

Altre informazioni 

Stato patrimoniale 

Introduzione 

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla normativa vigente.  

Attivo 

B) Immobilizzazioni 

I - Immobilizzazioni immateriali 

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali 

Introduzione 

Dopo l'iscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell'esercizio, pari ad € 26.995, le 
immobilizzazioni immateriali ammontano ad € 108.961. 
Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.  
  

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali 

 
Diritti di brevetto industriale e 

diritti di utilizzazione delle 
opere dell'ingegno 

Altre immobilizzazioni 
immateriali 

Totale immobilizzazioni 
immateriali 

Valore di inizio esercizio    



130 | Bilancio Sociale 2025  Bilancio Sociale 2025 | 131

SOL SOLARI E SOLIDALI ETS VALUTAZIONE D’IMPATTO RIGENERAZIONE URBANA E DI TERRITORIOINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO RISORSE IL BILANCIO E LE RELAZIONI

 LA ROTONDA ETS  Bilancio al 31/12/2025  

 

 

 

 

Bilancio XBRL 17 

 

 
Diritti di brevetto industriale e 

diritti di utilizzazione delle 
opere dell'ingegno 

Altre immobilizzazioni 
immateriali 

Totale immobilizzazioni 
immateriali 

Costo 39.601 116.222 155.823 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 3.960 57.338 61.298 

Valore di bilancio 35.641 58.884 94.525 

Variazioni nell'esercizio    

Incrementi per acquisizioni 35.624 5.807 41.431 

Ammortamento dell'esercizio 11.483 15.512 26.995 

Totale variazioni 24.141 (9.705) 14.436 

Valore di fine esercizio    

Costo 75.225 122.029 197.254 

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 15.443 72.850 88.293 

Valore di bilancio 59.782 49.179 108.961 

 

Commento 

Le altre immobilizzazioni immateriali si riferiscono a migliorie su beni di terzi e sono ammortizzate in base alla durata 
del contratto. 
 

II - Immobilizzazioni materiali 

Movimenti delle immobilizzazioni materiali 

Introduzione 

Le immobilizzazioni materiali acquisite a titolo gratuito ammontano complessivamente a € 1.474.172, di cui € 
1.470.172 relativi a una donazione di immobili civili siti nel Comune di Melegnano (Via delle Viole n. 7) ed € 4.000 
relativi a opere d’arte ricevute in donazione. Tali beni non sono soggetti ad ammortamento.  
Le immobilizzazioni materiali al lordo dei relativi fondi ammortamento ammontano ad € 4.398.614; i fondi di 
ammortamento risultano essere pari ad € 534.511. 
Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.  
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali 

 Terreni e fabbricati Impianti e 
macchinari Attrezzature 

Altre 
immobilizzazioni 

materiali 

Totale 
immobilizzazioni 

materiali 

Valore di inizio 
esercizio      

Costo 2.377.525 168.880 44.171 24.026 2.614.602 

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento) 

357.049 40.379 27.588 22.687 447.703 

Valore di bilancio 2.020.476 128.501 16.583 1.339 2.166.899 

Variazioni 
nell'esercizio      

Incrementi per 
acquisizioni 1.758.482 21.272 256 4.000 1.784.010 

Ammortamento 
dell'esercizio 66.267 13.660 5.989 892 86.808 

Altre variazioni - - - (1) (1) 

Totale variazioni 1.692.215 7.612 (5.733) 3.107 1.697.201 

Valore di fine 
esercizio      

Costo 4.136.007 190.152 44.427 28.025 4.398.611 

Ammortamenti 
(Fondo 
ammortamento) 

423.316 54.039 33.577 23.579 534.511 

Valore di bilancio 3.712.691 136.113 10.850 4.446 3.864.100 

 

Commento 

Gli incrementi dei Fabbricati si riferiscono all’acquisto dell’immobile sito in Baranzate per il progetto Accademia dei 
giorni straordinari e ai fabbricati civili ricevuti in donazione siti nel Comune di Melegnano. 

Introduzione 

Nel seguente prospetto si fornisce evidenza del costo originario e degli ammortamenti accumulati dei beni 
completamente ammortizzati ma ancora in uso.  
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C) Attivo circolante 

I - Rimanenze 

Commento 

Le rimanenze finali sono composte dal magazzino dell’area inserimento lavorativo (prodotti sartoriali) per euro 
27.421, dal magazzino dell’emporio della solidarietà per euro 28.967 e dal magazzino della ciclofficina per euro 3.458. 
Si specifica che il magazzino dell’emporio della solidarietà deriva da merci donate da aziende. La valorizzazione è 
stata effettuata sulla base dei documenti contabili delle donazioni ricevute. 
 
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni delle rimanenze.  
  

Descrizione Consist. 
iniziale Increm. Spost. nella 

voce 
Spost. dalla 

voce Decrem. Consist. 
finale 

Variaz. 
assoluta 

Variaz. 
% 

prodotti finiti e merci 72.999 - - - 13.153 59.846 13.153- 18- 

Totale 72.999 - - - 13.153 59.846 13.153- 18- 

 

II - Crediti 

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante 

Introduzione 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza  dei crediti iscritti nell'attivo circolante. 
In particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, l'ammontare dei crediti di durata residua superiore a 
cinque anni.  

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante 
 Quota scadente entro l'esercizio Quota scadente oltre l'esercizio 

Crediti verso utenti e clienti 4.753 - 

Crediti verso soggetti privati per contributi 265.942 - 

Crediti tributari 1.740 - 

Crediti verso altri 511 23.892 

Totale 272.946 23.892 

 
I crediti oltre l’esercizio si riferiscono a depositi cauzionali. 
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I crediti, con riferimento alle consistenze e variazioni, sono indicati nella seguente tabella: 
 

Descrizione Consist. 
iniziale Increm. Spost. nella 

voce 
Spost. dalla 

voce Decrem. Consist. 
finale 

Variaz. 
assoluta 

Variaz. 
% 

verso utenti e clienti 27.481 - - - 22.728 4.753 22.728- 83- 

verso soggetti privati 
per contributi 149.684 116.258 - - - 265.942 116.258 78 

crediti tributari - 5.012 1.117- - 2.155 1.740 1.740 - 

verso altri 21.695 2.708 - - - 24.403 2.708 12 

Totale 198.860 123.979 1.117- - 24.883 296.838 97.978 49 

IV - Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide, con riferimento alle consistenze e variazioni, sono indicate nella seguente tabella: 
 

Descrizione Consist. 
iniziale Increm. Spost. nella 

voce 
Spost. dalla 

voce Decrem. Consist. 
finale 

Variaz. 
assoluta 

Variaz. 
% 

depositi bancari e 
postali 43.096 - - - 42.038 1.058 42.038- 98- 

danaro e valori in cassa 89 - - - 42 47 42- 47- 

Totale 43.185 - - - 42.080 1.105 42.080- 97- 

 

D) Ratei e risconti attivi 

Nel seguente prospetto e' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.  

Descrizione Dettaglio Importo esercizio 
corrente 

RATEI E RISCONTI ATTIVI   

 Risconti attivi 7.609 

 Totale 7.609 

 
I risconti attivi si riferiscono principalmente a premi assicurativi. 
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Passivo 

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, ove previsto dalla normativa vigente.  

A) Patrimonio netto 

Movimenti delle voci di patrimonio netto 

Introduzione 

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le movimentazioni delle singole voci 
del patrimonio netto.  

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto 

 Valore di inizio 
esercizio 

Destinazione 
dell'avanzo/coper

tura del 
disavanzo dell'es. 

prec. 

Altre variazioni -  
Incrementi 

Altre variazioni -  
Decrementi 

Avanzo/Disavanz
o d'esercizio 

Valore di fine 
esercizio 

Fondo di 
dotazione 
dell'ente 

30.000 - - - - 30.000 

Patrimonio 
vincolato       

Riserve vincolate 
destinate da terzi 2.137.870 - 1.828.693 74.321 - 3.892.242 

Totale patrimonio 
vincolato 2.137.870 - 1.828.693 74.321 - 3.892.242 

Patrimonio libero       

Riserve di utili o 
avanzi di gestione 3.637 2.356 - - - 5.993 

Altre riserve 2 - - 5 - (3) 

Totale patrimonio 
libero 3.639 2.356 - 5 - 5.990 

Avanzo/disavanzo 
d'esercizio 2.356 - - 2.356 (16.945) (16.945) 

Totale 2.173.865 2.356 1.828.693 76.682 (16.945) 3.911.287 

 

Commento 

Le riserve vincolate destinate da terzi sono costituite da contributi ricevuti per il progetto In- Oltre dell’immobile di 
via Fiume 2 e degli appartamenti di via Gorizia 42b e Gorizia 143 e del magazzino Dedalo, al progetto della comunità 

 LA ROTONDA ETS  Bilancio al 31/12/2025  

 

 

 

 

Bilancio XBRL 22 

 

energetica SOL, al progetto Accademia dei giorni straordinari e fondo CAP 20021. I decrementi di euro 74.321 si 
riferiscono alla copertura dell’ammortamento sull’immobile di via Fiume 2 (progetto In-Oltre) per euro 57.778, 
l’ammortamento del magazzino Dedalo per euro 1.850, l’ammortamento dell’immobile dedicato al progetto 
Accademia dei giorni straordinari per euro 4.239 e alla copertura dell’ammortamento dell’impianto fotovoltaico per 
euro 10.454. L’ incremento di euro 1.828.693 si riferisce alla donazione vincolata per la creazione del progetto 
Accademia dei giorni straordinari per euro 353.925, euro 1.466.768 relativi a una donazione di immobili civili siti nel 
Comune di Melegnano (Via delle Viole n. 7) ed euro 8.000 per il progetto CAP 20021, un'iniziativa di contrasto alla 
povertà multidimensionale che offre sostegno economico, percorsi educativi e abitativi per famiglie in difficoltà. 
Il risultato d’esercizio evidenzia un disavanzo di euro 16.945, il patrimonio netto complessivo dell’ente è pari a euro 
3.911.287. 
Tutte le riserve della Fondazione sono vincolate ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale e del 
raggiungimento delle finalità statutariamente previste. 
 

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Introduzione 

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l'origine, possibilità di utilizzo, natura 
e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti esercizi.  

Origine, possibilità di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto 

Descrizione Importo Origine/Natura Possibilità di 
utilizzazione Quota disponibile 

Fondo di dotazione 
dell'ente 30.000 Capitale B;D - 

Fondo di dotazione 
dell'ente     

Riserve vincolate 
destinate da terzi 3.892.242 Capitale B;D - 

Riserve vincolate 
destinate da terzi 3.892.242   - 

Patrimonio libero     

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 5.993 Avanzi B;D - 

Altre riserve (3)   - 

Altre riserve 5.990   - 

Avanzo/disavanzo 
d'esercizio (16.945) disavanzi  - 
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Descrizione Importo Origine/Natura Possibilità di 
utilizzazione Quota disponibile 

Totale 3.911.287   - 

Quota non distribuibile    3.911.287 

Residua quota 
distribuibile    - 

Legenda: A: per aumento di capitale; B: per copertura disavanzi; C: per distribuzione ai soci; D: per altri vincoli statutari; E: altro 

 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di 
lavoro subordinato.  
  

Descrizione Consist. iniziale Accanton. Utilizzi Consist. finale 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO 97.595 28.904 32.130 94.369 

Totale 97.595 28.904 32.130 94.369 

 

D) Debiti 

Scadenza dei debiti 

Introduzione 

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti.  

Analisi della scadenza dei debiti 
 Quota scadente entro l'esercizio 

Debiti verso banche 85.969 

Debiti verso fornitori 72.102 

Debiti tributari 3.333 

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 22.807 

Debiti verso dipendenti e collaboratori 67.363 

Altri debiti 4.856 

Totale 256.430 
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I debiti, con riferimento alle consistenze e variazioni, sono indicati nella seguente tabella: 
 

Descrizione Consist. 
iniziale Increm. Spost. nella 

voce 
Spost. dalla 

voce Decrem. Consist. 
finale 

Variaz. 
assoluta 

Variaz. 
% 

debiti verso banche 57.621 28.348 - - - 85.969 28.348 49 

debiti verso fornitori 53.774 18.328 - - - 72.102 18.328 34 

debiti tributari 6.705 274 - - 3.646 3.333 3.372- 50- 

debiti verso istituti di 
previdenza e di 
sicurezza sociale 

18.847 3.960 - - - 22.807 3.960 21 

debiti verso dipendenti 
e collaboratori 61.564 5.799 - - - 67.363 5.799 9 

altri debiti 3.042 1.814 - - - 4.856 1.814 60 

Totale 201.553 58.523 - - 3.646 256.430 54.877 27 

 

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali 

Introduzione 

Non esistono debiti sociali assistiti da garanzie reali.  

Commento 

I debiti verso fornitori comprendono fatture da ricevere per 18.473 euro. 
I debiti tributari sono composti da: 
- erario ritenute lavoro autonomo euro 463; 
- erario c/IVA euro 2.870; 
 

E) Ratei e risconti passivi 

Commento 

Nel seguente prospetto e' illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.  

Descrizione Dettaglio Importo esercizio 
corrente 

RATEI E RISCONTI PASSIVI   

 Risconti passivi 76.373 

 Totale 76.373 
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Commento 

I risconti passivi sono riferiti a proventi incassati nell’esercizio o in esercizi precedenti e di competenza di esercizi 
successivi. I contributi vengono rilevati sulla base del principio di competenza economica e del principio di 
correlazione con i costi sostenuti per la realizzazione dei progetti. Nel caso di contributi ottenuti per l’acquisto di beni 
ammortizzabili, gli stessi vengono correlati al periodo di ammortamento degli assets cui sono destinati. Tra risconti 
passivi si evidenzia il contributo CESVI per euro 14.900 destinato alla realizzazione dell’’impianto fotovoltaico Porta 
di Baranzate, il contributo Montessori per euro 56.000 e il contributo Lions per euro 5.473 legati a progetti 
pluriennali su immobili di proprietà di terzi. 
 

Rendiconto gestionale 

Introduzione 

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell'esercizio.  
Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi e dei costi 
ed oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I proventi e ricavi e i costi ed oneri, iscritti in 
bilancio secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l'appartenenza alle varie aree: 
A) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale; 
B) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività diverse; 
C) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di raccolte fondi; 
D) Costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali; 
E) Costi e oneri e proventi da attività di supporto generale. 
Nella presente relazione viene fornito un dettaglio più esaustivo delle aree del rendiconto gestionale, evidenziando i 
punti di forza e criticità anche in un’ottica comparativa.  
Si fornisce inoltre informativa circa i criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree previste nel rendiconto 
gestionale.  
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A) Componenti da attività di interesse generale 

I "costi e oneri/ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale" sono componenti negativi/positivi di 
reddito derivanti dallo svolgimento delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, 
indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalità non commerciali o commerciali.  
I ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale, con riferimento alle consistenze e variazioni, sono indicati 
nella seguente tabella: 
 

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 31/12/2024  variazione  31/12/2025 
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 2.115 -862 1.253 
2) Proventi dagli associati per attività mutuali - - - 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - - - 
4) Erogazioni liberali 12.977 -1.030 11.947 
5) Proventi del 5 per mille 13.035 231 13.266 
6) Contributi da soggetti privati 951.227 41.845 993.072 
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 120.458 -85.761 34.697 
8) Contributi da enti pubblici 65.094 -39.193 25.901 
9) Proventi da contratti con enti pubblici 116.799 -52.994 63.805 
10) Altri ricavi, rendite e proventi 14.479 -13.147 1.332 
11) Rimanenze finali 72.999 -13.153 59.846 
Totale 1.369.183 -164.064 1.205.119 

  
 
I costi e oneri da attività di interesse generale, con riferimento alle consistenze e variazioni, sono indicati nella 
seguente tabella: 
 
A) Costi e oneri da attività di interesse generale 31/12/2024 variazione 31/12/2025 
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 38.611 -1.088 37.523 
2) Servizi 280.588 -26.516 254.072 
3) Godimento beni di terzi 53.986 5.224 59.210 
4) Personale 600.226 24.335 624.561 
5) Ammortamenti 96.451 17.352 113.803 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - - 
7) Oneri diversi di gestione 206.649 -161.372 45.277 
8) Rimanenze iniziali 81.057 - 72.999 
Totale 1.357.568 -142.065 1.207.445 
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C) Componenti da attività di raccolta fondi 

I "costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi" sono componenti  negativi/positivi di reddito 
derivanti dallo svolgimento delle attività di raccolta fondi occasionali e non occasionali di cui all'art. 7 del D.Lgs. 
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.  Il maggior dettaglio è riportato nel prospetto di 
rendicontazione delle raccolte fondi, nell'apposito punto della presente relazione di missione.  

Imposte 

L'ente ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione delle norme 
tributarie vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio così come risultanti 
dalle dichiarazioni fiscali.  
 

Singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali 

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entità 
o incidenza eccezionali.  

Introduzione 

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati costi derivanti da eventi di entità o incidenza eccezionali.  
 

Altre informazioni 

Introduzione 

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M. 5.3.2020.  

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute 

Commento 

Le transazioni non sinallagmatiche, ossia le transazioni per le quali non è prevista una controprestazione (es. 
erogazioni liberali, proventi da 5 per mille, raccolta fondi, contributi ecc.), danno luogo all’iscrizione nello stato 
patrimoniale di attività rilevate al fair value alla data di acquisizione. 
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In contropartita all’iscrizione nello stato patrimoniale delle attività sono rilevati dei proventi nel rendiconto 
gestionale, classificati nella voce più appropriata nelle diverse aree.  
Non vi sono erogazioni liberali ricevute per le quali non sia stato possibile stimare il fair value.  
Le erogazioni liberali vincolate da terzi sono rilevate nell’attivo dello stato patrimoniale alla voce disponibilità liquide 
e immobilizzazioni materiali e in contropartita alla voce del Patrimonio Netto Vincolato AII 3) “Riserve vincolate 
destinate da terzi”. 
Non vi sono erogazioni liberali condizionate.  
Le erogazioni liberali ricevute diverse da quelle trattate nei paragrafi precedenti sono rilevate nell’attivo  di stato 
patrimoniale alla voce disponibilità liquide, in contropartita alla voce A4 “erogazioni liberali” del rendiconto 
gestionale. 
 Nella voce A5 “Proventi del 5 per mille” del rendiconto gestionale sono classificati i proventi assegnati per euro 
13.266. 
L'ente provvede alla rendicontazione nei modi e nei tempi previsti dalla legge. 
I contributi pubblici in conto esercizio sono contabilizzati  tra i proventi e precisamente nell'area di interesse generale 
del rendiconto gestionale in base alla tipologia dell'attività svolta dall'ente.  
 

Numero di dipendenti e volontari 

Introduzione 

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei volontari 
che svolgono la loro attività in modo non occasionale.  

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la 
loro attività in modo non occasionale 

 Impiegati Operai Totale dipendenti 

Numero medio 17,20 1,67 18,87 
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Compensi all'organo esecutivo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della 
revisione legale 

Introduzione 

L'ente non ha deliberato compensi a favore dell'Organo Esecutivo.  
Quanto all'Organo di Controllo ed al soggetto incaricato della revisione legale, nel seguente prospetto sono esposte 
le informazioni richieste dal punto 14 dell'allegato C al D.M. 5.3.2020.  

Importo dei compensi spettanti all'organo esecutivo, all'organo di controllo, nonché al 
soggetto incaricato della revisione legale 

 Organo di controllo Soggetto incaricato della revisione legale 

Compensi 3.500 3.500 

 

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche 
inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all'art. 
10 del D.Lgs. 117/2017.  

Operazioni realizzate con parti correlate 

Ai fini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni con 
parti correlate.  

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo 

Il disavanzo di euro (16.945) viene coperto mediante le riserve disponibili nel patrimonio vincolato. 

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti 

L'ente si avvale di personale dipendente. L'informativa sulla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per 
finalità di verifica del rapporto uno a otto, di cui all’art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. è resa nel bilancio sociale 
dell’ente.  
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Descrizione e rendiconto specifico dell'attività di raccolta fondi 

L'ente ha svolto la seguente attività di raccolta fondi: Campagna di Natale 2025.                                          
Di seguito si riporta il rendiconto specifico previsto dall’art. 87, comma 6, del D.Lgs. 117/2017.      
 

Proventi e oneri attività di raccolta fondi 2025 2024 

proventi da raccolta fondi occasionali 3.065 24.376 

oneri da raccolta fondi occasionali 1.787 16.041 

Avanzo/Disavanzo attività di raccolta 
fondi 4.852 40.417 

 
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI OCCASIONALE 

REDATTO AI SENSI DELL’ART.87 CO. 6 E DELL’ART. 79 CO.4 LETT.A 
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117 

 
Denominazione ETS__Fondazione La Rotonda ________ 

CF 97556510150 
Sede Via Fiume 2 Baranzate (MI) 

RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 
Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione_Campagna di Natale__ 

Eventuale denominazione dell’evento__________Accademia dei giorni straordinari_____ 
Durata della raccolta fondi: dal__20/11/2025_al__19/12/2025___ 

 
 

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale  
-liberalità monetarie 3.065 € 
-valore di mercato liberalità non monetarie  
-altri proventi  

Totale a) 3.065 € 
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale  

-oneri per acquisto beni  
-oneri per acquisto servizi 1.787,30 € 
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature  
-oneri promozionali per la raccolta  
-oneri per lavoro dipendente o autonomo  
-oneri per rimborsi a volontari  
-altri oneri  

Totale b) 1.787,30 € 
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 1.277,70 € 
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La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati, a integrazione e 
completamente dei risultati numerici, le finalità e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta 
fondi. 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 
 
Descrizione dell’iniziativa 
 
L’ETS______Fondazione La Rotonda__________ dal __20/11/2025___al __19/12/2025___ha posto in 
essere un’iniziativa denominata ________Campagna di Natale______________________________. 
Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro_3.065_____ (riportare il totale di entrate in 
denaro). 
Le elargizioni in denaro sono state ricevute in contanti per un totale di Euro___60____ su c/c bancario 
per un totale di Euro_3.005____altro______ 
 
e/o 
Sono stati raccolti beni materiali complessivi per un valore complessivo di Euro_______ 
I costi sostenuti per la realizzazione dell’evento sono così dettagliati: 1.787,30______________ 
I fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari ad Euro __1.277,70_____e verranno 
impiegati per le seguenti attività di interesse generale*______Area Minori________________ 
E per le seguenti finalità: 
_______Ristrutturazione Accademia dei giorni straordinari_____________________ 
 
Gli oneri sostenuti e/o le uscite sono risultati superiori ai proventi/entrate per le seguenti motivazioni 
(campo da compilare esclusivamente nell’ipotesi in cui i costi complessivamente sostenuti per la 
realizzazione dell’evento siano superiori ai ricavi)_________________ 
 
*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D. lgs 117/17 
 
 

Illustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e 
delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

Introduzione 

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione 

Il presente bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025 evidenzia un disavanzo di esercizio di euro (16.945). 
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Esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui l'organizzazione fa 
parte 

L'ente tiene rapporti sinergici con i seguenti altri enti: Fondazione Gerico ETS con il quale è in essere un accordo di 
unitaria struttura; con Parrocchia Santi Pietro e Paolo ai tre ronchetti, Parrocchia San Barnaba in Gratosoglio e 
Parrocchia Maria Madre della Chiesa, Rotonda detiene una convenzione di progetto sull’ospitalità. Fondazione  Gerico 
ETS è partner strategico di Rotonda per l’implementazione di progetti extra territorio e per la gestione di sinergie 
con alcune aziende profit. 
 

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli 
equilibri economici e finanziari 

In relazione ai conflitti Russia - Ucraina e Israele – Palestina – USA Israele e IRAN si precisa che l’Ente non detiene 
rapporti con tali aree geografiche e, pertanto, non subisce conseguenze dirette da tali conflitti se non, come tutti, gli 
effetti dell'aumento dei costi delle materie prime, tra cui anche l'energia e il gas. L’Ente si è adoperato per mitigarli 
nel limite del possibile, anche – in ottica futura - attraverso il citato progetto di comunità energetica SOL. 
L’Organo Amministrativo ha verificato la sussistenza del postulato della "continuità aziendale", effettuando una 
valutazione prospettica della capacità dell’ente di continuare a svolgere la propria attività per un prevedibile arco 
temporale futuro, relativo a un periodo di almeno dodici mesi dalla data di riferimento del bilancio.  
Tale valutazione è stata effettuata predisponendo un budget che dimostra che l’ente ha, almeno per i dodici mesi 
successivi alla data di riferimento del bilancio, le risorse sufficienti per svolgere la propria attività rispettando le 
obbligazioni assunte.  
  

Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie 

In relazione alla necessità di indicare le modalità di svolgimento delle finalità statutarie, si specifica che la Fondazione 
svolge la sua attività secondo le previsioni statutarie e nei modi compatibili con la propria natura giuridica. Il risultato 
della gestione è in linea con quanto preventivato dal consiglio di amministrazione, il quale non evidenzia fattori di 
rischio e incertezze; 
L’organo di controllo effettua periodicamente le verifiche previste dalla legge. 
Le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento alle attività di interesse generale, 
sono attuate dal consiglio di amministrazione. 
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Commento 

Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione rappresenta in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente, nonché il risultato economico 
dell’esercizio e corrisponde alle scritture contabili. L'Organo Amministrativo esprime parere positivo in merito al 
progetto di bilancio al 31/12/2025 unitamente con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio.  
Il Bilancio è veritiero e corrisponde alle scritture contabili. 
  

  Il legale rappresentante 
         Dott.ssa Samantha Lentini 
 
 

Fondazione La Rotonda ETS 
Sede Legale: Via Fiume n. 2 – 20021 BARANZATE (MI) 

C. F. 97556510150 – P.IVA 08723110964 
Numero di iscrizione al RUNTS Rep. 41857, nella sezione “g - Altri enti del Terzo settore" di cui all'articolo 

46 comma 1 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.  
 

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO  

Bilancio sociale al 31.12.2025 

 

AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del d.lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo Settore o CTS), ho svolto nel 
corso dell’esercizio 2025 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale da parte della Fondazione La Rotonda ETS con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli 
artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore. 

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in 
particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di cui 
all’art. 5, co. 1, Codice del Terzo settore per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in 
conformità con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché, eventualmente, di attività 
diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni 
statutarie e in base a criteri di secondarietà e strumentalità stabiliti con d.m. 19.5.2021, n. 107; 

- il rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di 
verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con 
quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con d.m. 9.6.2022; 

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per 
lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, 
avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e 
altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. a) - lett. e), 
del Codice del Terzo settore. 

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 l’attività di 
verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione La Rotonda ETS, alle Linee guida 
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.  

La Fondazione La Rotonda ETS ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2025 in 
conformità alle suddette Linee guida. 
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Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione della predisposizione del bilancio sociale 
secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, l’organo di 
controllo ha la responsabilità di attestare, nei termini legali previsti, la conformità del bilancio sociale alle 
Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso. 

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste 
informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio comportamento è stato improntato 
a quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti: 

- conformità della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle 
Linee guida; 

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al 
paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata 
esposizione di specifiche informazioni; 

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi 
di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le informazioni richieste 
esplicitamente dalle Linee guida. 

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio sociale per l’esercizio 2025 della Fondazione La Rotonda 
ETS è stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 
4.7.2019. 

Milano, 03/06/2026 

 

L’Organo di Controllo 

 

Dott. Matteo Zagaria     

 
 

 

 

  

 

 

Relazione organo di controllo  

 

1 

 

Fondazione La Rotonda ETS 
Sede Legale: Via Fiume n. 2 – 20021 BARANZATE (MI) 

C. F. 97556510150 – P.IVA 08723110964 
Numero di iscrizione al RUNTS Rep. 41857, nella sezione “g - Altri enti del Terzo settore" di cui all'articolo 46 comma 1 del 

D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.  

 

 

RELAZIONE UNITARIA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2025, REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA 

ESEGUITA AI SENSI DEGLI ARTT. 30 E 31 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017 

 
 
Al Consiglio di Amministrazione  

della Fondazione La Rotonda ETS 
 
L’organo monocratico di controllo e revisione, nell’esercizio chiuso al 31.12.2025, ha svolto sia le funzioni 
previste dagli artt. 2403 e ss. c.c. che quelle previste dall’art. 30, c. 6, del d.lgs n. 117/2017 nonché quelle 
previste dall’art. 2409 bis c.c. e dall’art. 31 del d.lgs n. 117/2027 in tema di revisione legale dei conti. 

La presente Relazione Unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi 
dell’art. 14 del d.lgs 27 gennaio 2010, n. 39” prevista dall’art. 31 del d.lgs n. 117/2017 e nella sezione B) la 
Relazione ai sensi dell’art. 2429, c. 2, c.c.” prevista dall’art. 30, c. 6 del d.lgs 117/2017. 

 

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del d.lgs 27 gennaio 2010, n. 39 prevista dall’art. 
31 del d.lgs n. 117/2017 

 

Giudizio 

Ho svolto la revisione contabile dell’allegato bilancio d’esercizio della Fondazione La Rotonda ETS (la 
Fondazione), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2025, dal rendiconto gestionale per l’esercizio 
chiuso a tale data e dalle sezioni “Parte generale” e “Illustrazione delle poste di bilancio” incluse nella 
relazione di missione. Il suddetto bilancio d'esercizio è stato preparato in conformità alle norme italiane che 
ne disciplinano i criteri di redazione. 

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione 
patrimoniale e finanziaria della Fondazione La Rotonda ETS al 31 dicembre 2025 e del risultato economico per 
l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 

Elementi alla base del giudizio 

Ho svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). La mia 
responsabilità ai sensi di tali principi è ulteriormente descritta nel paragrafo “Responsabilità del revisore per la 
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revisione contabile del bilancio d’esercizio” della presente relazione. Sono indipendente rispetto alla 
Fondazione in conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili 
nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Ritengo di aver acquisito elementi probativi 
sufficienti e appropriati su cui basare il mio giudizio. 

Responsabilità del Consiglio di Amministrazione per il bilancio d’esercizio 

Il Consiglio di Amministrazione è responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione 
e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta necessaria per 
consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o 
eventi non intenzionali. 

Il Consiglio di Amministrazione è responsabile per la valutazione della capacità della Fondazione di continuare 
ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per l’appropriatezza 
dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Il 
Consiglio di Amministrazione utilizza il presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio 
d’esercizio a meno che abbia rilevato l’esistenza di cause di estinzione o scioglimento e conseguente 
liquidazione della Fondazione o condizioni per l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche 
a tali scelte. 

L’Organo di controllo ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 
predisposizione dell’informativa finanziaria dell’Ente. 

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio. 

I miei obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso 
non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e l’emissione di 
una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di 
sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformità ai principi di 
revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori 
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi 
qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di 
influenzare le decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d’esercizio. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia), ho 
esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della 
revisione contabile.  

Inoltre: 

• ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a 
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi; 
ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio di non 
individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore 
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di 
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 
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• ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di 
definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del 
controllo interno della Fondazione; 

• ho valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili 
effettuate dal Consiglio di Amministrazione, inclusa la relativa informativa; 

• sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte del Consiglio di Amministrazione 
del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza 
di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla 
capacità della Fondazione di continuare ad operare come un’entità in funzionamento. In presenza di 
un’incertezza significativa, sono tenuto a richiamare l’attenzione nella relazione di revisione sulla relativa 
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella 
formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data 
della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Fondazione cessi 
di operare come un’entità in funzionamento; 

• ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso, inclusa 
l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire 
una corretta rappresentazione. 

Ho comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati a un livello appropriato come richiesto 
dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati 
significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della 
revisione contabile. 

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari 

Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.lgs. 39/10  

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione La Rotonda ETS è responsabile per la predisposizione della 
sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di perseguimento 
delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione della Fondazione al 31/12/2025, incluse la sua 
coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua conformità alle norme di legge. 

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (ISA Italia) 720B al fine di esprimere un giudizio sulla 
coerenza della sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di 
perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione con il bilancio d’esercizio della 
Fondazione La Rotonda ETS al 31/12/2025 e sulla conformità della stessa alle norme di legge, nonché di 
rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi. 

A mio giudizio, la sezione “Illustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e delle modalità di 
perseguimento delle finalità statutarie” inclusa nella relazione di missione è coerente con il bilancio 
d’esercizio della Fondazione La Rotonda ETS al 31/12/2025 ed è redatta in conformità alle norme di legge. 

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lettera e), del D.lgs. 39/10, rilasciata sulla base 
delle conoscenze e della comprensione della Fondazione e del relativo contesto acquisite nel corso 
dell’attività di revisione, non ho nulla da riportare. 
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B) Relazione dell’Organo di controllo al Consiglio di Amministrazione in occasione dell’approvazione del 
bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025, redatta in base all’attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, c. 6 del 
d.lgs 117/2017. 

Con riferimento all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la mia attività è stata ispirata alle disposizioni di legge 
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio 
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a oggi applicabili. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi porto a conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio della 
Fondazione La Rotonda ETS al 31.12.2025, redatto in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 
(d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, così come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la 
redazione; il bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro 16.945. Il bilancio è stato messo a mia 
disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è composto da 
stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. 

L’organo di controllo è stato altresì incaricato di esercitare la revisione legale dei conti i cui risultati sono 
esposti nella sezione A). 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore 

Ho vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in 
particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro 
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato, tenendo in considerazione le pertinenti indicazioni 
ministeriali,  l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o 
principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di 
eventuali attività diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del 
patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. 

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di 
seguito le risultanze dell’attività svolta: 

- l’ente persegue in via prevalente le attività di interesse generale nei settori di cui all’art. 5, comma 1, 
lett. a), b), c) d), e), h), i), l) j), k), p), q), r), u), v), w) e z), del D. Lgs. 117/2017. In particolare, la 
Fondazione svolge:  
-interventi a carattere socioeducativo rivolti alla popolazione con fragilità socio economiche in 
particolare del territorio di Baranzate, attraverso una presa in carico e un accompagnamento 
complessivo della persona, si propone di sostenere il recupero di una rinnovata autonomia e la 
fuoriuscita da percorsi di assistenza;  
- erogazione di beni alimentari e sostegni economici finalizzati al contrasto della povertà materiale dei 
beneficiari;  
- interventi di sostegno alla salute e al benessere delle persone prese in carico; 
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- sostegno alla genitorialità; 
- gestione di progetti di alternanza scuola lavoro; 
- organizzazione e gestione di attività di accoglienza sociale presso le strutture a disposizione della  
Fondazione; 
- progetti di accompagnamento scolastico o pomeridiano finalizzati al contrasto della povertà 
educativa minorile e/o adolescenziale in collaborazione con Istituti e servizi territoriali e agenzie 
educative; 
- organizzazione di attività finalizzate all’emersione del bisogno abitativo nel territorio e 
all’accompagnamento delle persone verso soluzioni abitative autonome;  
- organizzazione e gestione di attività finalizzate all’inclusione delle persone migranti. 

- l’ente non ha svolto attività diverse da quelle di interesse generale previste dal proprio Statuto; 

- l’ente ha posto in essere attività di raccolta fondi secondo le modalità e i limiti previsti dall’art. 7 del 
Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida approvate dal d.m. 9.6.2022; ha inoltre 
correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attività nella Relazione di missione e riportando 
nella stessa la rendicontazione di ciascuna raccolta fondi occasionale eseguita nell’esercizio predisposta 
in base alle menzionate linee guida; 

- l’ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo 
proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha adempiuto agli obblighi di pubblicazione 
degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo corrisposti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti; 

- il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio è superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 
del Codice del Terzo Settore e dallo statuto. 

Ho vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231. 

Ho partecipato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non 
ho rilievi particolari da segnalare. 

Ho acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni, 
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle 
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle 
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e 
sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a 
tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire. 

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento del 
sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i 
fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e l’esame dei 
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire. 

Non sono pervenute denunzie ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore. 

Nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da 
richiederne la menzione nella presente relazione. 
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2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

L’organo di controllo, essendo altresì incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività di 
vigilanza previste e relazionate nella sezione A)  

Per quanto di mia conoscenza, il Consiglio di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato 
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.4 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da me svolta, invito il Consiglio di amministrazione della Fondazione ad 
approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, così come redatto dagli amministratori. 

L’organo di controllo concorda con la proposta di copertura del risultato d’esercizio formulata dal Consiglio di 
Amministrazione. 

Milano, 03/06/2026 

 
L’Organo di Controllo e Revisore Legale 
Dott. Matteo Zagaria     

 

                         Organismo di Vigilanza 231 
                         Fondazione La Rotonda  

Fondazione La Rotonda via Fiume 2 20021 Baranzate (MI) 
tel. 3202869458 mail info@larotonda.org web www.larotonda.ormail odv@larotonda.org 

VERBALE AUDIT del 29 Aprile 2026 
 
 
Oggetto della verifica: Bilancio, Sicurezza, Privacy, Trasparenza, 231, Personale, Fornitori 
 
Sede di via Fiume Baranzate 
Persone contattate: PR S. Lentini Resp. Amm. S. Rizzo 
 
 
BILANCIO 
 
È stato analizzato il file preparatorio per il Bilancio 2025.  
 
Su di un totale di euro 1.100.856,12 di ricavi; i ricavi da attività commerciali sono pari a euro 
113.622,15 pari al 14% dei ricavi totali; i ricavi derivanti da raccolta fondi (campagna di natale) 
sono pari a euro 3.065, donazioni e contributi per progettualità sono pari a 1.029.119,04; il 
contributo 5x1000 raccolto è pari ad euro 13.265,77. 
 
I costi, che ammontano per il 2025 ad euro 1.130.484,80 sono così attribuiti: 
costi per attività istituzionale euro 855.704,62 
 dei quali euro 697.911,10 di costi del personale 
     euro   25.403,02 di costi per godimento di beni di terzi 
                              euro 197.041,41 di costi per materiali e servizi  
costi per attività commerciale euro 85.488,14 
dei quali circa il 55% per affitti e locazioni 
costi per attività finanziarie euro 5.691,61 
costi per attività straordinaria euro 9.849,22 
dei quali euro 9.712,04 di sopravvenienze passive. 
 
Per quanto riguarda la situazione di esposizione finanziaria, La Rotonda ha ancora in essere un 
unico finanziamento di 30.000 euro acceso nel 2020 in relazione alla situazione pandemica, 
nell’ambito delle procedure di sostegno approvate dal Governo. Vi è poi un finanziamento per un 
anticipo di progetto di euro 44.400 legato al progetto CASA BASE. 
 
Nel 2025 Rotonda ha donato come erogazioni liberali la somma di euro 12.910 ad enti e 
associazioni no profit della rete. 
 
Per collaborazioni e consulenze nel 2025 l’importo è pari a 58.705,67, suddivisi su diverse partite 
IVA il cui singolo fatturato non supera i 5.000 euro/anno.  
 
La liquidità per i pagamenti e gli impegni finanziari è gestita tramite risorse proprie, senza 
utilizzare in maniera significativa strumenti finanziari e di credito. 
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L’accantonamento del TFR è gestito ordinariamente con la liquidità corrente, fatti salvi gli 
accantonamenti su fondi privati; è in previsione la creazione di uno specifico deposito con 
caratteristiche conservative e di tutela. 

 
Il Consiglio per l’approvazione del Bilancio è programmato per il 20 maggio 2026; il 20 Aprile vi è 
stata la pre-approvazione del Bilancio. 
 
Le donazioni in generi alimentari vengono tracciate tramite software gestionale; in magazzino le 
derrate alimentari e gli altri beni donati entrano tutti con bolla di accompagnamento, vengono 
registrati in entrata e vengono nuovamente registrati in uscita se caricati sull’Emporio o donati ad 
altri Enti.   
Le donazioni in denaro avvengono quasi esclusivamente tramite pagamento elettronico, che ne 
consente la piena tracciabilità; eventuali donazioni in contanti, quasi esclusivamente legate alle 
quote sociali, vengono registrate tramite ricevuta e rappresentano meno dell’1% delle donazioni. 
Diverse sedi operative e appartamenti sono di proprietà, garantendo così una buona 
patrimonializzazione dell’Associazione.  
 
A luglio del 2025 è stata acquistata l’Accademia dei giorni straordinari, edificio di 300 mq con 
giardino nel Comune di Baranzate, per la cifra 200.000 euro, pagati con risorse proprie. Si è anche 
acquisita come donazione la nuda proprietà di 14 immobili (appartamenti e box) nel Comune di 
Melegnano, del valore di 1.470.171,89. 
 
 
SICUREZZA 
 
Il DVR risulta aggiornato in data 08-08-2025; il documento contiene l’analisi e la valutazione dei 
diversi rischi legati all’ambiente di lavoro e alle diverse mansioni.  
L’ultima prova antincendio e di evacuazione è stata effettuata in data 12 Maggio 2025 nelle sedi di 
via Fiume e via Gorizia. 
La riunione periodica sulla sicurezza è stata programmata per il 30-04-2026. Non è stato possibile 
rintracciare il verbale della riunione periodica effettuata nel 2025. Si sottolinea che la riunione 
periodica è un obbligo di legge, così come la registrazione e la conservazione dei relativi verbali.   
La formazione cogente è monitorata; visti gli attestati di formazione per preposti di F.J. (24-04-26) 
e L. F. (22-04-26).  
Sono stati formalmente nominati il RSPP Garattoni e il MC dott. Miceli. 
Si ricorda di programmare la formazione per il Datore di Lavoro, resa obbligatoria dal nuovo 
Accordo Stato Regioni. 
 
PRIVACY 
 
Il Registro Trattamenti aggiornato in data 26-11-2021 andrebbe verificato per aggiornare le 
diverse figure (Responsabili esterni ed interni al trattamento) e per inserire eventuali nuovi 
progetti e servizi. Da verificare quei servizi per i quali Rotonda non è Titolare e deve quindi essere 
nominata Responsabile (o essere partner di un accordo di contitolarità). 
 

                         Organismo di Vigilanza 231 
                         Fondazione La Rotonda  

Fondazione La Rotonda via Fiume 2 20021 Baranzate (MI) 
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Sono state formalizzate le diverse nomine a Responsabile esterno del trattamento per quei 
fornitori che gestiscono, per conto di Rotonda, dati personali e sensibili. 
 
Andrebbero verificate e, nel caso, aggiornate, le nomine a Responsabile interno del trattamento. 
 
Il Documento Gestione Privacy deve essere aggiornato e riportare gli eventuali cambiamenti 
organizzativi in essere. 
 
TRASPARENZA 
 
La sezione Trasparenza sul sito internet dell’Associazione risulta corretta e completa. 
Nella sezione Trasparenza del sito web dell’Associazione sono pubblicati i contributi ricevuti da 
enti pubblici, il Bilancio Sociale che contiene il rendiconto economico, la Relazione di missione e la 
relazione dell’Organo di Controllo; sono inoltre pubblicati il Codice Etico 231 e lo Statuto della 
Associazione, il certificato Qualità e l’attestazione ANAC.  
 
231 
 
L’OdV segnala la necessità di provvedere all’aggiornamento del MOG 231 nella Parte Generale e 
nella Parte Speciale, poiché va aggiornata la ragione sociale dell’ente, vanno inseriti i cambiamenti 
organizzativi intervenuti e vanno aggiornati i reati presupposto 231. L’OdV procederà 
all’aggiornamento dei documenti e all’eventuale aggiornamento della valutazione dei rischi 231. 
 
PERSONALE 
 
Il processo di ricerca, selezione, assunzione, formazione, supporto e valutazione del personale è 
gestito attraverso procedure e strumenti di lavoro dedicati. Vengono valutati in fase di colloquio e 
di assunzione la regolarità dei documenti del candidato e l’eventuale esposizione politica. 
L’Amministrazione si avvale inoltro del supporto dell’Ufficio paghe esterno e del Consulente del 
Lavoro per la predisposizione di contratti e lettere di assunzione. 
I rapporti di lavoro sono gestiti tramite CCNL Agidae.  
Nel 2025 vi sono state 6 dimissioni e 5 assunzioni. 
Visto contratto di F. B., inquadrato come Coordinatore, livello F1, a tempo indeterminato per 38 
ore settimanali. La busta paga esaminata del mese di Marzo 2026 risulta coerente e corretta. 
(Responsabile Area complessa) e corrispondente aumento retributivo. 
 
Visti lettera e contratto di assunzione di M. A. F., inquadramento C2 come junior project manager, 
a tempo determinato per 38 ore settimanali. I documenti contrattuali risultano coerenti e corretti. 
 
L’OdV suggerisce di inserire nei contratti e/o nelle lettere di assunzione clausole specifiche per 
formalizzare in maniera più precisa gli obblighi derivanti dal rispetto delle procedure organizzative 
in termini di salute e sicurezza sul posto di lavoro, di gestione della privacy, di rispetto del codice 
etico e delle procedure 231 e di rispetto di quanto previsto dalle procedure qualità del SGQ ISO 
9001:2015. 
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SOL SOLARI E SOLIDALI ETSINTRODUZIONE CHI SIAMO IL NOSTRO LAVORO

                         Organismo di Vigilanza 231 
                         Fondazione La Rotonda  

Fondazione La Rotonda via Fiume 2 20021 Baranzate (MI) 
tel. 3202869458 mail info@larotonda.org web www.larotonda.ormail odv@larotonda.org 

FORNITORI 
 
Il controllo sulle forniture è assicurato dalle procedure di selezione delle forniture più significative 
(per tipologia e importo economico), che prevedono valutazioni collegiali (i diversi Responsabili e, 
per le spese più importanti, il Consiglio Direttivo) e il confronto su più preventivi/offerte.  
 
A seguito dell’acquisto dell’Accademia è stato elaborato un piano dei costi per la ristrutturazione, 
che ha comportato anche un’analisi e una valutazione dei possibili fornitori (è stato aperto un 
bando ad hoc). La procedura si è conclusa a Marzo 2026 con la scelta del Gruppo Alfano spa per un 
budget previsto di 730.000. 
 
 
 
Baranzate, il 29-04-2026 
 

il Presidente dell’OdV 231 
    Dott. Davide Locastro 

 
 
 
 
 
 

Come sostenerci:

BONIFICO BANCARIO

Fondazione La Rotonda ETS

Credit Agricole - IT74U0623020100000015084574

5x1000

Nella tua dichiarazione dei redditi, scegli

Fondazione La Rotonda ETS: C.F. 97556510150

IL NOSTRO SITO

Progetto grafico e creativo in collaborazione con:

Redpoint Communication
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