
SOSTEGNO AL LAVORO  
ANDARE OLTRE, INSIEME.



VISION

Investire in un modello di 
capitalismo umano capace di
restituire valore alle 
persone 



MISSION
Ogni giorno a fianco dei più deboli per
accompagnarli verso un'autonomia 
condivisa



Generiamo prossimità in un quartiere 
ricco di relazioni ma povero di risorse. 
Costruiamo intorno a ciascuno percorsi 
sempre nuovi perché

diverse sono le storie,  
i bisogni e le possibilità

ACCOGLIENZA  

GRATUITà  
ATTENZIONE



DOVE SIAMO
Baranzate, a 9,5 chilometri dal Duomo,  
è il Comune con più alta percentuale  
di residenti stranieri d'Italia (36,6%). 

A Baranzate ci sono 11.970 abitanti  
di cui 4.376 cittadini stranieri (dati ISTAT  
1 gennaio 2025).

A Baranzate un abitante su tre è nato 
altrove.
Qui la relazione tra le 83 etnie è il dato di 
partenza, la comunità il punto di arrivo.



RAGGIUNGI CON NOI GLI 
OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE



COSA FACCIAMO?

Mettiamo a disposizione dei nostri beneficiari un servizio 
di orientamento e supporto nella ricerca attiva di un 
impiego.

La Rotonda attiva e riconosce economicamente tirocini 
extracurriculari e, in stretta collaborazione con le Aziende 
ospitanti, si occupa della stesura dei Progetti Formativi e di 
una parte del tutoraggio delle risorse inserite.

I NOSTRI BENEFICIARI sono principalmente NEET, persone 
in situazione di difficoltà economica, donne provenienti da 
contesti di violenza, e giovani con vulnerabilità fisiche e/o 
mentali nella fascia d’età 15-29 anni nel territorio Nord di 
Milano.



COSA possiamo 
fare insieme?

Molte aziende scelgono di aprire le loro porte 
a persone in situazioni di vulnerabilità seguite 
dal nostro SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
LAVORATIVO. L'inserimento lavorativo si realizza 
con la progettazione di percorsi personalizzati, 
finalizzati all'acquisizione di specifiche 
competenze, e ha una durata di 3 o 6 mesi. 

Dopo un primo colloquio conoscitivo in cui si 
valutano motivazione, aspettative e disponibilità, 
si procede ad un secondo colloquio incentrato 
sul bilancio delle competenze e sulla stesura 
del curriculum vitae. In questo secondo 
incontro si valuta anche la POSSIBILITÀ DI 
ATTIVARE DELLE FORMAZIONI SPECIFICHE per 
consolidare le competenze già in possesso o per 
acquisirne di nuove. 



In caso di attivazione di 
progetti formativi o di tirocinio 
extracurriculare.
L’associazione si appoggia a enti 
accreditati per l’attivazione della 
convenzione con l’azienda e la 
stesura del progetto formativo 
individuale. 



Attraverso bonifico bancario 
FONDAZIONE LA ROTONDA ETS
Crédit Agricole 
IT74U0623020100000015084574

Dalla pagina DONA ORA del nostro sito 
https://dona.larotonda.org/dona-ora/

Con Carta di Credito 
inquadrando qui:

Con Satispay 
inquadrando qui:

come 
donare?

https://dona.larotonda.org/dona-ora/


Comunicazione e Raccolta Fondi 
mail: tiziana.caglioti@larotonda.org
 tel: +39 327 309 5009

TIZIANA 
CAGLIOTI

sAMANTHA 
LENTINI
Presidente
mail: samantha.lentini@larotonda.org 
tel: +39 333 928 3279

www.larotonda.org  
Via Fiume, 2 - 20021 Baranzate (MI)

Tel. 02 39543527 | E-mail segreteria@larotonda.org
COD UNIVOCO: M5UXCR1 

5X1000 codice fiscale 97556510150
Pec: associazionelarotonda@legalmail.it
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